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บทนำ
บริบทของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
ประวัติคณะ


คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 114  ตอนที่ 19 ก  เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540  เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน  คือ  สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร  เป็นการรวมภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดในคณะธุรกิจการเกษตรและรับผิดชอบผลิตบัณฑิตหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร  และภาควิชาเกษตรกลวิธานซึ่งเดิมสังกัดในคณะผลิตกรรมการเกษตรเข้าด้วยกัน  แล้วจึงมาจัดตั้งภาควิชาและหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้

- ภาควิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2537 เป็นต้นมา ต่อมาในปีการศึกษา 2545 มีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร เพิ่มอีก 1 สาขา และในปีการศึกษา 2548 ได้เปิดหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิศวกรรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร  

- ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาหาร ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารมาตั้งแต่ปี 2527 โดยภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรเดิม  ต่อมาในปีการศึกษา 2537 ได้ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ใช้ชื่อปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร และตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 เป็นต้นมา ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหารจึงได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

- ภาควิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2538 เป็นต้นมา และหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 เป็นต้นมา    
อย่างไรก็ตาม สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2552 ได้มีมติให้ยุบเลิกภาควิชาในคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2552  เป็นต้นไป                                                   

- สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง) รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง) หลักสูตร 4 ปี  เปิดสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 เป็นต้นมา

- สถานบริการวิชาการ เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีนโยบายให้จัดเตรียมองค์กรเพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาล  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2545 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2545 มีมติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสถานบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร พ.ศ. 2545 ขึ้น เพื่อเป็นหน่วยงานสำหรับสนับสนุนการให้บริการวิชาการด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่ชุมชน ที่มีระบบบริหารจัดการเป็นอิสระจากระบบราชการ สามารถดำเนินงานได้โดยอิสระ คล่องตัว และพึ่งพาตัวเองได้ โดยมีนโยบายหลักให้สถานบริการวิชาการนำความรู้จากงานวิจัยของคณาจารย์ไปเผยแพร่แก่ชุมชนและสังคมแสวงหาความร่วมมือหรือบูรณาการองค์ความรู้จากบุคลากรภายนอกคณะ หรือหน่วยงานอื่นในลักษณะสหวิชาการเพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการวิชาการ รวมทั้งเพื่อเป็นการจัดการความรู้ของคณะฯ และมีกลไกที่นำองค์ความรู้ที่มีอยู่ในคณะฯ ปัจจุบัน ไปจัดทำเป็นรูปแบบที่สามารถให้บริการวิชาการแก่ชุมชนได้
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 ทำเนียบผู้บริหารคณะ 
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           ชื่อ  อาจารย์รชฏ  เชื้อวิโรจน์                                  ชื่อ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุมาพร  อุประ
  วันที่ 1 ตุลาคม 2548  ถึง 30 กันยายน 2552                          วันที่ 1 ตุลาคม 2552  ถึง  ปัจจุบัน
ที่ตั้ง
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                       คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ตั้งอยู่เลขที่  63  หมู่ที่  4   ตำบล หนองหาร  อำเภอ  สันทราย  จังหวัด  เชียงใหม่  
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์
ปรัชญา : มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน
วิสัยทัศน์  เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ
วัตถุประสงค์
1.  เพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีความรู้และความชำนาญทางด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มีคุณธรรม  สามารถดำรงตนตามศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ
2.  เพื่อสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
3.  เพื่อบริการวิชาการเผยแพร่นวัตกรรมและความรู้สู่สังคม
4.  เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
พันธกิจ
1.  ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีความรู้และความชำนาญทางด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีคุณธรรมสามารถดำรงตนตามศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ 
2.  สร้างและเผยแพร่นวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสู่สังคม
3.  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.  สร้างระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
จุดเน้น /เอกลักษณ์ : มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางการเกษตร 
อัตลักษณ์ : พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
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ตราคณะ     
ตราสัญลักษณ์ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรประกอบด้วยภาพวงแหวนซ้อนกันสองวง   ใจกลางวงแหวนเป็นรูปพระพิรุณทรงนาคและมีคำว่า  “แม่โจ้  ๒๔๗๗”  อยู่ด้านล่าง  ภายในขอบระหว่างวงแหวนมีคำว่า  “คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร” อยู่ด้านบน  และคำว่า  “มหาวิทยาลัยแม่โจ้”  อยู่ด้านล่าง  
สีประจำคณะ 
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สีแดงเลือดหมู   หมายถึง
สีเลือดของพระวิศวกรรมา  หรือที่คนไทยนิยม  
เรียกว่าพระวิษณุกรรม  ซึ่งเป้รเทพผู้สร้างสรรค์ทางด้านการช่างทุกแขนง

โครงสร้างการบริหารงาน    
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จำนวนบุคลากร – แยกตามประเภทการจ้าง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554)  
	ประเภทการจ้าง
	จำนวน (คน)

	1. ข้าราชการ
	33

	2. พนักงานมหาวิทยาลัย
	30

	3. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
	1

	4. พนักงานราชการ
	5

	5. ลูกจ้างประจำ
	8

	6. ลูกจ้างชั่วคราว
	-

	7. ลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้
	6

	                   รวม
	83


กราฟแสดงจำนวนบุคลากร – แยกตามประเภทการจ้าง
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จำนวนบุคลากรสายวิชาการและนักวิจัย ประจำปีการศึกษา 2553  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554)

	วุฒิการศึกษา
	ปริญญาเอก
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	รวม (คน)

	อายุงาน (เดือน)
	9 เดือนขึ้นไป
	6 – 8 เดือน
	น้อยกว่า 6 เดือน
	9 เดือนขึ้นไป
	6 – 8 เดือน
	น้อยกว่า 6 เดือน
	9 เดือนขึ้นไป
	6 – 8 เดือน
	น้อยกว่า 6 เดือน
	

	ตำแหน่งวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศาสตราจารย์
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	รองศาสตราจารย์
	4
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	7

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	11
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	17

	อาจารย์
	9
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	17

	นักวิจัย
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	รวม
	24
	0
	0
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	41
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อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่สำคัญ
คณะฯ  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น อาคารเรียน  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ต่างๆ  อาทิเช่น  คอมพิวเตอร์  และมีห้องสมุด/หนังสือ  สำหรับให้นักศึกษาทำการค้นคว้าและหาความรู้เพิ่มเติม  รวมทั้งมีพื้นที่ให้นักศึกษาทำกิจกรรม  อ่านหนังสือ  และออกกำลังกาย ทั้งนี้คณะฯ  มีอาคารที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ ทั้งสิ้น 6 อาคาร คือ
	- อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
  (อาคารพนม สมิตานนท์)    
	พื้นที่     
	9,350    
	ตร.ม.

	- อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
	พื้นที่     
	17,175   
	ตร.ม.

	- อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์
	พื้นที่     
	3,488   
	ตร.ม.

	- อาคารโรงงานนำร่อง
	พื้นที่     
	1,815   
	ตร.ม.

	- อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตร 
  (อาคารคัดบรรจุผลิตผลเกษตร)
	พื้นที่     
	1,660    
	ตร.ม.

	- อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์     
	พื้นที่     
	2,105    
	ตร.ม.


งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ 2553
ในปีงบประมาณ 2553 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้นจำนวน 17,273,485 บาท แยกเป็นงบประมาณแผ่นดินจำนวน 13,740,270  บาท คิดเป็นร้อยละ  79.55  ของงบประมาณทั้งหมด และงบประมาณเงินรายได้จำนวน  3,533,215 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.45 ของงบประมาณทั้งหมด ดังนี้
	ประเภท
	จำนวนเงิน (บาท)

	
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	รวม

	งบบุคลากร
	
	4,041,360
	121,920
	4,163,280

	
	เงินเดือน
	1,525,860
	-
	1,525,860

	
	ค่าจ้างประจำ
	1,901,700
	-
	1,901,700

	
	พนักงานราชการ
	613,800
	-
	613,800


	
	ค่าจ้างชั่วคราว
	-
	121,920
	121,920

	
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	-
	-
	-

	งบดำเนินงาน
	
	3,872,500
	2,792,780
	6,665,280

	
	ค่าตอบแทน
	-
	197,600
	197,600

	
	ค่าใช้สอย
	-
	1,412,080
	1,412,080

	
	ค่าวัสดุ
	-
	1,131,100
	1,131,100

	
	ค่าสาธารณูปโภค
	-
	52,000
	52,000

	งบลงทุน
	
	-
	548,300
	548,300

	
	ครุภัณฑ์
	-
	548,300
	548,300

	
	ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	
	5,826,410
	70,215
	5,896,625

	
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	5,699,910
	70,215
	5,770,125

	
	ทั่วไป
	126,500
	-
	126,500

	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	13,740,270
	3,533,215
	17,273,485
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ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ปีการศึกษา 2553 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 8 หลักสูตร ดังนี้
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง)
6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาหาร

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
จำนวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2553  (ข้อมูล ณ ภาคการศึกษาที่ 2/2553)
	หลักสูตร
	ระดับปริญญา
	รวม

	
	ตรี
	โท
	เอก
	

	1.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร
	212
	-
	-
	212

	2.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร
	220
	-
	-
	220

	3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	279
	-
	-
	279

	4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
	193
	-
	-
	193

	5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง)
	144
	-
	-
	144

	6.  หลักสูตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร
	-
	5
	-
	5

	7.  หลักสูตวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาหาร

	-
	23
	-
	23

	8.  หลักสูตวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
	-
	4
	-
	4

	รวม
	1048
	32
	
	1080
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ผลงานที่โดดเด่นของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้รับรางวัล หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานประกันคุณภาพดีเด่น ด้านประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

เมื่อวันจันทร์ที่ 10 มกราคม 2554 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พิจารณามอบรางวัลให้กับหน่วยงาน ที่มีผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2552 โดยมีผลการดำเนินงานดีเด่น สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Good Practice) ในการดำเนินงานให้กับหน่วยงานอื่นได้ ได้แก่ คณะผลิตกรรมการเกษตรและคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จำเนียร ยศราช อธิการบดีเป็นผู้มอบโล่รางวัล ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชั้น 5 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
คณาจารย์และบุคลากร
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุเนตร สืบค้า และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธยา พิมพ์พิไล ได้รับรางวัล ดีเด่น การนำเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย  สาขาเครื่องจักรกลเกษตรหลังการเก็บเกี่ยว  เรื่อง การเร่งความเก่าของข้าวสารด้วยความร้อนร่วมกับความดันสูง III  :  กระบวนการเจลาทิไนเซชันกับคุณสมบัติด้านความหนืดของน้ำแป้ง  ของศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในงานสัมมนาวิชาการวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวแห่งชาติ ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 1-3 กันยายน 2553 ณ  โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ 


2. นายทวี วงค์สถาน บุคลากรคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2554 และได้รับมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ  ในวันข้าราชการพลเรือน (วันที่ 1  เมษายน ของทุกปี)  จากประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2553จำนวน  610  ราย

3.  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มีอาจารย์ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรผกา  อรรคนิตย์  อาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจัย  และผู้ช่วยศาสตราจารย์สมโภชน์  โกมลมณี  อาจารย์ตัวอย่างด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

นักศึกษา

1.  นางสาวกุลกนิษฐ นันต๊ะปอย นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอาหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้รับรางวัลชนะเลิศโครงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประกวดโครงงานสหกิจศึกษาดีเด่น เครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยมี  อาจารย์ ดร.ฤทธิชัย  อัศวราชันย์  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ
2.  นายจักรี ปรังการ และนายอัสนี ปิยะจันทร์ ได้รับรางวัลโครงงานยอดเยี่ยมโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 17 ประจำปี 2554 จัดโดยภาควิชาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ใน วันศุกร์ที่ 28 มกราคม 2554 ณ อาคารศูนย์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน นครปฐม ได้รองชนะเลิศอันดับ 2 ภาคบรรยาย เรื่อง “ การประยุกต์ใช้แก๊สชีวมวลเป็นเชื้อเพลิงสำหรับเดินเครื่องยนต์สันดาปภายใน”
	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


การคำนวณ    
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี    (  100
จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด


หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (ไม่นับรวมตัวตั้งและตัวหาร)

เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน

  
การสำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ได้มีการสำรวจผ่านระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  (http://www.e-manage.mju.ac.th/survey_AllRPT.aspx ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้) โดยในปีการศึกษา 2551 - 2553  (3 ปีย้อนหลัง)  (วอ.1.0.1,  วอ.1.0.2,  วอ.1.0.3)  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดจำนวน  676 คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสำรวจจำนวน  610  คน  คิดเป็นร้อยละ  90.24  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำภายใน 1 ปี จำนวน  366 คน  คิดเป็นร้อยละ  60.00   ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน (ปีการศึกษา 2551 – 2553)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2551-2553

	
	
	2551 (A)
	2552 (B)
	2553 (C)

	1
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) 
	243
	198
	235

	2
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	231
	180
	199

	3
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
	136
	134
	156

	4
	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ (โดยไม่ทำงาน) 
	36
	15
	16

	5
	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ (และทำงานด้วย)
	1
	1
	3

	6
	จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 
	7
	10
	10


	7
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการเกณฑ์ทหาร ลาอุปสมบท 
	 -
	 -
	 -

	8
	จำนวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทำ 
	58
	30
	24

	9
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ (ไม่นับรวมผู้ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ผู้ศึกษาต่อ ผู้ได้รับการเกณฑ์ทหาร และลาอุปสมบท) 
	94
	110
	133

	10
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	188
	155
	173

	11
	ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
	65.31

	12
	คะแนนที่ได้
	3.27


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 
คณะฯ มีการดำเนินการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยการส่งแบบสำรวจไปยังสถานประกอบการที่นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ซึ่งผลการประเมินการประเมินอยู่ระหว่างการดำเนินงาน ทั้งนี้ผลการประเมินจะได้นำไปใช้เพื่อพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และสังคมต่อไป
ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ร้อยละ 75
	ร้อยละ  65.31
	ไม่บรรลุ
	3.27


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  2
	คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท  และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแห่งชาติ

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


การคำนวณ  :

	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด


เกณฑ์การประเมิน 
  
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)   

ผลการดำเนินงาน

  
การสำรวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท  และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ   คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ใช้ผลการสำรวจคุณภาพบัณฑิตจากงานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (http://planning2.mju.ac.th/)  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน   โดยในปีการศึกษา 2553 ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี (วอ.2.0.1)   และปริญญาโท เอก (วอ.2.0.2) คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ดังนี้
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน (ปีการศึกษา 2553)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการสำรวจ   (ค่าคะแนน)

	
	
	ป.ตรี (A)
	ป.โท (B)
	ป.เอก (C)

	1
	ค่าคะแนนประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม
	430
	8
	

	2
	ค่าคะแนนประเมินบัณฑิตด้านความรู้
	398
	9
	

	3
	ค่าคะแนนประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา
	382
	8
	

	4
	ค่าคะแนนประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	411
	9
	

	5
	ค่าคะแนนประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	408
	9
	

	6
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	2029
	43
	

	7
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินทั้งหมด
	2072

	8
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินแต่ละระดับ 
	110
	2
	

	9
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	112


	10
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 
	18.50

	11
	คะแนนที่ได้
	3.70


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	3.50
	ค่าเฉลี่ย  18.50
	บรรลุ 
	3.70


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


การคำนวณ  :  

เกณฑ์การพิจารณา 
กำหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.25
	มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา 

	0.75
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา

	1.00
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เช่น ISI หรือ Scopus


กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	0.125
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

	0.25
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

	0.50
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

	0.75
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 


อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย 

การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 

การเผยแพร่ในระดับอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ) 

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างกับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ และไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)

เกณฑ์การประเมิน  

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :
คณะฯ  มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดในปีการศึกษา 2553  จำนวน  12  คน (วอ.3.0.1) โดยผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ประกอบด้วย  บทความที่เป็นผลของวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือศิลปนิพนธ์ ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ค่าน้ำหนัก  0.25  จำนวน  4  เรื่อง  ได้แก่
1.  การพัฒนาเครื่องคั้นน้ำส้มอัตโนมัติแบบโรตารี่หลายหัวคั้น
2.  การประยุกต์ใช้ชุดหมุนเวียนก๊าซ SO2 แบบบังคับแนวตั้งชนิดเคลื่อนย้ายได้สำหรับรมผลลำไยสด  
3.  การเร่งความเก่าของข้าวสารด้วยความร้อนร่วมกับความดันสูง II: การกำหนดสภาวะที่เหมาะสมโดยวิธีผลตอบสนองแบบโครงร่างพื้นผิว  
4.  ผลของสารอินทรีย์และสภาพการเก็บรักษาต่อคุณภาพเมล็ดพันธุ์ข้าวโพด 2 สายพันธุ์  
ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือศิลปะนิพนธ์ ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา  ค่าน้ำหนัก  0.50  จำนวน  7  เรื่อง  ได้แก่
1.  การผลิตน้ำเชื่อมจากข้าวเหนียวโดยใช้รา Rhizopus sp. N44-E  
2.  ผลการเติมอินูลินต่อคุณภาพทางกายภาพและสมบัติทางประสาทสัมผัสของไส้กรอกไก่ไขมันต่ำ 
3.  การเตรียมใยอาหารกลุ่มไม่ละลายน้ำเพื่อใช้ผสมในโยเกิร์ต 
4.  การปรับปรุงเนื้อสัมผัสเต้าหู้ไข่ไก่โดยใช้เอมไซม์ไมโครเบียลทรานส์กลูตามิเนส 
5.  การย้อมสีและการยืดอายุการเก็บรักษาเต้าหู้เหลืองแผ่น 
6.  ผลของการใช้คาร์บอนซีเมทธิลเซลลูโลสต่อการดูดซับน้ำมันและคุณภาพด้านต่าง ๆ ของข้าวแตน 
7.  การผลิตโคจิข้าวเหนียวด้วยเชื้อ Aspergillus oryzae เพื่อใช้หมักเต้าเจี๊ยว 
และผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือศิลปนิพนธ์ ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา ค่าน้ำหนัก 0.75  จำนวน  3  เรื่อง ได้แก่
1. Effect of Carboxy Methyl Cellulose and Carrageenan on Oil Absorption and Certain Quality Characteristics of Rice Cracker (Kawtan) 
2. Effect of steaming time of glutinous rice on amylase and protease productions from Aspergillus oryzae druing Koji fermentation  
3. A reduction of antionxidant property lost druing a process of powdered beverage from young organic rice grass
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน
(ปี พศ. 2553) (A)
	น้ำหนัก (B)

	1
	บทความที่เป็นผลของวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือศิลปนิพนธ์ ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	4
	0.25

	2
	ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือศิลปะนิพนธ์ ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา
	7
	0.50

	3
	ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือศิลปะนิพนธ์ ที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	-
	0.75

	4
	ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือศิลปนิพนธ์ ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา
	3
	0.75

	5
	ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือศิลปนิพนธ์ ที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา 
· วารสารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี และวารสารด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับระดับชาติของ สกอ. และ สกว. (ตามประกาศของ สมศ.)
	
	0.75

	6
	ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือศิลปนิพนธ์ ที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา 
· วารสารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยีที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติของ สกอ. และ สกว. (ตามประกาศของ สมศ.)
	
	1.00

	7
	ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือศิลปนิพนธ์ ที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีรายชื่อปรากฏในฐานข้อมูล ISI, MathSciNet, ScienceDirect, Agicola, Biosisi, Scopus, Pubmed, Acadimic Search Premium, Infotrive, Wilson (ตามประกาศของ สมศ.)
	
	1.00

	8
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	
	0.125

	9
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	
	0.25

	10
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	
	0.50

	11
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	
	0.75

	12
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	
	

	13
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	6.75
	

	14
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดในปีการศึกษา 2553
	12
	

	15
	ร้อยละของผลงานผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	56.25
	

	16
	คะแนนที่ได้
	5
	


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้
คณะฯ มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาทั้งภายใน และต่างประเทศ โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการ การวิจัย และผลงานสร้างสร้างสรรค์ ซึ่งให้การสนับสนุนคนละไม่เกินหนึ่งครั้งตลอดการศึกษาจนครบหลักสูตร
ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 56.25
	บรรลุ
	5


รายการหลักฐาน
1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในปีการศึกษา 2553  (วอ.3.0.1)
2. ผลงานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปี พ.ศ. 2553  (วอ.3.0.2)
	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  4 
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  -

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


ไม่รับการประเมิน เนื่องจากคณะฯ ไม่มีหลักสูตรระดับปริญญาเอก
	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


การคำนวณ  :  
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่      X   100

                                                   จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด


เกณฑ์การพิจารณา 
กำหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.25
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.

	0.75
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.

	1.00
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI  หรือ Scopus


กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	0.125
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

	0.25
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

	0.50
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

	0.75
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 


เกณฑ์การประเมิน  

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน (ปี พ.ศ. 2553) 
คณะฯ ได้ผลการดำเนินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 32 เรื่อง   คิดเป็นร้อยละ 28.66 ดังนี้
1. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวน 18 บทความ     ค่าน้ำหนักบทความละ 0.25 ดังนี้

1. นำพร ปัญโญใหญ่  สุพัตรา ชายป่าและอนุรักษ์ ภักดิ์สันติพงศ์. 2553. การประยุกต์ใช้เครื่องแลกเปลี่ยนความร้อนแบบเทอร์โมไซฟอนกับกระบวนการผลิตแก๊สชีวมวล. ในการประชุมวิชาการเครือข่ายพลังงานแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 6  5-7 พฤษภาคม 2553 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.    (วอ.5.0.1-1)

2. จิรนันท์ เสนานาญ   ยงยุทธ ข้ามสี่   พาวิน มะโนชัย   พิชัย สมบูรณ์วงค์ และ นิคม วงศ์นันตา. 2553. ผลของวัสดุห่อช่อผลต่อคุณภาพหลังการเก็บเกี่ยวของผลลิ้นจี่พันธุ์ฮวงฮวย. รายงานการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้. น. 84-93. 26-27 พฤษภาคม 2553 ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้   (วอ.5.0.1-2)

3. ชัยพฤกษ์ รัตน์ไตรแก้ว   เศรษฐา ศิริพินทุ์   สุรัตน์ นักหล่อและดนุวัต เพ็งอ้น. 2553. การศึกษาการเจริญเติบโต การพัฒนา และศักยภาพการให้ผลผลิตของพันธุ์ถั่วอะซูกิทีเหมาะสมสำหรับปลูกในพื้นที่สภาพไร่. น. 116-124.  ในการประชุมทางวิชาการประจำปี 2553 26-27 พฤษภาคม 2553   (วอ.5.0.1-3)
4. เบญจวรรณ ทานะขันธ์  ธเนศ แก้วกำเนิด   กรผกา อรรคนิตย์และปราณี วราสวัสดิ์. 2553. การย้อมสีและการยืดอายุการเก็บรักษาเต้าหู้เหลืองแผ่น.น. 398-410. ในการประชุมทางวิชาการประจำปี 2553 26-27 พฤษภาคม 2553 ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (วอ.5.0.1-4)
5. พิมพ์พิชญ์ สังข์แป้น  วิจิตรา แดงปรก   ฉวีวรรณ พันธ์ไชยศรีและปราณี วราสวัสดิ์. 2553. การปรับปรุงเนื้อสัมผัสเต้าหู้ไข่ไก่โดยใช้เอนไซม์ไมโครเบียลทรานส์กลูตามิเนส. น. 411-420. ในการประชุมทางวิชาการประจำปี 2553  26-27 พฤษภาคม 2553 ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้   (วอ.5.0.1-5)
6. รวีพร ศรีสำราญ   ฉวีวรรณ พันธ์ไชยศรี   ธเนศ แก้วกำเนิดและวิจิตรา แดงปรก. 2553. ผลการเติมอินูลินต่อคุณภาพทางกายภาพ และสมบัติทางประสาทสัมผัสของไส้กรอกไก่ไขมันต่ำ. น. 421-428. ในการประชุมทางวิชาการประจำปี 2553   26-27 พฤษภาคม 2553 ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (วอ.5.0.1-6)
7. ณัฐกานต์ เกียรติเมธา   ธารารัตน์ ชือตอฟ  สกุณณี บวรสมบัติและสิทธิสิน บวรสมบัติ. 2553. การเตรียมใยอาหารกลุ่มไม่ละลายน้ำเพื่อใช้ผสมในโยเกิร์ต. น. 429-436. ในการประชุมทางวิชาการประจำปี 2553   26-27 พฤษภาคม 2553 ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (วอ.5.0.1-7)
8. ดริญญา มูลชัย. 2553. การใช้รำสกัดน้ำมันเป็นสารตัวเติมในยางธรรมชาติ. น. 437-444.ใน การประชุมทางวิชาการประจำปี 2553   26-27 พฤษภาคม 2553 ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้   (วอ.5.0.1-8)
9. ฐิตินันท์ รัตนพรหม. 2553. พอลิเมอร์นาโนคอมโพสีทระหว่างน้ำยางธรรมชาติโปรตีนต่ำที่มีหมู่อีพอกซีกับมอนท์มอริลโลไนท์ที่ปรับปรุงสมบัติเพื่อใช้เป็นพอลิเมอร์อิเล็คโตรไลต์.น. 445-453. ใน การประชุมทางวิชาการประจำปี 2553   26-27 พฤษภาคม 2553 ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (วอ.5.0.1-9)
10. นำพร ปัญโญใหญ่   ภาสกร เรือนนาคและนิพนธ์ หย่งกิจ. 2553.การทดสอบหาประสิทธิภาพของใบกวนผสมปุ๋ยอินทรีย์. น. 473-480.ในการประชุมทางวิชาการประจำปี 2553         26-27 พฤษภาคม 2553 ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้   (วอ.5.0.1-10)
11. ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย   นำพร ปัญโญใหญ่ และเสมอขวัญ ตันติกุล. 2553. การผลิตน้ำมันชีวภาพจากไม้และพลาสติกเพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทน. น. 507-514. ใน การประชุมทางวิชาการประจำปี 2553   26-27 พฤษภาคม 2553 ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้   (วอ.5.0.1-11)
12. V. Pitiwiwattanakul, S. Phimpilai, S. Nuglor and C. Chiyasut. 2554. Effects of germinating condition on antioxidation properties, total polyphenol and phytate contents in husked Hom Dam Sukothai 2 rice. น. 139-146. In Food Innovation Asia Conference 2010:  (วอ.5.0.1-12)

13. N. Kapkum, S. Phimpilai, S. Srichairatanakool and J. Varith. 2554. A reduction of antioxidant property lost during a process of powderes beverage from young organic rice grass. น. 168-177. In Food Innovation Asia Conference 2010: Indiginous Food Research   (วอ.5.0.1-13)

14.  W. Petchurai, K. Sahakaro and C. Nakason. 2010. Influence of processing oil content in thermoplastic natural rubber based on NR/HDPE blends. In The Sixth Thailand Material Science and Technology Conference 26-27 สิงหาคม 2553. ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น   (วอ.5.0.1-14)

15. นนทรี จันทร์อนันต์   สิทธิสิน บวรสมบัติ   สกุณณี บวรสมบัติและวีระศักดิ์ เทพจันทร์. 2553. ผลของเวลานึ่งข้าวเหนียวต่อการผลิตเอนไซมือะไมเลสและโปรติเอสของรา Aspergillus oryzae ในระหว่างการหมักโคจิ. ใน 36th Congress on Science and Technology of Thailand. 26-28 ตุลาคม 2553  (วอ.5.0.1-15)

16. มณี สายันต์  กิตติพงษ์ วุฒิจำนงค์   ปราโมช ศีตะโกเศศ และ ปราถนา ยศสุข. 2553. การจัดการทรัพยากรน้ำใต้ดินแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนบนที่สูง : กรณีศึกษา สถานีทดลองโครงการหลวงหนองหอย. การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่ 2, 26 พฤศจิกายน 2553 ณ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. (วอ.5.0.1-16)
17. Pham Tri Thonga, Nguyen Khanh Dieu Hongb and Sunate Surbkar. 2010. Physical Properties of Green Bean  (Vigna radiat L.).  5th International Conference on Innovations in Food and Bio-processing Technology, 7-9 Dec 2010, AIT  (วอ.5.0.1-17)
18.สุธยา พิมพ์พิไล  ขวัญชนก วงค์จักร  ไมตรี สุทธจิตต์ และ สมเดช อิ่มมาก. 2553.  ผลของวิธีการสกัดทางกายภาพที่มีต่อสมบัติการต้านออกซิเดชันและปริมาณสารประกอบโพลิฟีนอลในสารสกัดจากข้าวกล้องที่มีสีพันธุ์หอมแดงสุโขทัย 1.  ในการประชุมวิชาการข้าวแห่งชาติ ครั้งปฐมฤกษ์ "ขับเคลื่อนงานวิจัยข้าวไทยสู่นวัตกรรม", 15-17 ธันวาคม 2553 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน (วอ.5.0.1-18)
2.บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จำนวน 7 บทความ ค่าน้ำหนักบทความละ 0.25 ดังนี้ 


19. Panyoyai,N., Wongsiriamnuay,  and S. Tantikul. 2010. Application of the thermosiphon heat exchanger for biomass gasification process. CEAT Research and Extension Journal. (4): 39-45. Special Issue from 21st Agricultural Engineering Week Celebration April  (วอ.5.0.1-19)

20. Kittipong Vuthijumnong. 2010. AN EVALUATION OF IRRIGATION WATER CONSUMPTION IN THE ROYAL-INITIATED SMALL RESERVOIR PROJECTS:PHUSANG  DISTRICT, PHAYAO PROVINCE. CEAT Research and Extension Journal. (4): 54-59. Special Issue from 21st Agricultural Engineering Week Celebration April (วอ.5.0.1-20)

21. Panyoyai, N., T. Wongsiriamnuay and S. Sangsrichan. 2010. Applied a closed-loop oscillating heat-pipe exchanger to increasing oil yield in pyrolysis process. Energy Research Journal. 1(1): 42-46.   (วอ.5.0.1-21)
22. Wongsiriamnuay, N. Panyoyai and S. Tantikul. 2010. Gas production from biomass in downdraft gasifier. CEAT Research and Extension Journal.(4): 91-96. Special Issue from 21st Agricultural Engineering Week Celebration April 19-23, 2010.   (วอ.5.0.1-22)

23. S. Golmolmanee and W. Wang-Charoen. 2010. Nutritional contents of Moringa leaf (Moringa oleifera). In International Conference on Agriculture and Agro-Industry (ICAAI2010): Food, health and Trade. 19-20 November 2010. Mae Fah Luang University. Chiang Rai.  (วอ.5.0.1-23)

24. W. Wangcharoen and S. Golmolmanee . 2010. Antioxidant capacity and total phenolic content of Moringa oleifera grown in Chiang Mai, Thailand. In International Conference on Agriculture and Agro-Industry (ICAAI2010): Food, health and Trade. 19-20 November 2  (วอ.5.0.1-24)

25. สุรัตน์ นักหล่อ   จักรพงษ์ พิมพ์พิมล   ยงยุทธ  ข้ามสี่   พีรพันธุ์ อนันตพงศ์  ธนากาญจน์  ชุ่มผวน และ ทองลา ภูคำวงศ์. 2553. การสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยวปวยเหล็งขณะขนส่งจากแปลงเกษตรกร. การประชุมวิชาการผลงานวิจัยประจำปี 2553 มูลนิธิโครงการหลวง. ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติดิเอ็มเพรส โรงแรม ดิเอ็มเพรส อ.เมือง จ.เชียงใหม่ วันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2553 (Oral presentation : Proceeding) (วอ.5.0.1-25)
3. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. จำนวน 4 บทความ ค่าน้ำหนัก 0.50 ดังนี้ 
26. Poonnoy,P.,  B. Mahathep and P. Pudtaan. 2553. Disinfestation of Weevil's eggs in organic rice with microwave heating. วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. มกราคม-มีนาคม. 33 (1): 39-48.   (วอ.5.0.1-26)
27. สุรัตน์ นักหล่อ  พิชญาพร สังวรกาญจน์  และพัชราวลัย โพธิ์ทอง. 2553. คุณภาพทางเคมีของถั่วเหลืองฝักสดพันธุ์ AGS 292 และ # 75A ในระยะเก็บเกี่ยวต่างๆ หลังการเก็บรักษา. ว.วิทย.กษ. 41: 1 (พิเศษ): 195-196.  (วอ.5.0.1-27)
28. สมโภชน์ โกมลมณี จรรยา งามแว่นและชาริณี พีระเชื้อ. 2553. ผลของบรรจุภัณฑ์ อุณหภูมิและสารเคมีต่อคุณภาพของดอกกุยช่าย (Allium tuberosum L.) ว.วิทย.กษ. 41: 1 (พิเศษ): 219-222.  (วอ.5.0.1-28)
29. สมโภชน์ โกมลมณี พรพรรณ พุ่มนุชและเกศินี แสงตัน. 2553. ผลของภาชนะบรรจุที่ดัดแปลงบรรยากาศต่อแครอทหั่นสดพร้อมบริโภค. ว.วิทย.กษ. 41: 1 (พิเศษ): 432-435.   (วอ.5.0.1-29)
4. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI  หรือ Scopus ฯลฯ  จำนวน 4บทความ ค่าน้ำหนัก บทความละ 1 ดังนี้

30. S. Jaturonglumlert, J. Pimpimol and J. Varith. 2010. Influence of Longan Packed Bed Arrangement on Air Flow Pattern under Forced-Air Convection. p. 381. Acta Horticulturae Books No. 863. May 2010. (Proceeding of the Third International Symposium on Longan  (วอ.5.0.1-30)

31. S. Jaturonglumlert and T. Kiatsiriroat. 2010. Mass Transfer Kinetics of Longan Leather between Hot Air and Far-Infrared drying. p. 389-396. Acta Horticulturae Books No. 863. May 2010. (Proceeding of the Third International Symposium on Longan, Lychee and Other Sapindaceae Fruits  (วอ.5.0.1-31)
32. T. Jaroenkiat, S. Maichoo, P. Manochai and S. Ratamano. 2010. Effect of Fruit Bagging on Chemical Compositions and Skin Pigments of Fresh Longan (Dimocarpus longan Lour.). p.397. Acta Horticulturae Books No. 863. May 2010. (Proceeding of the Third Intern  (วอ.5.0.1-32)
33. J. Phimpimol, J. Varith, S. Jaturonglumlert, P. Chommuang and K. Kubnop. 2010. Improved of sulphur dioxide fumigation of fresh longan using a vertical forced-air technique. Acta Horticulturae Books 880. Pp. 415-422. From International Symposium Postharves  (วอ.5.0.1-33)
5.บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ จำนวน 1 บทความ ค่าน้ำหนัก บทความละ 1 ดังนี้

34. Assawarachan, R.. 2010.Estimation model for electrical conductivity of red grape juice. International Journal of Agriculture & Biological Engineering.3(2):52-57  (วอ.5.0.1-34)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน
(ปี พศ. 2553) (A)
	น้ำหนัก (B)

	
	
	กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	1
	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
	18
	
	0.25

	2
	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	7
	
	0.25

	3
	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	
	
	0.25

	4
	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.
	4
	
	0.50

	5
	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์
	
	
	0.75

	6
	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	
	0.75

	7
	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 
	1
	
	1.00

	8
	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI  หรือ Scopus ฯลฯ
	4
	
	1.00

	9
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	
	
	0.125

	10
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	
	
	0.25


	11
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	
	
	0.50

	12
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	
	
	0.75

	13
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	
	
	1.00

	14
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	Sum.( A * B) ข้อ 1 ถึง 13
	Sum.(A * B) ข้อ 1 ถึง 13
	111;.75

555

532355

	15
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมดในปีการศึกษา 2553
	41
	
	

	16
	ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	(ข้อ 13 * 100) / ข้อ 15
	(ข้อ 13 * 100) / ข้อ 15
	13.25*100/41=32.32

	17
	คะแนนที่ได้
	ข้อ 16 * 5
20
	ข้อ 16 * 5
10
	32.32*5/20 =8.08หรือ 5 คะแนน


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 
คณะฯ ได้สนับสนุนงานตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านกลไกระเบียบมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 28 มกราคม 2550 ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางวิชาการ และคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการได้ จัดทำประกาศของคณะกรรมการฯ ให้กรรมการคณะฯ ได้พิจารณา ในการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์ที่ 22/2552 เรื่องหลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการจัดทำบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ 2553 ประกาศ ณ วันที่ 11ธันวาคม 2552 และได้ดำเนินการ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ที่16/2553 เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ  2554โดยกำหนดวัตถุประสงค์ของการให้ทุนสนับสนุน คือ 1. เพื่อการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการในระดับนานาชาติ 2. เพื่อการขอรับสิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นๆ 3. เพื่อการนำไปพัฒนาใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย เชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย์ 4. เพื่อบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 5. เพื่อบูรณาการกับการบริการวิชาการ 6. เพื่อนำผลงานวิจัยไปนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2553

ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ร้อยละ 25
	ร้อยละ 32.32
	บรรลุ
	5 


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  
หน่วยงาน                      :    คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


การคำนวณ  
	   ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์          X 100

                                                            อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด


เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 20  เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน  (ปีการศึกษา 2553)

คณะฯ ได้มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 6 เรื่อง ดังนี้  ได้รับประโยชน์เชิงสาธารณะ จำนวน  3  เรื่อง และเชิงพาณิชย์ (สิทธิบัตร) จำนวน 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 14.63 ดังนี้
1.งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ

1. งานวิจัย เรื่อง ทีมวิจัยประยุกต์ใช้งานระบบความร้อน. อ.นำพร ปัญโญใหญ่. ได้รับทุนจากคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ปีงบประมาณ 2553  (วอ.6.0.1-1)  นำไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2554 ณ โรงเรียนบ้านป่าเลา ตั้งอยู่หมู่ที่ 16 ต.ทากาศ อ.แม่ทา จ.ลำพูน (หนังสือรับรอง) (วอ.6.0.1-2)

2. งานวิจัย ทีมวิจัยการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากของเสียอินทรีย์สาร "วิศวกรรมแม่โจ้1". ผศ.ธีระพงษ์ สว่างปัญญากูร  และคณะ.ได้ทุนจากคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร งบประมาณ  2553  (วอ.6.0.1-3) และเป็นงานวิจัย ทีมวิจัยการผลิตปุ๋ยอินทรีย์มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552. นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ ณ  ฐานเรียนรู้ ต.แม่สา อ.แจ้ห่อม จ.ลำปาง กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านสา ม.4 (สรุปรายงานและภาพถ่ายของฐานเรียนรู้)  เมื่อวันที่ 1มิถุนายน 2553  ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2554 (วอ.6.0.1-4)

3. งานวิจัยเครื่องหั่นย่อยเศษกิ่งไม้.รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร. ได้รับทุนสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชนบท ของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ(เครือข่ายภาคเหนือจาก สวทช. งบประมาณ 2551.นำไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ ฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร. รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร. ทุนจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้.งบประมาณ 2553  (วอ.6.0.1-5)  ทางเลือกใหม่ในการจัดการปัญหาวิกฤตหมอกควัน ในหัวข้อ การใช้เครื่องบดย่อยกิ่งใบไม้ในพื้นที่สวน และการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ณ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อ วันที่ 7 กรกฎาคม และ วันที่ 14  กรกฎาคม 2553 ฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร (www.machinery.mju.ac.th) (วอ.6.0.1-6)
2.งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย
4. งานวิจัยการศึกษาสถานภาพเครื่องจักรกลการเกษตรในประเทศไทย. รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร. ได้รับทุนสนับสนุนทุนวิจัยจาก สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ. งบประมาณ2553. นำไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย.รายงานผลวิจัยฉบับสมบูรณ์เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2554. รหัสโครงการ MT –RD-03/2551 (วอ.6.0.1-7)

งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (สิทธิบัตร)


5. งานวิจัยเครื่องหั่นย่อยเศษกิ่งไม้.รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร. ได้รับทุนสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชนบท ของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ(เครือข่ายภาคเหนือจาก สวทช. งบประมาณ 2551.นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เมื่อ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ ศูนย์เทคโนโลยีและวัสดุแห่งชาติ (ใบสั่งซื้อ/จ้าง) MTEC เครื่องหั่นบดย่อยขนาดเล็ก รุ่น MJU-EB3  (วอ.6.0.1-8)
6. โครงการติดตามการนำผลงานวิจัย (ที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปแล้ว) ไปใช้ประโยชน์ในการสร้างอาชีพและอุตสาหกรรมในชุมชน โดยอาจารย์ ดร.วรวรรณ เพชรอุไร. งบประมาณ 2553 ได้ทำการทดลองห้องปฏิบัติการ และและถ่ายทอดความรู้โครงการต้นกล้าอาชีพของมหาวิทยาลัย. นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เมื่อ วันที่ 27สิงหาคม 2553  ณ วิสาหกิจชุมชนรักต้นกล้า 82/15 หมู่ 5 ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 50290 โทร. 084-5022826   (วอ.6.0.1-9)
7. โครงการอบแห้งไมโครเวฟ-สุญญากาศแนวตั้งเพื่อการอบแห้งผลผลิตเกษตร. โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จาตุพงศ์ วาฤทธิ์.งบประมาณ 2551. ได้รับการจดสิทธิบัตร และได้ทำสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิเครื่องอบแห้งไมโครเวฟ-สุญญากาศ ลงวันที่ 27  มกราคม  2553 ผู้ที่นำไปใช้ นายมงคล ใบโพธิ์วงศ์ กรรมการบริหาร บริษัทศรีพัฒน์ ตั้งอยู่เลขที่ 165,165/1 ซอยสุขุมวิท 93  ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง จังหวัดกรุงเทพ . นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เลขที่สัญญา MJUBI-License001/2553 คือ เครื่องอบไมโครเวฟ-สุญญากาศ ตามคำขอเลขที่ 0901000162 และได้ ลงหนังสือพิมพ์เชียงใหม่ธุรกิจ ปีที่ 1 ฉบับ 22 วันที่ 8 -14 ก.พ.53 ม.แม่โจ้คิดค้นเครื่องอบแห้งไมโครเวฟสุญญากาศ ขยายผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ เพื่อนำไปอบแห้งพืชผลทางการเกษตรได้ผลดี ประหยัดพลังงาน ล่าสุดเอกชนซื้อลิขสิทธิ์ เพื่อนำไปพัฒนาเชิงพาณิชย์ คาดออกวางตลาดปี 2554 (วอ.6.0.1-10)
8. โครงการอบแห้งไมโครเวฟ-สุญญากาศแนวตั้งเพื่อการอบแห้งผลผลิตเกษตร. โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จาตุพงศ์ วาฤทธิ์.งบประมาณ 2551.ได้รับการจดสิทธิบัตร และได้ทำสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิเครื่องอบแห้งไมโครเวฟ-สุญญากาศ  (วอ.6.0.1-11)  ลงวันที่ 27 มกราคม 2553 ผู้ที่นำไปใช้ นายมงคล ใบโพธิ์วงศ์ กรรมการบริหาร บริษัทศรีพัฒน์ ตั้งอยู่เลขที่ 165.165/1 ซอยสุขุมวิท 93 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง จังหวัดกรุงเทพ . นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เลขที่สัญญา MJUBI-License001/2553 คือ อุปกรณ์ป้องกันคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ารั่วไหลแบบโพรงเส้นใยโลหะ ตามคำขอเลขที่ 100100098 

9. โครงการอบแห้งไมโครเวฟ-สุญญากาศแนวตั้งเพื่อการอบแห้งผลผลิตเกษตร. โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จาตุพงศ์ วาฤทธิ์.งบประมาณ 2551.ได้จำหน่วยลำไยอบแห้ง ที่สำนักงานบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลันแม่โจ้ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2553 ให้ ดร.กชพร ศิริโภคากิจ และนางสาว กนกวรรณ ชนีนชนะ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2554 (ใบเสร็จรับเงิน) พร้อมทั้งยังได้ต่อยอดงานวิจัย สู่ผลิตใหม่ ลำไยอบกรอบ-ชาลำไย โดยได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (เอ็นไอเอ) ในการสร้างธุรกิจเชิงนวัตกรรม ซึ่งเอ็นไอเอให้การสนับสนุนทั้งด้านเงินทุน คำแนะนำด้านการตลาด จนสินค้าได้รับรางวัลที่ 2 ในสาขา Food Design จากเอ็นไอเอ ประจำปี 2553 หลังจากนั้นจึงเริ่มนำเข้าวางขายในเชิงพาณิชย์เมื่อเดือน ธันวาคม  2553 โดยเน้นตลาดที่อยู่ใกล้เมืองไทยก่อน เช่น สิงคโปร์ฮ่องกง และจีน (วอ.6.0.1-12)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	1
	งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ
	3

	2
	งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย
	1

	3
	งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (สิทธิบัตร)
	5

	4
	งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อม  ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข 
	

	5
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	9

	6
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด นับรวมที่ศึกษาต่อ 
	41

	7
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	 9 * 100 =21.95
           41p

	8
	คะแนนที่ได้
	21.95 * 5 =5.48 
           20

หรือ 5 คะแนน


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม ได้มียุทธศาสตร์งานวิจัย ของคณะฯ โดยได้มีพันธกิจ ผลักดันให้เกิดการวิจัยแบบสหวิทยาการหรือบูรณาการที่เน้นการทำงานเป็นทีม พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพ และพัฒนาฐานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์งาน วิจัยของคณะฯ และได้ดำเนินการประกาศคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1/2551 เรื่อง ทุนพัฒนาทีมวิจัย ประจำปี พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2551 และได้ทำการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ในปี งบประมาณ 2553 เพื่อแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม และประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ให้มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ส่งเสริมในองค์ความรู้ด้านงานวิจัยและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงต่อประชาชน องค์กร หน่วยงาน ต่างๆ 
ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ร้อยละ 4
	ร้อยละ 21.95
	บรรลุ
	5


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :     รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

หน่วยงาน                      :     คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


การคำนวณ  
	                                         ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ       X 100

                                                        อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด


เกณฑ์การพิจารณา 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

	0.25
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

	0.50
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

	0.75
	ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

	1.00
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตาราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ 


เกณฑ์การประเมิน 


ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน  (ปีการศึกษา 2553)

คณะฯ ได้ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จำนวน 11 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 12.20 โดยมีบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ จำนวน 8 บทความ ค่าน้ำหนัก บทความละ 0.25 และตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว จำนวน 3 เรื่อง ค่าน้ำหนัก เรื่องละ 1
1.บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  ค่าถ่วงน้ำหนัก 0.25
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3. อรรถพล นุ่มหอมและฤทธิชัย อัศวราชันต์. 2553. แนวคิดพื้นฐานการออกแบบระบบให้ความร้อนด้วยคลื่นไมโครเวฟ. Food Focus Thailand. ก.ค. 50-51 น.   (วอ.7.0.1-3)
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8. ฤทธิชัย อัศวราชันต์. 2554. Altenative Energy เพื่อการใช้ประโยชน์ในอุตสากรรมอาหาร. Food Focus Thailand. ม.ค. 36-37 น. (วอ.7.0.1-8)
2. ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
9. ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ จากตำแหน่ง อาจารย์ เป็นตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่  21 มิถุนายน 2554 คือ  ตำรา การถ่ายเทความร้อน (ดร.สมเกียรติ จาตุรงค์ล้ำเลิศ)  (วอ.7.0.1-9)

10. ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ จากตำแหน่ง อาจารย์ เป็นตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่  21 มกราคม 2554 คือ ตำรา รายวิชา  วก433 เครื่องสูบและพัดลม(ดร.ชนวัฒน์) (วอ.7.0.1-10)


11. ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ จากตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2554  คือตำราการแปรรูปเนื้อสัตว์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา แดงปรก) (วอ.7.0.1-11)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน (A)
	น้ำหนัก (B)

	1
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
	8
	0.25

	2
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
	
	0.50

	3
	ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ มหาวิทยาลัยกำหนด 
	
	0.75

	4
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
	3
	1.00

	5
	ตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	
	1.00

	6
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
	Sum.(A * B) ข้อ 1 ถึง 5 =(5.00)

	7
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 
	
41

	8
	ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	(ข้อ 6* 100) / ข้อ 7                         ( 5.00*100/41=12.20)

	9
	คะแนนที่ได้
	ข้อ 8 * 5   (12.20*5/10=6.10)

            10

หรือ 5 คะแนน


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กำหนดการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   คู่มือการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554 ประกาศโดยนายอำนวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ ป.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การให้ค่าตอบแทนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2554 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จำเนียร ยศราช อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้  และทางคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ผลักดันให้อาจารย์ในคณะฯ ได้ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการให้มากที่สุด
ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ร้อยละ 5
	ร้อยละ 12.20
	 บรรลุ
	5.00


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  8
	การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


การคำนวณ  
	    จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย   X 100                                                       
                                                           จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด


หมายเหตุ  
-  ผลการดำเนินงานตัวตั้ง ที่นำไปพัฒนาการเรียนการสอน ให้มีการบูรณาการในภาคการศึกษาที่ 2/2552 และ/หรือ ภาคการศึกษาที่ 1/2553  ส่วนผลการดำเนินงานตัวตั้ง ที่นำไปพัฒนาการวิจัย ให้มีการบูรณาการเป็นโครงการวิจัยใหม่ในปีงบประมาณ 2554  (ทั้งนี้โครงการวิจัยใหม่อาจยังไม่เสร็จสิ้นก็ได้)
-  ผลการดำเนินงานตัวหาร ใช้ปีงบประมาณ 2553 เนื่องจากงานบริการวิชาการจะได้รับงบประมาณดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ (แก้ไข เป็นปีงบประมาณ)
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการจำนวนทั้งหมด 8 โครงการ โดยมีโครงการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยจำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.5 ของโครงการทั้งหมด ดังรายละเอียดต่อไปนี้
โครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนจำนวน 1 โครงการ คือ


1. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านเครื่องยนต์อเนกประสงค์ในการเกษตรสำหรับเกษตรกร โดย     รศ.เสมอขวัญ ตันติกุล (วอ.8.0.1-1)
โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านเครื่องยนต์อเนกประสงค์ในการเกษตรสำหรับเกษตรกรนี้ ได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และต่อเนื่องมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยมี รศ. เสมอขวัญ ตันติกุล เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นวิทยากรระหว่างตุลาคม 2552-กันยายน 2553 จำนวน 2  ครั้ง
รศ. เสมอขวัญ ตันติกุล ได้นำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการครั้งที่ 1 มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับนักศึกษาในรายวิชา  วก 330 แทรกเตอร์และเครื่องต้นกำลังทางการเกษตร (วอ.8.0.1-2) ทำให้นักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพด้านการบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องยนต์เอนกประสงค์ เป็นการขยายมุมมองให้กับนักศึกษา และสามารถถ่ายทอดความรู้ดังกล่าวให้แก่ชุมชนในท้องถิ่นได้  ในการบริการวิชาการครั้งที่ 2 รศ. เสมอขวัญ ตันติกุล ได้มีการนำนักศึกษามาร่วมกับอาจารย์ในหัวข้อการบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องยนต์เอนกประสงค์ เมื่อวันเสาร์ที่ 21 สิงหาคม 2553 ณ เทศบาลตำบลเวียงพร้าว ต.เวียง อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ (วอ.8.0.1-3)
โครงการบริการวิชาการที่ได้นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จำนวน  2  โครงการ คือ
1.  โครงการฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศ โดย ผศ.ธีระพงษ์ สว่างปัญญางกูร   (วอ.8.0.1-4)

โครงการฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศโดยใช้เศษพืชกับมูลสัตว์               เป็นโครงการบริการวิชาการที่พัฒนาขึ้นมาจากผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์  และได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา  


อาจารย์ได้นำประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา วก 454 วิศวกรรมการกำจัดของเสีย  (วอ.8.0.1-5)  และยังได้นำเอานักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร เข้าร่วมรับความรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงในการทำปุ๋ยอินทรีย์  (วอ.8.0.1-6)  เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้จนสามารถเดินทางไปเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมให้กับชุมชนจังหวัดต่างๆ ได้ 


นอกจากนี้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 อาจารย์ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย  เรื่อง ทีมวิจัยการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากของเสียจากอินทรีย์สาร (วอ.8.0.1-7)  จากคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และได้ดำเนินการ โครงการย่อย 2 โครงการ ได้แก่  1. โครงการการผลิตและวิธีการใช้น้ำจุลินทรีย์ที่เหมาะสมกับการเพาะปลูกพืชผักอินทรีย์  และ 2. โครงการการศึกษาสภาพเงื่อนไขการย่อยสลายในกองปุ๋ยวิศวกรรมแม่โจ้ 1 โดยมีที่มาหรือโจทย์วิจัยจากการที่ได้บริการวิชาการ และพูดคุยกับเกษตรกร เนื่องจากเกษตรกรมีความต้องการการใช้น้ำจุลินทรีย์ซึ่งมีความสะดวกสบายกว่าการใช้ในรูปของปุ๋ยอินทรีย์แบบเดิม และมีความต้องการเวลาการย่อยสลายกองปุ๋ยให้เร็วยิ่งขึ้น
2.  โครงการฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  โดยมี รศ. บัณฑิต  หิรัญสถิตย์พร (วอ.8.0.1-8)

โครงการฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  เป็นโครงการบริการวิชาการที่พัฒนาขึ้นมาจากผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ ประกอบด้วยเครื่องขุดมันฝรั่ง เครื่องบดย่อยอเนกประสงค์ เครื่องหั่นย่อยอเนกประสงค์ และเครื่องหั่นย่อยขนาดเล็ก (วอ.8.0.1-9) และได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา  

อาจารย์ได้นำประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา วก 211 กลศาสตร์ของแข็ง (วอ.8.0.1-10)   และยังได้นำเอานักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร เข้าร่วมรับความรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงในฐานเรียนรู้ โดยเป็นส่วนหนึ่งในการสอนภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 อาจารย์ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยตั้งแต่ วันที่ 10 พฤษภาคม 2553 ถึง 9 พฤษภาคม 2554 เรื่อง การพัฒนาเครื่องหั่นย่อยขนาดเล็กที่สามารถหั่นย่อยวัสดุเส้นใยยาว (วอ.8.0.1-11)  ได้รับการสนับสนุนจาก สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เครือข่ายภาคเหนือ โครงการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาท้องถิ่น โดยมีที่มาหรือโจทย์วิจัยจากการที่ได้บริการวิชาการ และพูดคุยกับเกษตรกร เนื่องจากพบว่าการใช้เครื่องหั่นย่อยขนาดเล็กที่มีในฐานเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับ การนำมาย่อยวัสดุที่เป็นเส้นใยยาว เช่น ใบสนและใบไผ่ เป็นต้น เนื่องจากใบสนและใบไผ่มีลักษณะเป็นเส้นใยยาว ซึ่งมีความอ่อนแต่เหนียว การหั่นและการตีโดยใบมีดที่ออกแบบไว้เดิมจึงไม่ค่อยเหมาะสม เพราะมีความสามารถในการทำงานต่ำ แบบเดิมจะเหมาะสมกับการย่อยกิ่งไม้และใบไม้มากกว่า
ตารางสรุป
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	พัฒนาการเรียนการสอน
	พัฒนาการวิจัย
	บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและ
การวิจัย

	เงินงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2553 จำนวน 6 โครงการ

	1
	โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านเครื่องยนต์อเนกประสงค์ในการเกษตรสำหรับเกษตรกร 
	(
	-
	-

	2
	โครงการฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศ
	-
	-
	(

	3
	โครงการฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร
	-
	-
	(

	4
	โครงการจัดระบบประกันคุณภาพเพื่อยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อาหารในเขตภาคเหนือ
	-
	-
	-

	5
	โครงการฝึกอบรมเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ
	-
	-
	-

	6
	โครงการฝึกอบรมการบริหารจัดการโครงงานชลประทานแบบมีส่วนร่วม
	-
	-
	-

	เงินงบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2553 จำนวน 2 โครงการ

	7
	โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	-
	-
	-

	8
	โครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีอาหาร โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระบบประกันคุณภาพอาหาร;  ขอเลข อย/มผช ยากจริงหรือ”
	-
	-
	-


	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน  
	1

	2
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการวิจัย 
	-

	3
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการเรียนการสอนและการวิจัย 
	2

	4
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัยทั้งหมด
	(ข้อ 1 + ข้อ 2 + ข้อ 3)

(1+0+2=3)

	5
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่อยู่ในแผนทั้งหมด 
	8

	6
	ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
	ข้อ 4  * 100

ข้อ 5
(3*100/8=37.5)

	7
	คะแนนที่ได้ (ถ้าคำนวณคะแนนได้มากกว่า 5.00 ให้เท่ากัน 5 คะแนน)
	ข้อ 6 * 5

30

(37.5*5/30=6.25)
หรือ 5 คะแนน


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 


คณะฯ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จึงได้ทำการประกาศทุนบริการวิชาการ และทุนสนับสนุนงานวิจัยของคณะฯ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน พร้อมทั้งให้งานบริการการศึกษา บรรจุแผนการสอน มคอ.3 และมคอ.5 เพื่อให้สอดรับกับตัวบ่งชี้ และได้มีการทบทวนประเด็นยุทธ์ศาสตร์ของคณะฯ วันที่ 26 ตุลาคม 2553 ณ เดอะอิมพีเรียล  เชียงใหม่  รีสอร์ท  สปา  แอนด์  สปอร์ตคลับ เพื่อที่จะได้ดำเนินการหลังจากการทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ต่อไป 

ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ร้อยละ -
	ร้อยละ 37.5
	บรรลุ
	5


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  9
	การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

หน่วยงาน                     :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


ประเด็นการพิจารณา 

มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน  

มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
เกณฑ์การให้คะแนน  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน  การผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกอง “ระบบกองเติมอากาศ” 

1.  มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีการวางแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชน โดยมีการดำเนินงานทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ โดยในระดับคณะให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร  เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการดำเนินการ ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการวางแผนเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชน ของผลิตปุ๋ยอินทรีย์ระบบกองเติมอากาศการผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับ ในหลายประเด็นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย อาทิ การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน.โดยมีเป้าประสงค์  1. เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของคงทุกระดับ  2.  เป็นมหาวิทยาลัยที่สนองงานโครงการพระราชดำริ โดยในการวางแผนได้มีการสำรวจความต้องการของชุมชนที่มีของเสียประเภทอินทรีย์สารในขยะมูลฝอย เศษพืชเหลือทิ้งในการเกษตร และของเหลือโรงงานอุตสาหกรรม และศึกษาข้อมูลผลการดำเนินการบริการวิชาการชุมชนในปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีหลังจากได้แผนปฏิบัติการประจำปีแล้ว ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนที่วางไว้  ทั้งนี้ หลังจากดำเนินการแล้วเสร็จ ได้จัดให้มีการติดตามประเมินผลโครงการ ทั้งในส่วนของการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการ เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

  มีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผน ร้อยละ 100 โดยสามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้ และบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของโครงการทุกตัวบ่งชี้ 

3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

จากผลของการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยลงพื้นที่เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนผลงานวิจัยนี้ได้มีส่วนช่วยให้เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการนำปุ๋ยอินทรีย์ที่ผลิตได้ไปปรับปรุงบำรุงดิน ทำให้การใช้ปุ๋ยเคมีมีประสิทธิภาพมากจนสามารถลดการใช้ปุ๋ยเคมีได้มากกว่าร้อยละ 50 ทำให้เกษตรกรมีต้นทุนการผลิตลดลง รายได้เพิ่มขึ้น รวมทั้งได้มีเกษตรกรหลายแห่งสามารถทำการเกษตรอินทรีย์ที่ลดปุ๋ยเคมีได้ 100% อย่างได้ผลดี ตัวอย่างเช่น เกษตรกรนายเจริญ ยกคำจู อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ (โทรศัพท์ 086 189 3655) นางดารา แสงจันทร์ อ.สารภี จ.เชียงใหม่ (โทรศัพท์ 081 951 6595) และนายศรี อุดแก้ว อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ (โทรศัพท์ 086 118 3561) เป็นต้น ผลงานวิจัยนี้นับว่ามีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์หรือก๊าซเรือนกระจกจากการเผาเศษพืชเหลือทิ้งจากการเกษตรที่มีปริมาณมากทุกปีอีกด้วย  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดไว้ ส่งผลให้ผู้นำชุมชนและสมาชิกของชุมชนเกิดการเรียนรู้เทคนิค/วิธีการต่างๆ ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติ เกิดการพัฒนาตนเอง และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปดำเนินกิจกรรมได้เองอย่างต่อเนื่อง 

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน
สำหรับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้ดำเนินการให้ความรู้ด้านการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 แล้วชุมชนนำผลการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร ประกอบด้วย
1. กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านโพธิทองเจริญ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ (นายเจริญ ยกคำจู โทรศัพท์ 086 189 3655)
2. กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านแพะพัฒนา อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ (นายศรี อุดแก้ว โทรศัพท์ 086 118 3561)
3. กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านหนองแฝก อ.สารภี จ.เชียงใหม่ (นางดารา แสงจันทร์ โทรศัพท์ 081 951 6595)
4. กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านห้วยแหนพัฒนา อ.ลี้ จ.ลำพูน (นายสุรัตน์ รุกขะรัตน์ โทรศัพท์ 084 154 0992)
5. โรงเรียนดาราวิทยาลัย (อ.ไพรัตน์ รัตนสิน โทรศัพท์ 089 558 4871)
6. กลุ่มเกษตรกร ต.ห้วยทราย อ.สันกำแพง (น.ส.อัมพร บุญตัน โทรศัพท์ 081 595 6782)
7. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้ม ต.นาทราย อ.ลี้ จ.ลำพูน (คุณพูนผล เล็กไม่น้อย หัวหน้าศูนย์ โทรศัพท์ 081 783 0514)
8. อ.นพดล  ดวงบาล บ้านแม่โจ้ หมู่ที่ 4 ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ (โทรศัพท์ 053 869272) ได้สร้างกลไกเพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมชองชุมชน และดำเนินการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องทุก  3  เดือน ส่งผลให้ชุมชน  นำผลการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กรสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในรอบปีที่ผ่านมา พบว่าชุมชนมหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตศาลายา
(www.op.mahidol.ac.th/oppe/organic_fertilizer.html) และโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จปร. (www.crma.ac.th/msdept/knowledge.htm)  เริ่มพึ่งพาตนเองได้ และสามารถต่อยอดองค์ความรู้ให้เหมาะสมกับอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชน ส่งผลให้จากการดำเนินผลงานวิจัย “การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ระบบกองเติมอากาศ” ถ่ายทอดลงสู่ชุมชน ระบบนี้เป็นการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ปริมาณมากครั้งละ 10 ตันโดยไม่ต้องพลิกกลับกอง กระบวนการแล้วเสร็จภายในเวลาพียง 30 วัน จากการใช้พัดลมโบลเวอร์แบบกรงกระรอก 15 นิ้ว มอเตอร์ 3 แรงม้า ไฟ 220 โวลท์ อัดอากาศเข้าไปในกองปุ๋ยทีละกอง จำนวน 10 กอง วันละ 2 ครั้ง ๆ ละ 15 นาที มีค่าลงทุนเบื้องต้นประมาณ 36,000 บาท กองปุ๋ยแต่ละกองมีรูปสามเหลี่ยมปริซึม ฐานกว้าง 2.5 เมตร ยาว 3.5 เมตร สูง 1.5 เมตร กองปุ๋ยบนพื้นดินกลางแจ้ง วัตถุดิบมีเพียงเศษพืชและมูลสัตว์ในอัตราส่วน 3 ต่อ 1 โดยปริมาตร โดยไม่ต้องเติมสารอื่นใดอีก เกษตรกรจะสามารถผลิตปุ๋ยอินทรีย์ได้ครั้งละ 10 ตันคิดเป็นมูลค่าถึง 50,000 บาท ซึ่งจากความง่ายของระบบนี้ได้ช่วยให้เกษตรกรทั่วประเทศไม่ต่ำกว่า 480 แห่ง มีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชและมูลสัตว์ที่มีอย่างมากมายในชุมชน ซึ่งหากแต่ละแห่งทำการผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพียงร้อยละ 50 ของกำลังการผลิตของระบบนี้แล้ว จะมีเศษพืชประมาณปีละ 57,600 ตันที่ถูกนำมาใช้เป็นประโยชน์แทนการเผาทำลาย ได้ปุ๋ยอินทรีย์ปีละ 28,800 ตันคิดเป็นมูลค่าของปุ๋ยอินทรีย์ถึงปีละ 144 ล้านบาท (รายได้/องค์ความรู้ในการพัฒนาชุมชน)
รายการหลักฐาน
1. ย 002 ฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศ   (วอ.9.0.1-1)
2. รายงานฉบับสมบูรณ์ฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศ   (วอ.9.0.1.2)
3. คู่มือการผลิตปุ๋ย  วิศวกรรมแม่โจ้1 (วอ.9.0.1.3)
4. ข้อมูลฐานเรียนรู้ จำนวน 16 ฐาน (12 เดือนแรก)  (วอ.9.0.1.4)
ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ปฏิบัติได้  5 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ
	บรรลุ
	5


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  คณบดี

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


คำอธิบาย

            ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงามของบุคคลและสังคม เป็น พันธกิจหลักประการหนึ่งที่สถาบันพึงตระหนัก ที่จะต้องให้ความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน เพื่อให้สังคมในสถาบันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อย่างมีคุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างที่น่าศรัทธา และเป็นที่ยอมรับของสังคม การส่งเสริมสนับสนุนจำต้องดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพที่จริงใจได้ต่อเนื่องที่มั่นคงและยั่งยืนโดยการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดและสามารถประเมินผลได้
ประเด็นการพิจารณา
1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

3. มีการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
5. ได้การยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน 
1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ซึ่งมีแผนงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาร่วมดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ร่วมกัน  ทั้งนี้ หลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงานในแต่ละโครงการ คณะฯ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการทุกโครงการตามเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ และมีการนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม มาปรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมต่อไป 
รายการหลักฐาน
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553  (วอ.10.1.1)

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมคณะฯ (วอ.10.1.2)  

รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  (วอ.10.1.3) 

สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม (ในเล่มรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม)


รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมคณะฯ ครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2554 รายละเอียดเกี่ยวกับการนำข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมในปีที่ผ่านมา มาปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมในปีปัจจุบัน  (วอ.10.1.4)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (วอ.10.1.3) โดยบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ ทุกโครงการ 
3. มีการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง (วอ.10.1.3) ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณ คณะฯ มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานดังกล่าวมาโดยตลอด  และในปีงบประมาณ 2553 คณะฯ ได้สนับสนุนงบประมาณในส่วนของงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี 2553 (วอ.10.3.1)  
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ให้ดำเนินกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม จำนวนทั้งสิ้น 96,700 บาท (เก้าหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) และยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดิน ให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมประกวดโคมลอย ประเพณียี่เป็ง อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551 เป็นต้นมา โดยในปีงบประมาณ 2553 ได้รับการสนับสนุนให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว จำนวนทั้งสิ้น 126,500 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสองหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าว ถือเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่คณะฯ ให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องทุกปี

4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อันก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน เช่น โครงการ/กิจกรรมประกวดโคมลอย ประเพณียี่เป็ง ซึ่งในปีการศึกษา 2553  (วอ.10.1.3)  คณะฯ ได้จัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น ในวันศุกร์ที่ 19 พฤศจิกายน 2553 ณ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้รับความร่วมมือจากนักศึกษาและบุคลากรทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก อีกทั้งยังได้รับความสนใจและความร่วมมือจากกลุ่มเยาวชนและประชาชนทั่วไปในท้องถิ่น รวมถึงสื่อมวลชนหลากหลายแขนง เข้าร่วมการดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว อันส่งผลให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนในด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกัน                  
5. ได้การยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยโครงการ/กิจกรรมประกวดโคมลอย ประเพณียี่เป็ง (วอ.10.1.3)   ที่คณะฯ ได้ดำเนินงานและรับผิดชอบนั้น ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงกลุ่มเยาวชนและประชาชนทั่วไปในท้องถิ่น อีกทั้งยังได้รับความสนใจจากสื่อมวลชนหลากหลายแขนง เช่น สถานีวิทยุท้องถิ่น สถานีโทรทัศน์ ตลอดจนเว็บไซต์ต่างๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้สร้างชื่อเสียงให้แก่คณะฯ และมหาวิทยาลัย กิจกรรมดังกล่าวยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินมาอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551 ถึงปัจจุบัน 
การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 
คณะฯ ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมโดยอาศัยกลไกของคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ และ จัดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น 96,700 บาท อีกทั้งได้ขอสนับสนุนงบประมาณแผ่นดิน จำนวนทั้งสิ้น 126,500 บาท เพื่อจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ผลการประเมินตนเองของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	4 ข้อ
	4 ข้อ
	บรรลุ
	4 คะแนน


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  คณบดี

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


ประเด็นการพิจารณา 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ   

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประเด็น  1 - 4  ไม่ต่ำกว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

เกณฑ์การให้คะแนน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

คณะฯ ให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ำเสมอ โดยบุคลากรของคณะฯ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างแข็งขันในการจัดเตรียมตกแต่งเครื่องใช้ในการประกอบพิธีและประดับประดาสถานที่บริเวณคณะให้มีบรรยากาศแบบพื้นเมืองล้านนา โดยในปีการศึกษา 2553 ที่ผ่านมา คณะฯ ได้จัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี (วอ.11.1.1)  ดังนี้ 
1.  งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
ในวันพุธที่ 21 กรกฎาคม 2553 ณ วัดศรีสหกรณ์ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่
2.  การประกวดโคมลอย งานประเพณียี่เป็ง 
ในวันศุกร์ที่ 19 พฤศจิกายน 2553 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
3.  งานประเพณีรดน้ำดำหัวผู้อาวุโส
ในวันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2554 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
4.  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะการทำอาหารท้องถิ่น 
ในวันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2554 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
5.  การแต่งกายชุดพื้นเมืองมาทำงานทุกวันศุกร์ 
6.  การใช้ภาษาพื้นเมืองในการสื่อสาร 
2. 
สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

คณะฯ ได้มีการจ้างเหมาบริษัทเอกชนดูแลความสะอาดอาคารสถานที่ให้ถูกสุขลักษณะ และมีการจัดกิจกรรม 5 ส (วอ.11.2.1) เพื่อให้บุคลากรรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบในสถานที่ทำงานของตน อีกทั้งในส่วนของสถานที่จำหน่ายอาหารใต้อาคารเรียนยังได้รับการตรวจทางด้านสุขอนามัยจากงานอนามัยของมหาวิทยาลัยอย่างถูกต้องตามหลักวิชาอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้มีการตกแต่งอาคารสถานที่ของคณะฯ และประดับประดาส่วนของอาคารให้มีบรรยากาศหมุนเวียนเปลี่ยนไปตลอดทั้งปี เพื่อให้เข้ากับเทศกาลงานประเพณีต่างๆ
3. 
ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คณะฯ ได้มีการปรับแต่งสภาพภูมิทัศน์ภายในคณะฯ ให้แลดูสวยงามอยู่เสมอ โดยงดการใช้สารเคมีกำจัดวัชพืช เพื่อเน้นให้สอดคล้องกับธรรมชาติมากที่สุด ส่งผลให้สภาพแวดล้อมภายในคณะฯ มีความร่มรื่น สวยงาม นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีโครงการปลูกต้นไม้ซ่อมแซมส่วนที่เสียหายรอบบริเวณคณะฯ อย่างสม่ำเสมอเพื่อรักษาบรรยากาศบริเวณคณะฯ ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รายการหลักฐาน

(บรรยากาศ ในสถานที่จริงบริเวณคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร)
4. 
การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
คณะฯ มีการจัดพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2553 ที่ผ่านมา คณะฯ มีการจัดแสดงกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (วอ.11.1.1)  ดังต่อไปนี้
1.  งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
     ในวันพุธที่ 21 กรกฎาคม 2553 ณ วัดศรีสหกรณ์ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  จำนวนผู้เข้าร่วม 58  คน

2.  การประกวดโคมลอย งานประเพณียี่เป็ง 
     ในวันศุกร์ที่ 19 พฤศจิกายน 2553 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จำนวนผู้เข้าร่วม 500  คน
3.  งานประเพณีรดน้ำดำหัวผู้อาวุโส
      ในวันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2554 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรม และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จำนวนผู้เข้าร่วม 93   คน
4.  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะการทำอาหารท้องถิ่น 
     ในวันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2554 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรม และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จำนวนผู้เข้าร่วม 93  คน
5.  การแต่งกายชุดพื้นเมืองมาทำงานทุกวันศุกร์ 
6.  การใช้ภาษาพื้นเมืองในการสื่อสาร
5. 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประเด็น  1 - 4  ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
จากการดำเนินการออกแบบสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในด้านการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (วอ.11.5.1) พบว่าผู้ให้ข้อมูล  ประกอบด้วย บุคลากร  ร้อยละ 11.8  นักศึกษา ร้อยละ 88.2 และบุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.52  จากคะแนนเต็ม 5

การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 
คณะฯ ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมโดยอาศัยกลไกของคณะกรรมการงานกิจกรรม  5 ส  (วอ.11.6.1)  ของคณะฯ และงบประมาณแผ่นดินจำนวน 705,600  บาท เพื่อจ้างเหมาบริษัทเอกชนเพื่อดูแลความสะอาดของอาคารสถานที่ และอาศัยกลไกการตรวจสถานที่จำหน่ายอาหารให้มีสุขอนามัยโดยงานอนามัยของมหาวิทยาลัย
ผลการประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ
	ปฏิบัติได้ข้อ 1, 2, 3, 4,5
	บรรลุ
	5 คะแนน


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  12
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  นส.นวลนิตย์ ปิ่นนิกร

หน่วยงาน                      :  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย


เกณฑ์การประเมิน 

  
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) 

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  อ.ดร.ทิพย์สุดา ตั้งตระกูล

หน่วยงาน                      :  กองการเจ้าหน้าที่


เกณฑ์การประเมิน 

  
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)

ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน (ปีการศึกษา 2553)
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	คะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหาร (คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร)
	ค่าเฉลี่ย 4.02


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 
สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีหรือตำแหน่งที่เทียบเท่า ของมหาวิทยาลัย ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 25/25554 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2554 เพื่อทำหน้าที่ โดยแบ่งมีวิธีการประเมินแยกเป็น 3องค์ประกอบ ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินผลสำเร็จของการบริหารงานของคณบดี แบบ 360 องศา มีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 3.61 จากคะแนนเต็ม 5 ด้วยการออกแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงาน 6 ด้าน คือ 1)ด้านการบริหารภาพรวมของคณบดี 2)ด้านการผลิตบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 3)ด้านงานวิจัย 4)ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 5)ด้านพัฒนาบุคลากร และ 6)ด้านยุทธศาสตร์และการบริหาร ผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยบุคลากร(สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ)จำนวน 58 คน นักศึกษา(ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท)จำนวน 110 คน ผู้บริหาร(อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี)จำนวน 5 คน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง(ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเกษตรและศิษย์เก่า)จำนวน23 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 196 คน ทั้งนี้ การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มบุคลากร และนักศึกษา คำนวณโดยใช้สูตรของ Tara Yamane (1967) โดยกำหนดให้มีขนาดของความคาดเคลื่อนเท่ากับ 10% 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินสมรรถนะ มีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 ด้วยออกแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลสำเร็จของการบริหารงานของคณบดีแบบ 180 องศา  จากผู้กรอกแบบสอบถาม 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้บริหารและกลุ่มบุคลากรตามหลักเกณฑ์การประเมินตามคู่มือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 2 ด้านคือ 1)ด้านสมรรถนะหลัก 5 ข้อ (ความใฝ่รู้ การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 2)ด้านสมรรถนะผู้บริหาร 4 ข้อ (ทักษะการบริหารจัดการ ทักษะการวางแผน การมีวิสัยทัศน์ และการแก้ไขปัญหา) 
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามประเด็นของมหาวิทยาลัย  มีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 4.17 จากคะแนนเต็ม 5 โดยแยกเป็น 3 ประเด็นดังนี้ 1)ผลสำเร็จของการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณบดีที่ลงนามกับอธิการบดี มีผลประเมินที่ค่าเฉลี่ย 4.19  จากคะแนนเต็ม 5 2)ผลสำเร็จของการประเมินตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานตามที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย มีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 4.44 จากคะแนนเต็ม 5 3)ผลสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในของคณะปี พ.ศ. 2553 มีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 3.88 จากคะแนนเต็ม 5 
การประเมินคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศึกษา 2553 โดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้งมีผลการประเมินที่ค่าเฉลี่ย 4.02 จากคะแนนเต็ม 5
ผลการประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	-
	ค่าเฉลี่ย 4.02
	-
	4.02


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  14
	การพัฒนาคณาจารย์

	เกณฑ์มาตรฐาน :
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้    :  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

หน่วยงาน                   :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


เกณฑ์การพิจารณา


กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ดังนี้
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


หมายเหตุ : นับข้อมูลณวันสิ้นสุดภาคการศึกษา
วิธีคำนวณ : ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คำนวณได้จาก


เกณฑ์การให้คะแนน
:

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2553 :       


ในปีการศึกษา 2553 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 41 คน (คิดตามอายุการทำงาน)
ซึ่งดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์จำนวน 7 คน ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน 17 คน และตำแหน่งอาจารย์จำนวน 17 คน เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจำนวน 24 คน และระดับปริญญาโทจำนวน 17 คน 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2552 :       


ในปีการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 38.50 คน  (คิดตามอายุการทำงาน)
ซึ่งดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์จำนวน 6 คน ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน 18 คน และตำแหน่งอาจารย์จำนวน 14.50 คน เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจำนวน 22.50 คน และระดับปริญญาโทจำนวน 16 คน 
ผลการดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2551 :       


ในปีการศึกษา 2551 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 37 คน  (คิดตามอายุการทำงาน)
ซึ่งดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์จำนวน 6 คน ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน 18 คน และตำแหน่งอาจารย์จำนวน 13 คน เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจำนวน 20 คน และระดับปริญญาโทจำนวน 16 คน 
         ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ                   
                       จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด                                   
                  192 + 180.50 + 173    

=     545.50          
=    4.68
                    41 + 38.50 + 37             
                      116.50  

     
          ดัชนีคุณภาพ   x 5                              =     4.68 x 5       
 =   3.90
                            6


                            6

ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน( ปีการศึกษา  2551 – 2553)
	 
	 
	ปีการศึกษา 2551
	ปีการศึกษา 2552
	ปีการศึกษา 2553

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	คน
	ดัชนีคุณภาพ
	คน
	ดัชนีคุณภาพ
	คน
	ดัชนีคุณภาพ

	
	
	(A)
	(B)
	(C)
	(D)
	(E)
	(F)

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ระดับคุณภาพ 0)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรีและดำรงตำแหน่ง ผศ.  (ระดับคุณภาพ 1)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรีและดำรงตำแหน่ง รศ.  (ระดับคุณภาพ 3)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรีและดำรงตำแหน่ง ศ.  (ระดับคุณภาพ 6)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ระดับคุณภาพ 2)
	7
	14
	7
	14
	8
	16

	6
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่ง ผศ.  (ระดับคุณภาพ 3)
	6
	18
	6
	18
	6
	18

	7
	จานวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่ง รศ.  (ระดับคุณภาพ 5)
	3
	15
	3
	15
	3
	15

	8
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่ง ศ.  (ระดับคุณภาพ 8)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ  (ระดับคุณภาพ 5)
	6
	30
	7.50
	37.50
	9
	45

	10
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่ง ผศ.  (ระดับคุณภาพ 6)
	12
	72
	12
	72
	11
	66

	11
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่ง รศ.  (ระดับคุณภาพ 8)
	3
	24
	3
	24
	4
	32

	12
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่ง ศ.  (ระดับคุณภาพ 10)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	173
	180.50
	192

	14
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
	37
	38.50
	41

	15
	ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ประจำทั้งหมด
	4.68

	16
	คะแนนที่ได้
	3.90


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ได้มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ มีความก้าวหน้าทางสายอาชีพโดยาการ สนับสนุนคณาจารย์ให้มีการพัฒนาตนเองทั้งการเสนอผลงานวิจัย การเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ การอบรม/สัมมนา หรือกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ 20,000 บาทต่อคนต่อปีงบประมาณ นอกจากนี้ คณะฯ สนับสนุนการเขียนบทความวิจัยต้นฉบับ (Manuscript) เป็นภาษาอังกฤษเพื่อเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  และมีการให้คะแนนพิเศษเพิ่มเติมในการคิดประเมินผลเลื่อนขั้น อีกทั้งยังสนับสนุนการเผยแพร่บทความวิชาการจากโครงการวิจัย และบทความวิชาการ ตำรา หรือ หนังสือจากโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ดังนี้

-สนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการจากงานวิจัย และบทความวิชาการจากโครงการบริการวิชาการแก่สังคม บทความละ 2,000 บาท

-สนับสนุนค่าตอบแทนการจัดทำตำรา หรือหนังสือ จากโครงการบริการวิชาการแก่สังคม จำนวน 5,000 บาท

ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	4 คะแนน
	ดัชนี 4.68
	ไม่บรรลุ
	3.90


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  15
	ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และมาตรฐานการศึกษา

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


เกณฑ์การให้คะแนน 

  
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
ผลการดำเนินงาน   
การประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยประจำปีการศึกษา 2553 และปีการศึกษา 2554 ได้ดำเนินการทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้การดำเนินการประกันคุณภาพภายในของระดับคณะมีการดำเนินการ 20 ตัวบ่งชี้ ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 และตัวบ่งชี้ที่ 7.3 เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2554 ทำให้ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ มีการนำคะแนนในระดับสถาบันของทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ข้างต้นมาใช้ในระดับคณะด้วย โดยมีคะแนนผลการประเมินสรุปแยกตามองค์ประกอบดังนี้
 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2553
	คณะ
	คะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบ
	คะแนนรวม

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	วิศวกรรมและอุตสาหกรรมฯ
	5.00
	4.33
	3.50
	4.00
	3.50
	3.00
	4.50
	3.00
	4.00
	4.07


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้ให้ความสำคัญในการดำเนินงานประกันคุณภาพ  โดยคณะฯ มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ  และดำเนินการตามระบบที่กำหนดอย่างครบถ้วน    โดยใช้แนวทางในการพัฒนา  เริ่มตั้งแต่การวางแผนงานด้านการประกันคุณภาพ  การกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้  กำหนดเกณฑ์  วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ  
คณะฯ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและผลักดันให้การประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  โดยยึดคู่มือการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  และคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ทั้งยังมีคณะกรรมการประจำคณะฯ  ติดตามผลการดำเนินการ  โดยผู้บริหารสูงสุดของคณะฯ มีหน้าที่กำกับ ดูแล  และติดตามการดำเนินงาน  เพื่อให้ตัวบ่งชี้บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่กำหนด
ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ค่าเฉลี่ย 4.00
	ค่าเฉลี่ย 4.07
	บรรลุ
	4.07


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  16.1
	ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุมาพร  อุประ

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


เกณฑ์การพิจารณา 

1. มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

3. ผลการประเมินความเห็นของผู้เรียนและบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ กำหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่มี “การพัฒนาบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา” คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดำเนินการดังนี้
1. มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีปรัชญาดังนี้ :  มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน (สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2547) ส่วนวิสัยทัศน์คือ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” (สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2551)

มหาวิทยาลัยได้นำปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยมาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ผลการดำเนินงาน สภาพแวดล้อม และกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยดังกล่าว คณะได้จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจำปีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะที่ 10 (พ.ศ.2550-2554)  และยึดกรอบแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะ

นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2554  ได้มีมติเห็นชอบตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอีก 1 ตัวบ่งชี้คือ “การพัฒนาบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา” ซึ่งคณะก็ได้ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนงานและโครงการที่สนับสนุนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  สรุปได้ดังนี้

1.1  การพัฒนาบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
การพัฒนาบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงผ่านแผนกลยุทธ์และโครงการต่าง ๆ ได้แก่  การปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาบัณฑิตตามมาตรฐาน TQF (วอ.16.1.1.1) ส่งเสริมให้คณาจารย์บ่มเพาะให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (วอ.16.1.1.2)  ส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เบิกจ่ายผ่านการจัดสรรทุนวิจัยคณาจารย์) ส่งเสริมคณาจารย์ให้ได้พัฒนาวิชาการ  วิธีการสอน และความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์เพื่อสามารถนำไปพัฒนาบัณฑิต โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  การบรรยายพิเศษ “การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู: ถอดประสบการณ์ศาสตราจารย์ น.พ. ธีระ  ทองสง” (วอ.16.1.1.3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยในชั้นเรียน  (วอ.16.1.1.4)  การบรรยายพิเศษเรื่องบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา  (วอ.16.1.1.5)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างห้องเรียนออนไลน์ด้วย Moodle  e-learning (วอ.16.1.1.6)  การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามโครงการสร้างนักประดิษฐ์และนักวิจัยรุ่นเยาว : กิจกรรมประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์และผลงานวิจัยนักศึกษา  (วอ.16.1.1.7)  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น   (วอ.16.1.1.8)  โครงการบำเพ็ญประโยชน์และชุมชนสัมพันธ์: กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาร่วมกับโรงพยาบาลในจังหวัดเชียงใหม่  กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาต้นน้ำและทำแนวกันไฟ  (วอ.16.1.1.9)  โครงการแนะแนว : กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (วอ.16.1.1.10)โครงการฝึกอบรมการเขียนแบบและวิเคราะห์การออกแบบด้วยการคำนวณเชิงตัวเลขด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  (วอ.16.1.1.11) โครงการฝึกอบรมเรื่องการจัดการอุตสาหกรรมพอลิเมอร์  (วอ.16.1.1.12) โครงการแข่งขันรถประดิษฐ์ฟอร์มูล่า  (วอ.16.1.1.13)  คณะได้ดำเนินการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อรองรับการเปลี่ยน โดยค่านิยมหลักของคณะได้แก่ ค่านิยมหลักที่จะผลักดันให้คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ได้ มี 5 ประการ ประกอบเป็นคำว่า FOCUS ดังนี้  ประกอบวิชาชีพด้วยศรัทธา (F = Faith for professional practice)  ก้าวไปข้างหน้าด้วยสมรรถนะเด่น (Outstanding performance)  มุ่งเน้นการทำงานร่วมกัน (Cooperating and team-working)  ผูกพันประสานความแตกต่างให้เป็นหนึ่ง (Unity among diversity)   จิตคนึงถึงการให้บริการ (Service-minded)  (วอ.16.1.1.14) 

1.2 การเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

การพัฒนาให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาผ่านแผนกลยุทธ์และโครงการต่าง ๆ ได้แก่  การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาบัณฑิตตามมาตรฐาน TQF (วอ.16.1.1.1) ส่งเสริมให้คณาจารย์บ่มเพาะให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  (วอ.16.1.1.2)  ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเสนอผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในและต่างประเทศ (เบิกจ่ายผ่านการจัดสรรทุนวิจัยคณาจารย์)  โครงการติววิชาการให้แก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อน ฯลฯ  คณะได้นำหลักการตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศโดยสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  (วอ.16.1.1.15)  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักการ  แนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักการ  แนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx)
2. 
มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 


คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ซึ่งเป็นผู้รับบริการตามพันธกิจหลักของคณะ  นำข้อคิดเห็นของนักศึกษาจากการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่เข้าร่วมประชุมในการจัดทำรายงานประเมินตนเองประจำปี  (วอ.16.1.2.1)  มาใช้ในการปรับกลยุทธ์ในการดำเนินงาน และมีการถ่ายกลยุทธ์สู่หน่วยงานภายในคณะโดยกำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละกลยุทธ์ แต่ละผลิต/ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ผ่านการประชุมใหญ่ประจำปี (วอ.16.1.2.2)  และมีการถ่ายทอดสู่บุคลากรในการปฏิบัติโดยมีการจัดทำการมอบหมายงานให้แต่ละบุคคล เพื่อรับผิดชอบในการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่กำหนดผ่านข้อตกลงภาระงาน (TOR) 
3.
ผลการประเมินความเห็นของผู้เรียนและบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  (วอ.16.1.3.1)  เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51   โดยมีผู้ให้ข้อมูล  ประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ 3.8  บุคลากรสายสนับสนุนร้อยละ 7.9 และนักศึกษาร้อยละ 88.4  และความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย  3.71  จากคะแนนเต็ม 5 

4. 
ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

4.1 การพัฒนาบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

4.1.1 จากความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือนายจ้างต่อประเด็นการเป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมีดังนี้  ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.69 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 73.80 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจำแนกในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 78.20 รองลงมาคือทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลคล และความรับผิดชอบ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 74.80 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 74.20 ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 72.40 และด้านทักษะทางปัญญา โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 69.40


4.1.2 จากผลการดำเนินงานที่ทุ่มเท  จึงทำให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีทักษะปฏิบัติเป็นเยี่ยมทันต่อการเปลี่ยนแปลง จะเห็นได้จากการส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันระดับชาติ  หรือนานาชาติจะได้รับรางวัลการแข่งขันเชิงปฏิบัติดังนี้

ปีการศึกษา  2553


ทีมวิศวประดิษฐ์ สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและและสาขาวิศวกรรมอาหาร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน TSAE Auto Challenge 2010 จัดโดยสมาคมวิศวกรรมยานยนต์แห่งประเทศไทย แข่งขันสร้างรถแข่ง Formula Student ระหว่างวันที่ 21 – 23 พย. 2552 ณ สนาม Thai Bridgestone Proving Ground 

ปีการศึกษา 2554   

ทีมวิศวประดิษฐ์สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและและสาขาวิศวกรรมอาหาร ชนะเลิศการแข่งขัน Bosch Power Tools Asia Cordless Race 2011 (วอ.16.1.4.1) หรือ รถพลังงานแบตเตอรี่เครื่องมือไร้สายระดับเอเชียแปซิฟิคที่กำแพงเมืองจีน ประเทศจีน   นอกจากนี้ยังชนะรางวัลเจ้าแห่งขุมพลัง King of  Power  เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2554  

4.2 การเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

4.2.1 จากความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือนายจ้างต่อประเด็นการเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา มีดังนี้ ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.69 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 73.80 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตจำแนกในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 78.20 รองลงมาคือทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลคล และความรับผิดชอบ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 74.80 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 74.20 ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 72.40 และด้านทักษะทางปัญญา โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 คิดเป็นอัตราคะแนนร้อยละ 69.40

4.2.2 นักศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาจะเห็นได้จากการส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันระดับชาติ  หรือนานาชาติจะได้รับรางวัลการแข่งขันเชิงปฏิบัติดังนี้

ปีการศึกษา 2551

1.  รางวัลรองชนะเลิศด้านการนำเสนอ  ในการประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 15 ประจำปี 2552 ในหัวข้อเรื่อง “เทคนิคใหม่ด้วยการให้ความร้อนและความดันในการทำข้าวสารใหม่ให้เป็นข้าวสารเก่า” เมื่อวันศุกร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2552 ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารเรียนรวม 3 ชั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นักศึกษาที่ได้รับรางวัล ได้แก่ นางสาวนิลุบล  บินไชย และ นางสาวพัชรินทร์  สมเทศ  

2.  รางวัลรองชนะเลิศด้านความคิดสร้างสรรค์  ในการประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 15 ประจำปี 2552 ในหัวข้อเรื่อง “อุปกรณ์ตรวจสอบคุณภาพลำไยอบแห้งแบบไร้สาย” เมื่อวันศุกร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2552 ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารเรียนรวม 3 ชั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นักศึกษาที่ได้รับรางวัล คือ นายนราธิป  สุจินดา 

ปีการศึกษา 2552

1. ทีมวิศวประดิษฐ์ สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและและสาขาวิศวกรรมอาหาร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน TSAE Auto Challenge 2010 จัดโดยสมาคมวิศวกรรมยานยนต์แห่งประเทศไทย แข่งขันสร้างรถแข่ง Formula Student ระหว่างวันที่ 21 – 23 พย. 2552 ณ สนาม Thai Bridgestone Proving Ground


2.  รางวัลชนะเลิศด้านความคิดสร้างสรรค์  ในการประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 16 ประจำปี 2553 ในหัวข้อเรื่อง “สัมประสิทธิ์การแพร่ประสิทธิผลในการอบแห้งเนื้อลำไยด้วยรังสีอินฟาเรด (An Effective Diffusion Coefficient of Longan Flesh Infrared Drying)” เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2553 ณ อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ปีการศึกษา 2553

1.  นายจักรี ปรังการ และนายอัสนี ปิยะจันทร์ ได้รับรางวัลโครงงานยอดเยี่ยมโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 17 ประจำปี 2554 จัดโดยภาควิชาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ใน วันศุกร์ที่ 28 มกราคม 2554 ณ อาคารศูนย์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน นครปฐม ได้รองชนะเลิศอันดับ 2 ภาคบรรยาย เรื่อง “ การประยุกต์ใช้แก๊สชีวมวลเป็นเชื้อเพลิงสำหรับเดินเครื่องยนต์สันดาปภายใน

2.  นางสาวกุลกนิษฐ นันต๊ะปอย นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอาหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้รับรางวัลชนะเลิศโครงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประกวดโครงงานสหกิจศึกษาดีเด่น เครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการผลิตน้ำแกงเพื่อปรับปริมาณของแข็งแขวนลอยให้ได้มาตรฐาน เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่


ปีการศึกษา 2554 

1.  ทีมวิศวประดิษฐ์สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและและสาขาวิศวกรรมอาหาร ชนะเลิศการแข่งขัน Bosch Power Tools Asia Cordless Race 2011 (วอ.16.1.4.1)  หรือ รถพลังงานแบตเตอรี่เครื่องมือไร้สายระดับเอเชียแปซิฟิคที่กำแพงเมืองจีนประเทศจีน   นอกจากนี้ยังชนะรางวัลเจ้าแห่งขุมพลัง King of  Power ด้วย เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2554  

5.   ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์
คณาจารย์และบุคลากร

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุเนตร สืบค้า และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธยา พิมพ์พิไล ได้รับรางวัล ดีเด่น การนำเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย  สาขาเครื่องจักรกลเกษตรหลังการเก็บเกี่ยว  เรื่อง การเร่งความเก่าของข้าวสารด้วยความร้อนร่วมกับความดันสูง III  :  กระบวนการเจลาทิไนเซชันกับคุณสมบัติด้านความหนืดของน้ำแป้ง  ของศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในงานสัมมนาวิชาการวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวแห่งชาติ ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 1-3 กันยายน 2553 ณ  โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่
2.  นายทวี วงค์สถาน บุคลากรคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2554 และได้รับมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ  ในวันข้าราชการพลเรือน (วันที่ 1  เมษายน ของทุกปี)  จากประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2553จำนวน  610  ราย

นักศึกษา
1.  นายจักรี ปรังการ และนายอัสนี ปิยะจันทร์ ได้รับรางวัลโครงงานยอดเยี่ยมโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 17 ประจำปี 2554 จัดโดยภาควิชาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ใน วันศุกร์ที่ 28 มกราคม 2554 ณ อาคารศูนย์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน นครปฐม ได้รองชนะเลิศอันดับ 2 ภาคบรรยาย เรื่อง   “ การประยุกต์ใช้แก๊สชีวมวลเป็นเชื้อเพลิงสำหรับเดินเครื่องยนต์สันดาปภายใน
2.  นางสาวกุลกนิษฐ นันต๊ะปอย นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอาหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้รับรางวัลชนะเลิศโครงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประกวดโครงงานสหกิจศึกษาดีเด่น เครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการผลิตน้ำแกงเพื่อปรับปริมาณของแข็งแขวนลอยให้ได้มาตรฐาน เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 
คณะฯ ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์โดยอาศัยกลไกของคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรเป็นผู้กำหนด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานที่กำหนดขึ้น โดยมีคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่างๆ และคณะกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์กำกับดูแลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ และรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบ อีกทั้งคณะฯ ยังมีการพิจารณาส่งผู้เรียนและบุคลากรเข้าประกวดเพื่อรับรางวัลต่างๆ ในระดับชาติ
ผลการประเมินตนเอง 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ
	ปฏิบัติได้ข้อ 1, 2, 3,4,5
	บรรลุ
	5


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  16.2
	ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์


	เกณฑ์มาตรฐาน :
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ / นางอัจฉรี นาคะเสถียร

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


วิธีคำนวณ : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์

เกณฑ์การประเมิน


ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
ผลการดำเนินงาน

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์จากการสำรวจของงานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน  (http://planning2.mju.ac.th/)  ที่ได้ทำการสำรวจความคิดเห็นของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา ซึ่งมีผลการสำรวจผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี (วอ.16.2.0.1) และบัณฑิตระดับปริญญาโท เอก (วอ.16.2.0.2)   คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการสำรวจ ระดับ....... (ค่าคะแนน)

	
	
	ป.ตรี (A)
	ป.โท (B)
	ป.เอก (C)

	1
	ค่าคะแนนประเมินบัณฑิตด้านการเป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
	397 
	9
	

	2
	ค่าคะแนนประเมินบัณฑิตด้านการเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
	398 
	9
	

	3
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	795
	18
	

	4
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินทั้งหมด
	813

	5
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินแต่ละระดับ
	110
	2
	

	6
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	112

	7
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
	3.63

	8
	คะแนนที่ได้
	3.63


การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยได้กำหนดอัตลักษณ์ไว้ว่า “การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา คณะฯ มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติมากกว่าร้อยละ 50  หลักสูตรระดับปริญญาตรี มีรายวิชากลุ่มสหกิจศึกษาซึ่งประกอบด้วย สหกิจภายในประเทศ และสหกิจต่างประเทศ  ให้นักศึกษาเรียนรู้ตามความสนใจ หรือเข้าร่วมสหกิจศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะมีโอกาสได้รับคำแนะนำ/ข้อเสนอแนะจากผู้รู้ และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง ตลอดจนมีการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาที่ต้องการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นโดยการพัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยผ่านวิชา การเรียนรู้อิสระ  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีกลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ และกลุ่มวิชาสัมมนา รวมทั้งรายวิชาหัวข้อสนใจ (Selected topic) เพื่อให้นักศึกษาติดตามความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  รายวิชาดังกล่าวข้างต้นเป็นศาสตร์ที่ส่งเสริม และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะเรียนรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถศึกษาและค้นคว้าด้วยตนเอง และการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ Moodle e-Learning มีห้องสมุดคณะฯ มีจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และช่องสัญญาน Wireless เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยมีสิ่งที่ทำให้ระบบมีการขับเคลื่อนคือ ศูนย์ประสานงานนักศึกษา ศิษย์เก่าและพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานด้านสหกิจศึกษา งานด้านกิจการนักศึกษา และงานด้านสารสนเทศ เพื่อทำหน้าที่ประสานกับหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย .

ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	-
	3.63
	-
	3.63


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  17
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้       :  คณบดี

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


ประเด็นการพิจารณา 
1. 
มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. 
มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

3. 
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดาเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. 
ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
5. 
ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน 


มหาวิทยาลัยแม่โจ้จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2554  ได้มีมติเห็นชอบเอกลักษณ์หรือ จุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยคือ “เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางการเกษตร” ที่จะส่งผลสะท้อนความเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศด้านการเกษตร

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีการดำเนินการสนับสนุนจุดเด่นและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ที่ต้องการเป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้ทางการเกษตร” ที่จะส่งผลสะท้อนความเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศด้านการเกษตร  โดยการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรโดยการวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคมผ่านการสอน และการให้บริการวิชาการรูปแบบต่าง ๆ   โดยมีการดำเนินการดังนี้
1. มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

คณะได้จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจำปีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) และ แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะที่ 10 (พ.ศ.2555-255ต) และยึดกรอบแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะ


ซึ่งคณะก็ได้ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนงานและโครงการที่สนับสนุนเอกลักษณ์หรือ จุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยคือ “เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางการเกษตร”  สรุปได้ดังแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2554  (วอ.17.1.1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2555  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ทั้งนี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรเมื่อวันที่ 16 มกราคม  2554  และวันที่ 17  สิงหาคม  2554  ตามลำดับ

2.  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ซึ่งเป็นผู้รับบริการตามพันธกิจหลักของคณะนำข้อคิดเห็นของนักศึกษาจากการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่เข้าร่วมประชุมในการจัดทำรายงานประเมินตนเองประจำปี (วอ.17.2.1) มาใช้ในการปรับกลยุทธ์ในการดำเนินงาน และมีการถ่ายกลยุทธ์สู่หน่วยงานภายในคณะโดยกำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละกลยุทธ์ แต่ละผลิต/ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ผ่านการประชุมใหญ่ประจำปี (วอ.17.2.2) และมีการถ่ายทอดสู่บุคลากรในการปฏิบัติโดยมีการจัดทำการมอบหมายงานให้แต่ละบุคคล เพื่อรับผิดชอบในการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่กำหนดผ่านข้อตกลงภาระงาน (TOR) 

มีการจัดทำโครงการเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกลยุทธ์ผ่านโครงการต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น โครงการสร้างนักประดิษฐ์และนักวิจัยรุ่นเยาว์: กิจกรรมประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์และผลงานวิจัยนักศึกษา (วอ.17.2.3)โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น (วอ.17.2.4) โครงการบำเพ็ญประโยชน์และชุมชนสัมพันธ์: กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาร่วมกับโรงพยาบาลในจังหวัดเชียงใหม่ กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาต้นน้ำและทำแนวกันไฟ   (วอ.17.2.5) โครงการแนะแนว: กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (วอ.17.2.6) โครงการฝึกอบรมการเขียนแบบและวิเคราะห์การออกแบบด้วยการคำนวณเชิงตัวเลขด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  (วอ.17.2.7) โครงการฝึกอบรมเรื่องการจัดการอุตสาหกรรมพอลิเมอร์(วอ.17.2.8)โครงการแข่งขันรถประดิษฐ์ฟอร์มูล่า (วอ.17.2.9) เป็นต้น
3.  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร เกี่ยวกับการดำเนินงานตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (วอ.17.3.1)  เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51   โดยมีผู้ให้ข้อมูล  ประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ 3.8  บุคลากรสายสนับสนุนร้อยละ 7.9 และนักศึกษาร้อยละ 88.4  และความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย  3.71  จากคะแนนเต็ม 5 
4.  ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมที่เห็นเป็นรูปธรรม  โดยมีผลการดำเนินงานของคณาจารย์และนักศึกษา ดังนี้
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้มีบุคลากรของคณะฯ ดำเนินโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนภายนอก  จนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นของชุมชนภายนอก และสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามศักยภาพของชุมชน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร เป็นผู้คิดค้นริเริ่มคนแรกของประเทศในความพยายามนำประโยชน์กลับคืนจากของเสียประเภทอินทรีย์สารในขยะมูลฝอย เศษพืชเหลือทิ้งในการเกษตร และของเหลือโรงงานอุตสาหกรรม นำมาทำเป็นปุ๋ยอินทรีย์หรือปุ๋ยหมักที่เน้นการไม่ต้องพลิกกลับกอง เพื่อให้มีความง่ายและไม่ต้องใช้แรงงานซึ่งจะจูงใจให้เกษตรกรหันมาผลิตปุ๋ยอินทรีย์ขึ้นใช้เองได้มากขึ้นแทนการใช้ปุ๋ยเคมีที่เป็นต้นทุนที่สูงของเกษตรกร โดยในปี พ.ศ. 2547 จนประสบความสำเร็จ มีผลงานวิจัย “การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ระบบกองเติมอากาศ” ถ่ายทอดลงสู่ชุมชน ระบบนี้เป็นการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ปริมาณมากครั้งละ 10 ตันโดยไม่ต้องพลิกกลับกอง กระบวนการแล้วเสร็จภายในเวลาพียง 30 วัน จากการใช้พัดลมโบลเวอร์แบบกรงกระรอก 15 นิ้ว มอเตอร์ 3 แรงม้า ไฟ 220 โวลท์ อัดอากาศเข้าไปในกองปุ๋ยทีละกอง จำนวน 10 กอง วันละ 2 ครั้ง ๆ ละ 15 นาที มีค่าลงทุนเบื้องต้นประมาณ 36,000 บาท กองปุ๋ยแต่ละกองมีรูปสามเหลี่ยมปริซึม ฐานกว้าง 2.5 เมตร ยาว 3.5 เมตร สูง 1.5 เมตร กองปุ๋ยบนพื้นดินกลางแจ้ง วัตถุดิบมีเพียงเศษพืชและมูลสัตว์ในอัตราส่วน 3 ต่อ 1 โดยปริมาตร โดยไม่ต้องเติมสารอื่นใดอีก เกษตรกรจะสามารถผลิตปุ๋ยอินทรีย์ได้ครั้งละ 10 ตันคิดเป็นมูลค่าถึง 50,000 บาท ซึ่งจากความง่ายของระบบนี้ได้ช่วยให้เกษตรกรทั่วประเทศไม่ต่ำกว่า 480 แห่ง มีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชและมูลสัตว์ที่มีอย่างมากมายในชุมชน ซึ่งหากแต่ละแห่งทำการผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพียงร้อยละ 50 ของกำลังการผลิตของระบบนี้แล้ว จะมีเศษพืชประมาณปีละ 57,600 ตันที่ถูกนำมาใช้เป็นประโยชน์แทนการเผาทำลาย ได้ปุ๋ยอินทรีย์ปีละ 28,800 ตันคิดเป็นมูลค่าของปุ๋ยอินทรีย์ถึงปีละ 144 ล้านบาท 
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การผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกอง “ระบบกองเติมอากาศ” 

นอกจากนี้ยังได้ใช้ความพยายามถ่ายทอดเทคโนโลยีนี้สู่ชุมชนจนประสบความสำเร็จจากการจัดการฝึกอบรมและให้การบรรยายตามสถานที่และโอกาสต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ระบบกองเติมอากาศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีขึ้นในปี พ.ศ. 2547 มาจนถึงปัจจุบัน เพื่อให้บริการวิชาการแก่เกษตรกรผู้สนใจฟรีตลอดทั้งปีจากการนำเศษใบไม้ในมหาวิทยาลัยมาผลิตเป็นปุ๋ยอินทรีย์เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจแก่เกษตรกร โดยได้ใช้หลักของความพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่มีความเรียบง่าย มีความยั่งยืน และลดปัจจัยนำเข้าจากภายนอก ทั้งในด้านการออกแบบระบบกองเติมอากาศและการดำเนินงานที่ฐานเรียนรู้ และได้มีสถาบันการศึกษาหลายแห่งนำแนวคิดนี้ไปจัดตั้งฐานเรียนรู้เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้แก่ชุมชน เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา (www.op.mahidol.ac.th/oppe/organic_fertilizer.html) และโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จปร. (www.crma.ac.th/msdept/knowledge.htm) เป็นต้น
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ฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ระบบกองเติมอากาศ ที่มีความพอเพียง 

จากผลงานวิจัย “การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ระบบกองเติมอากาศ” เป็นงานวิจัยที่มีผลกระทบด้านค่าใช้จ่ายของเกษตรกร เพราะต้องมีการลงทุนสูง ปัญหาที่เกษตรกรเรียกร้องให้มีงานวิจัยที่สามารถผลิตปุ๋ยอินทรีย์ได้โดยไม่พลิกกลับกองและไม่ต้องใช้พัดลมเติมอากาศ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร จึงได้ค้นคว้างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ทำให้ได้นวัตกรรมใหม่ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ที่มีค่าตามมาตรฐานปุ๋ยอินทรีย์ของกรมวิชาการเกษตร พ.ศ. 2551 เสร็จภายในเวลา 60 วัน ด้วยเทคนิคที่เรียกว่า การผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบกองแถวยาวไม่พลิกกลับกองวิธี วิศวกรรมแม่โจ้ 1 ในปี พ.ศ. 2552 ซึ่งพัฒนาต่อยอดจากระบบกองเติมอากาศ นวัตกรรมใหม่นี้ไม่ต้องใช้ไฟฟ้า มีความใหม่เป็นครั้งแรกของโลกที่สามารถกองเป็นแถวยาวโดยไม่ต้องพลิกกลับกอง ช่วยให้เกษตรกรสามารถนำไปใช้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ได้ในนาข้าวซึ่งมีฟางข้าวเหลือทิ้งอยู่แล้วหรือทำการผลิตในสวนผลไม้ก็ได้ ปัจจุบันผลงานวิจัยนี้ได้ถูกนำไปใช้ในการต่อสู้กับปัญหาหมอกควันพิษที่เกิดจากการเผาเศษข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และฟางข้าวใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบนซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและเศรษฐกิจการท่องเที่ยวของประเทศ และได้มีสวนส้มในจังหวัดเชียงใหม่นำไปใช้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ปีละ 10,000 ตันจากเศษข้าวโพดหวานโรงงานเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาดินเป็นกรดในสวนส้มพื้นที่ 8,000 ไร่อย่างได้ผลดี
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นวัตกรรมใหม่การผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบกองแถวยาวไม่พลิกกลับกอง วิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1
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การผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบกองแถวยาวไม่พลิกกลับกอง วิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 (รูปขวาเป็นการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 10,000 ตันต่อปี ของสวนส้ม อ.ฝาง จ.เชียงใหม่)
ผลงานวิจัยนี้ได้มีส่วนช่วยให้เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการนำปุ๋ยอินทรีย์ที่ผลิตได้ไปปรับปรุงบำรุงดิน ทำให้การใช้ปุ๋ยเคมีมีประสิทธิภาพมากขึ้นจนสามารถลดการใช้ปุ๋ยเคมีได้มากกว่าร้อยละ 50 ทำให้เกษตรกรมีต้นทุนการผลิตลดลง รายได้เพิ่มขึ้น รวมทั้งได้มีเกษตรกรหลายแห่งสามารถทำการเกษตรอินทรีย์ที่ลดปุ๋ยเคมีได้ 100% อย่างได้ผลดี ตัวอย่างเช่น เกษตรกรนายเจริญ ยกคำจู อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ (โทรศัพท์ 086 189 3655) นางดารา แสงจันทร์ อ.สารภี จ.เชียงใหม่ (โทรศัพท์ 081 951 6595) และนายศรี อุดแก้ว อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ (โทรศัพท์ 086 118 3561) เป็นต้น ผลงานวิจัยนี้นับว่ามีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์หรือก๊าซเรือนกระจกจากการเผาเศษพืชเหลือทิ้งจากการเกษตรที่มีปริมาณมากทุกปีอีกด้วย
จากการทำงานของฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ระบบกองเติมอากาศ ที่กล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า ฐานเรียนรู้นี้ได้มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กรภายนอก อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง
สำหรับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้ดำเนินการให้ความรู้ด้านการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 แล้วชุมชนนำผลการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร ประกอบด้วย
1. กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านโพธิทองเจริญ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ (นายเจริญ ยกคำจู โทรศัพท์ 086 189 3655)
2. กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านแพะพัฒนา อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ (นายศรี อุดแก้ว โทรศัพท์ 086 118 3561)
3. กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านหนองแฝก อ.สารภี จ.เชียงใหม่ (นางดารา แสงจันทร์ โทรศัพท์ 081 951 6595)
4. กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านห้วยแหนพัฒนา อ.ลี้ จ.ลำพูน (นายสุรัตน์ รุกขะรัตน์ โทรศัพท์ 084 154 0992)
5. โรงเรียนดาราวิทยาลัย (อ.ไพรัตน์ รัตนสิน โทรศัพท์ 089 558 4871)
6. กลุ่มเกษตรกร ต.ห้วยทราย อ.สันกำแพง (น.ส.อัมพร บุญตัน โทรศัพท์ 081 595 6782)
7. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงพระบาทห้วยต้ม ต.นาทราย อ.ลี้ จ.ลำพูน (คุณพูนผล เล็กไม่น้อย หัวหน้าศูนย์ โทรศัพท์ 081 783 0514)
8. อ.นพดล  ดวงบาล บ้านแม่โจ้ หมู่ที่ 4 ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ (โทรศัพท์ 053 869272)
(รายงานการสอบถามชุมชน รูปภาพการติดตามการดำเนินงาน ปุ๋ยของชุมชน)
5.  สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  ดังนี้
คณาจารย์และบุคลากร

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุเนตร สืบค้า และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธยา พิมพ์พิไล ได้รับรางวัล ดีเด่น การนำเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย  สาขาเครื่องจักรกลเกษตรหลังการเก็บเกี่ยว  เรื่อง การเร่งความเก่าของข้าวสารด้วยความร้อนร่วมกับความดันสูง III  :  กระบวนการเจลาทิไนเซชันกับคุณสมบัติด้านความหนืดของน้ำแป้ง  ของศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในงานสัมมนาวิชาการวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวแห่งชาติ ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 1-3 กันยายน 2553 ณ  โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่  (วอ.17.5.1)
2.  นายทวี วงค์สถาน บุคลากรคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2554 และได้รับมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ  ในวันข้าราชการพลเรือน (ที่จัดขึ้นในวันที่ 1  เมษายน ของทุกปี)  จากประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2553  จำนวน  610  ราย (วอ.17.5.2)
นักศึกษา
1.  นายจักรี ปรังการ และนายอัสนี ปิยะจันทร์ ได้รับรางวัลโครงงานยอดเยี่ยมโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 17 ประจำปี 2554 จัดโดยภาควิชาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ใน วันศุกร์ที่ 28 มกราคม 2554 ณ อาคารศูนย์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน นครปฐม ได้รองชนะเลิศอันดับ 2 ภาคบรรยาย เรื่อง “ การประยุกต์ใช้แก๊สชีวมวลเป็นเชื้อเพลิงสำหรับเดินเครื่องยนต์สันดาปภายใน” 

2.  นางสาวกุลกนิษฐ นันต๊ะปอย นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอาหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้รับรางวัลชนะเลิศโครงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประกวดโครงงานสหกิจศึกษาดีเด่น เครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการผลิตน้ำแกงเพื่อปรับปริมาณของแข็งแขวนลอยให้ได้มาตรฐาน เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (วอ.17.5.3)
การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 
คณะฯ ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สิ่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบันโดยอาศัยกลไกของคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรเป็นผู้กำหนด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานที่กำหนดขึ้น โดยมีคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่างๆ และคณะกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์กำกับดูแลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ และรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบ อีกทั้งคณะฯ ยังมีการพิจารณาส่งผู้เรียนและบุคลากรเข้าประกวดเพื่อรับรางวัลต่างๆ ในระดับชาติ
ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ปฏิบัติได้ 5 ข้อ
	ปฏิบัติได้ข้อ 1, 2, 3,4, 5
	บรรลุ
	5


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  18.1
	ผลการชี้นำ  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้        :  คณบดี

หน่วยงาน                       :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


ประเด็นการพิจารณา 
1. 
มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. 
บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

3. 
มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

4. 
มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

5. 
ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 4 - 5 ข้อ


1. 
มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

คณะมีการดำเนินการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมภายในคณะด้านสิ่งเสพติดและความฟุ่มเฟือยผ่านโครงการต่างๆ ดังนี้ โครงการสานสัมพันธ์และนันทนาการ ประจำปีงบประมาณ 2554 โดยจัดกิจกรรมขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 9 มกราคม 2554  รับผิดชอบโดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์   (วอ.18.1.1.1)  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อต้องการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีให้แก่นักศึกษา และเพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสนุกสนาน ผ่อนคลาย ลดความตึงเครียด และก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษารุ่
นพี่ รุ่นน้อง ภายในคณะ อย่างสร้างสรรค์ โดยมีการหารือร่วมกับผู้นำนักศึกษาเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์และนันทนาการอย่างสร้างสรรค์   (วอ.18.1.1.2 ) โดยไร้สิ่งเสพติดทุกชนิดในระหว่างการดำเนินกิจกรรมโดยแผนการจัดกิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 ช่วง (ตามกำหนดการ) คือ ในช่วงเช้ากำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการทำบุญตักบาตรร่วมกันระหว่างนักศึกษารุ่นพี่ รุ่นน้อง และร่วมรับฟังพระธรรมเทศนาจากพระภิกษุสงฆ์ และช่วงบ่ายกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ภายในคณะฯ และหลังจากที่ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนที่ได้กำหนดไว้เสร็จสิ้น คณะฯ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ ในเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ และมีการนำผลการประเมินโครงการ ไปปรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานในปีต่อไป 
นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว คณะฯ ยังส่งเสริมให้นักศึกษากล้าคิดและกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ โดยร่วมกันจัดทำคลิปวิดีโอเผยแพร่และประชาสัมพันธ์รณรงค์การชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมต่างๆ ให้แก่นักศึกษาของคณะฯ เช่น การจัดคลิปวิดีโอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หัวข้อ “ออกกำลังกายวันละนิดจิตแจ่มใจ +Take care of the  Earth” และคลิปวิดีโอ“การสวมหมวกนิรภัย และการรักแบบบริสุทธิ์ใจ” เป็นต้น
2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดำเนินงานโครงการสานสัมพันธ์และนันทนาการ   (วอ.18.1.1.2 )  โดยบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ 
3. 
มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 


การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการไม่เสพสุราและสิ่งเสพติดเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคณะ โดยคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาที่ได้มีค่านิยมใหม่ในกิจกรรมนันทนาการที่ปลอดสุราและสิ่งเสพติด ซึ่งผลจากดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามด้านความพึงพอใจในกิจกรรมลักษณะนี้ไปยังคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ในภาพรวมพบว่ามีคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเห็นด้วยกับค่านิยมดังกล่าว
4.
มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

จากการดำเนินการโครงการสานสัมพันธ์และนันทนาการ โดยปลอดสุราดังกล่าวข้างต้นมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบันคือ คณาจารย์และบุคลากรของคณะได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษาและทำให้เกิดค่านิยมใหม่ว่าการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันในหมู่คณะนั้น ไม่จำเป็นต้องมีการเสพสุราแต่อย่างใด ซึ่งคาดว่าหลังจากที่นักศึกษาสำเร็จการศึกษาแล้ว จะนำค่านิยมนี้ไปเผยแพร่สู่สังคมด้วย
5. 
ได้รับการยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 
การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ 

คณะฯ ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบันโดยอาศัยกลไกของคณะกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์กำกับดูแลการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และจัดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น  266,629 บาทเพื่อใช้ในการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ และรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบ
ผลการประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ข้อ 1, 2, 3,4
	บรรลุ
	5 คะแนน


	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่  18.2
	 ผลการชี้นำ  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน : 
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้        :  คณบดี

หน่วยงาน                      :  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร


ประเด็นการพิจารณา 
1. 
มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. 
บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

3. 
มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน
4. 
มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

5. 
ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 4 - 5 ข้อ




1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

คณะมีการดำเนินการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมภายนอกคณะด้านจิตสาธารณะและอุบัติภัยผ่านโครงการต่างๆ ดังนี้  

1. กิจกรรมฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น ในโครงการบำเพ็ญประโยชน์และชุมชนสัมพันธ์ โดยจัดกิจกรรมขึ้นวันเสาร์ที่ 27 สิงหาคม 2554 รับผิดชอบโดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  (วอ.18.2.1.1)  โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกที่ดี ส่งเสริมการสร้างจิตอาสา ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้แก่นักศึกษา ทั้งนี้นักศึกษาได้ร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมดังกล่าว โดยแบ่งกิจกรรมตามหัวข้อการฝึกอบรม ได้ดังต่อไปนี้  (ตามกำหนดการ) กลุ่มที่ 1 การบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องยนต์เอนกประสงค์ น.ศ.สาขาวิศวกรรมเกษตรและสาขาวิศวกรรมอาหาร กลุ่มที่ 2 การทำเต้าหู้ไข่ และการทำไก่จ๊อ น.ศ.สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร กลุ่มที่ 3 การทำน้ำดื่มสมุนไพร โดย นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว กลุ่มที่ 4 การทำผลิตภัณฑ์จากน้ำยางพารา เช่น ลูกโป่ง โดย นักศึกษาสาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์และหลังจากที่ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนที่ได้กำหนดไว้เสร็จสิ้น คณะฯ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ ในเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ และมีการนำผลการประเมินโครงการ ไปปรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานในปีต่อไป

2. กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาต้นน้ำ ในโครงการบำเพ็ญประโยชน์และชุมชนสัมพันธ์  (วอ.18.2.1.2)  โดยจัดกิจกรรมขึ้นวันเสาร์อาทิตย์ที่ 10 – 11 มีนาคม 2554 รับผิดชอบโดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกที่ดี ส่งเสริมการสร้างจิตอาสา ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้แก่นักศึกษา ทั้งนี้นักศึกษาได้ร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมดังกล่าว (ตามกำหนดการ) และหลังจากที่ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนที่ได้กำหนดไว้เสร็จสิ้น คณะฯ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ ในเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ และมีการนำผลการประเมินโครงการ ไปปรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานในปีต่อไป
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดำเนินงานโครงการบำเพ็ญประโยชน์และชุมชนสัมพันธ์  (วอ.18.2.1.2) โดยบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ 
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน
จากการดำเนินงานโครงการบำเพ็ญประโยชน์และชุมชนสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 2554 นั้น  (วอ.18.2.1.2)  ก่อให้เกิดประโยชน์แก่คนในชุมชน เช่น การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น นั้น ประชาชน เช่น กลุ่มนักเรียน นักศึกษา เยาวชนรวมถึงกลุ่มสตรีแม่บ้าน และเกษตรกรในชุมชนเขตตำบลห้วยทราย อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  ต่างได้รับความรู้จากการฝึกอบรมในหัวข้อต่างๆ ข้างต้น เช่น หัวข้อการบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องยนต์เอนกประสงค์ หัวข้อการทำเต้าหู้ไข่ และการทำไก่จ๊อ หัวข้อการทำน้ำดื่มสมุนไพร และหัวข้อการทำผลิตภัณฑ์จากน้ำยางพารา เช่น ลูกโป่ง เป็นต้น
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

การดำเนินการโครงการดังกล่าวข้างต้นมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนคือ ทำให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและปลูกจิตสำนึกสาธารณะให้แก่นักศึกษาให้รู้จักการให้ การแบ่งปัน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม นอกจากนี้ยังสร้างความสัมพันธ์อันดีขึ้นระหว่างคณะและชุมชน 

รายการหลักฐาน
รายงานผลการดำเนินโครงการบำเพ็ญประโยชน์และชุมชนสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2554 (วอ.18.2.1.2)
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 
การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้
คณะฯ ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบันโดยอาศัยกลไกของคณะกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และคณะกรรมการบริการวิชาการกำกับดูแลการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และจัดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น 200,000 บาท  เพื่อใช้ในการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ และรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบ
คณะฯ ได้รับการสนับสนุนทุนบริการวิชาการ จากเงินงบประมาณรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2553 จำนวน 8 โครงการ ดังนี้
ทุนบริการวิชาการแก่สังคมทั่วไป 2 ทุน  จำนวน 80,000 บาท 
1.โครงการ การฝึกอบรมการทำโยเกิร์ต  20,000 บาท
2.โครงการ การฝึกอบรมการทำน้ำข้าวกล้องงอกเพิ่มประสิทธิภาพการเผาถ่านสำหรับชุมชน  20,000 บาท


ทุนบริการวิชาการแก่สังคมเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัย 2 ทุน

3.โครงการ การฝึกอบรมไส้อั่วไขมันต่ำ (ไก่)  20,000 บาท

4.โครงการ การฝึกอบรมการยืดอายุของไม้ดอก  20,000 บาท

โครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทางเทคโนโลยีอาหาร ย002 โดยมีกิจกรรมกรรมย่อย ดังนี้ จำนวน 120,000 บาท

5.การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระบบประกันคุณภาพอาหาร;  ขอเลข อย/มผช ยากจริงหรือ”  30,000 บาท

6.การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ความปลอดภัยของสารเจือปนอาหาร”  30,000 บาท

7.การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “โภชนาการสำหรับบุคคลในภาวะต่างๆ”  30,000 บาท


8.การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การแปรรูปเครื่องดื่มผงด้วยเตาอบลมร้อน”  30,000 บาท
ผลการประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง

	ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ข้อ 1, 2, 3, 4
	บรรลุ
	5 คะแนน








หลักสูตรต่าง ๆ 





หน. งานบริหารและธุรการ





คณบดี





คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร





รองคณบดีฝ่ายบริหาร





รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ





รองคณบดีฝ่ายวิชาการ





รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ





รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ





คณาจารย์ประจำหลักสูตร





คณะกรรมการประจำคณะ








สถานบริการวิชาการ





คณะกรรมการประจำหลักสูตร





สำนักงานเลขานุการประจำคณะ (เลขานุการคณะ)











หลักสูตรปริญญาตรี         -      สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร


สาขาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว


สาขาวัสดุศาสตร์


สาขาวิศวกรรมเกษตร


สาขาวิศวกรรมอาหาร








หน. งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ





หน. งานคลังและพัสดุ





หลักสูตรปริญญาโท         -      สาขาเทคโนโลยีทางอาหาร


สาขาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว


สาขาวิศวกรรมการแปรรูปอาหาร








หน. งานบริการการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา





หน. งานบริการวิชาการและวิจัย





ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่


                     ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท                x 100


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด








ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ


จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด








ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์


จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
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Chart1

		ปริญญาโท

		ปริญญาเอก



Sales

กราฟแสดงจำนวนบุคลากร  แยกตามวุฒิการศึกษา

ปริญญาโท  17  คน
41%

ปริญญาเอก  24  คน
59%

17

24



Sheet1

				Sales

		ปริญญาโท		17

		ปริญญาเอก		24

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		รองศาสตราจารย์

		ผู้ช่วยศาสตราจารย์

		อาจารย์



Sales

กราฟแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการ  แยกตามตำแหน่งวิชาการ

รองศาสตราจารย์
7  คน
17%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
17 คน
42%

อาจารย์  17  คน
41%

7

17

17



Sheet1

				Sales

		รองศาสตราจารย์		7

		ผู้ช่วยศาสตราจารย์		17

		อาจารย์		17

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร

		หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร

		หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

		หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว

		หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง)

		หลักสูตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร

		หลักสูตวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาหาร

		หลักสูตวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว



Sales

กราฟแสดงตามหลักสูตร

212

220

279

193

144

5

23

4



Sheet1

				Sales

		หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร		212

		หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร		220

		หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร		279

		หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว		193

		หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง)		144

		หลักสูตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร		5

		หลักสูตวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาหาร		23

		หลักสูตวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว		4

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		ข้าราชการ

		พนักงานมหาวิทยาลัย

		พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้

		พนักงานราชการ

		ลูกจ้างประจำ

		ลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้



Sales

ข้าราชการ  33  คน
40%

พนักงานมหาวิทยาลัย  
30  คน
36%

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  1  คน
1%

พนักงานราชการ  
5  คน
6%

ลูกจ้างประจำ  8 คน  
10%

ลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้  
6  คน
7%

33

30

1

5

8

6



Sheet1

				Sales

		ข้าราชการ		33

		พนักงานมหาวิทยาลัย		30

		พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้		1

		พนักงานราชการ		5

		ลูกจ้างประจำ		8

		ลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้		6

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		ปริญญาตรี

		ปริญญาโท



Sales

กราฟวงกลมแยกตามระดับปริญญา

1048

32



Sheet1

				Sales

		ปริญญาตรี		1048

		ปริญญาโท		32

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.
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Chart1

		งบบุคลากร		งบบุคลากร		งบบุคลากร

		งบดำเนินงาน		งบดำเนินงาน		งบดำเนินงาน

		งบลงทุน		งบลงทุน		งบลงทุน

		งบเงินอุดหนุน		งบเงินอุดหนุน		งบเงินอุดหนุน



งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณเงินรายได้

รวม

งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ  2553

4041360

121920

4163280

3872500

2792780

6665280

0

548300

548300

5826410

70215

5896625



Sheet1

				งบประมาณแผ่นดิน		งบประมาณเงินรายได้		รวม

		งบบุคลากร		4,041,360		121,920		4,163,280

		งบดำเนินงาน		3,872,500		2,792,780		6,665,280

		งบลงทุน		0		548,300		548,300

		งบเงินอุดหนุน		5,826,410		70,215		5,896,625

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.






