

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ประจำปีการศึกษา  2553
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ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน

1.1  ประวัติ
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 114  ตอนที่ 19 ก  เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540  เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน  คือ  สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร  เป็นการรวมภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดในคณะธุรกิจการเกษตรและรับผิดชอบผลิตบัณฑิตหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร  และภาควิชาเกษตรกลวิธานซึ่งเดิมสังกัดในคณะผลิตกรรมการเกษตรเข้าด้วยกัน  แล้วจึงมาจัดตั้งภาควิชาและหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้
      - ภาควิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2537 เป็นต้นมา ต่อมาในปีการศึกษา 2545 มีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร เพิ่มอีก 1 สาขา และในปีการศึกษา 2548 ได้เปิดหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิศวกรรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร  

       - ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาหาร ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารมาตั้งแต่ปี 2527 โดยภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรเดิม  ต่อมาในปีการศึกษา 2537 ได้ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ใช้ชื่อปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร และตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 เป็นต้นมา ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหารจึงได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

      - ภาควิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2538 เป็นต้นมา และหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 เป็นต้นมา    

อย่างไรก็ตาม สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2552 ได้มีมติให้ยุบเลิกภาควิชาในคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2552  เป็นต้นไป                                                   

     - สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง) รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง) หลักสูตร 4 ปี  เปิดสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 เป็นต้นมา
     - สถานบริการวิชาการ เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีนโยบายให้จัดเตรียมองค์กรเพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาล  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2545 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2545 มีมติให้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสถานบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร พ.ศ. 2545 ขึ้น เพื่อเป็นหน่วยงานสำหรับสนับสนุนการให้บริการวิชาการด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่ชุมชน ที่มีระบบบริหารจัดการเป็นอิสระจากระบบราชการ สามารถดำเนินงานได้โดยอิสระ คล่องตัว และพึ่งพาตัวเองได้ โดยมีนโยบายหลักให้สถานบริการวิชาการนำความรู้จากงานวิจัยของคณาจารย์ไปเผยแพร่แก่ชุมชนและสังคมแสวงหาความร่วมมือหรือบูรณาการองค์ความรู้จากบุคลากรภายนอกคณะ หรือหน่วยงานอื่นในลักษณะสหวิชาการเพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการวิชาการ รวมทั้งเพื่อเป็นการจัดการความรู้ของคณะฯ และมีกลไกที่นำองค์ความรู้ที่มีอยู่ในคณะฯ ปัจจุบัน ไปจัดทำเป็นรูปแบบที่สามารถให้บริการวิชาการแก่ชุมชนได้
1.2  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์
ปรัชญา
ผลิตและพัฒนาบัณฑิตด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ให้เป็นผู้อุดมด้วยปัญญา   มีคุณธรรมและจริยธรรม
วิสัยทัศน์
มีความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในภูมิภาคอาเซียน
พันธกิจ
1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีความรู้และความชำนาญทางด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร     มีคุณธรรมสามารถดำรงตนตามศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ 
2. สร้างและเผยแพร่นวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสู่สังคม
3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. สร้างระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
วัตถุประสงค์
1. เพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีความรู้และความชำนาญทางด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร       มีคุณธรรม  สามารถดำรงตนตามศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ
2. เพื่อสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพื่อบริการวิชาการเผยแพร่นวัตกรรมและความรู้สู่สังคม
4. เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
1.3  โครงสร้างการบริหารจัดการ
ในการดำเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ นั้น คณะฯ ได้จัดแบ่งโครงสร้างของหน่วยงานตามลักษณะและหน้าที่การทำงานของคณะ ฯ โดยคำนึงถึงความชัดเจน และความสอดคล้องคล่องตัวในการปฏิบัติ และเหมาะสมกับขนาดของคณะฯ  ดังแสดงตามแผนภูมิที่ 1  
ในภาพรวมของการบริหารงานของคณะฯ จะมี คณบดี ทำหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานด้านการบริหารทั่วไปของคณะ ฯ  และในกรณีที่คณบดีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ รองคณบดีก็จะเป็นผู้รักษาราชการแทน  ทั้งนี้คณบดีจะมีอำนาจและหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้คือ
1. บริหารกิจการของคณะฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของคณะฯ
2. ควบคุม ดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของคณะฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย
3. จัดทำแผนพัฒนาคณะ ฯ (แผนงาน แผนคน และแผนเงิน) และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของคณะ ฯ 
4. รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแห่งวิชาชีพของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และส่งเสริมกิจการนักศึกษาของคณะฯ 
5. เป็นผู้แทนคณะฯ ในกิจการทั่วไป
6.  เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของคณะ ต่อสภามหาวิทยาลัย
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
แผนภูมิที่  1  โครงสร้างการบริหารงานของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
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คณะผู้บริหาร


           ผศ.อุมาพร อุประ 
                                    ผศ.ดร.สุจิตรา  รตนะมโน                                รศ. เสมอขวัญ ตันติกุล
          ตำแหน่ง : คณบดี                              ตำแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์                       ตำแหน่ง : รองคณบดี
                                                                              และมาตรฐานการศึกษา                                           ฝ่ายบริหาร
                                                                                  
      ผศ.ดร. วิจิตรา แดงปรก                                   ผศ.ดร. สุเนตร สืบค้า                                   อ.ดร.ชนันท์  ราษฎร์นิยม

        ตำแหน่ง : รองคณบดี                                     ตำแหน่ง : รองคณบดี                                     ตำแหน่ง : รองคณบดี
    ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ                                        ฝ่ายวิชาการ                                               ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
                                                                                                                                                            และสารสนเทศ

       ดร. ญาณากร สุทัสนมาลี                              อ.ดร.ฤทธิชัย  อัศวราชันย์                                  ผศ.สินธนา  ลีนานุรักษ์
    ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ                       ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ                          ตำแหน่ง : ประธานกรรมการประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี                 ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี                    ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี
     สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร                            สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร                                  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์                      
                                                                                                                                                    และเทคโนโลยีการอาหาร            



       รศ.ดร. ยงยุทธ  ข้ามสี่                             ผศ.ดร. ฐิตินันท์ รัตนพรหม                            ผศ.ดร.จาตุพงศ์  วาฤทธิ์
  ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ                      ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ                        ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ                ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี             ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี                  ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
          หลังการเก็บเกี่ยว                                      สาขาวิชาวัสดุศาสตร์                                       สาขาวิชาวิศวกรรม
                                                                          (อุตสาหกรรมการยาง)                                    แปรรูปผลผลิตเกษตร                                                                                                                        

                                 อ.ดร.ฉวีวรรณ  พันธุ์ไชยศรี                                     ผศ. ดร. สุจิตรา รตนะมโน      

                                 ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ                                 ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ 
                            ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                       ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
                                สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาหาร                          สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
บุคลากร


คณะฯ มีบุคลากรทั้งสิ้น 83 คน โดยแบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการจำนวน 41 คน  และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจำนวน 42 คน  บุคลากรสายวิชาการ แบ่งเป็นข้าราชการ   จำนวน 27 คน พนักงานมหาวิทยาลัย   จำนวน 14 คน รวมทั้งสิ้น 41 คน  (ในจำนวนนี้ได้ลาศึกษาต่อ 3 คน และลาศึกษาต่อบางส่วน 2 คน)  มีสัดส่วนคุณวุฒิการศึกษา  ระดับปริญญาเอกต่อปริญญาโทต่อปริญญาตรี คิดเป็นสัดส่วน 23 : 18 : 0  และมีสัดส่วนตามตำแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : อาจารย์ คิดเป็น 0 : 6 : 17 : 18     

ตารางที่ 1  ตารางแสดงรายละเอียดบุคลากรสายวิชาการของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
	ลำดับที่
	ชื่อ
	ประเภทบุคลากร
	วุฒิการศึกษา

	1

	รศ.ดร.สิทธิสิน  บวรสมบัติ
	ข้าราชการ
	Docteur de L’Institue National, Polytechnique De Toulouse, France

	2

	รศ.ดร.วิวัฒน์   หวังเจริญ
	ข้าราชการ
	ปร.ด.  (เทคโนโลยีอาหาร) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	3

	รศ.ดร.ยงยุทธ  ข้ามสี่
	ข้าราชการ
	วท.ด. (พืชสวน) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	4

	รศ.กิตติพงษ์  วุฒิจำนงค์
	ข้าราชการ
	M.S. (Irrigation), M.Eng. (Civil Engineering)

University of California Davis, U.S.A.

	5

	รศ.บัณฑิต  หิรัญสถิตย์พร
	ข้าราชการ
	วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้าง) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	6

	รศ.เสมอขวัญ  ตันติกุล
	ข้าราชการ

	วศ.ม.(เครื่องจักรกลเกษตร) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	7

	ผศ.ดร.สุเนตร   สืบค้า
	ข้าราชการ
	Ph.D. (Agricultural Process Engineering), Ehime University, Japan

	8

	ผศ.ดร.จาตุพงศ์  วาฤทธิ์

	ข้าราชการ
	Ph.D. (Biological Systems Engineering), Washington State  University, U.S.A.

	9


	ผศ.ดร.สุธยา   พิมพ์พิไล
	ข้าราชการ
	Ph.D. (Food Technology), 

Clemson University, U.S.A.

	10


	ผศ.ดร.ฐิตินันท์ รัตนพรหม
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	Ph.D. (Polymer Engineering) University of  Akron, U.S.A.

	11


	ผศ.ดร.กรผกา  อรรคนิตย์
	ข้าราชการ
	ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	12


	ผศ.ดร.วิจิตรา   แดงปรก
	ข้าราชการ
	ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	13
	ผศ.ดร.สุจิตรา  รตนะมโน
	ข้าราชการ
	วท.ด. (ชีววิทยา)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	14
	ผศ.ดร.สุรัตน์  นักหล่อ
	ข้าราชการ
	Ph.D. (Agriculture), 

University of Hohenheim, Germany

	15


	ดร.ญาณากร  สุทัสนมาลี
	ข้าราชการ
	Ph.D. (Agricultural Engineering),

Central Luzon State University,Philippines

	16


	ดร.ภานาถ  แสงเจริญรัตน์      
	ข้าราชการ
	Ph.D. (Agricultural Engineering), 

Michigan State University, U.S.A.

	17


	ผศ.ดร.พูนพัฒน์  พูนน้อย
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	วศ.ด. (วิศวกรรมอาหาร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

	18


	อ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	19


	อ.ดร.ธเนศ    แก้วกำเนิด
	ข้าราชการ
	Ph.D. (Food Technology), 

Clemson University, U.S.A

	20


	ผศ.ดร.ธารารัตน์   ชือตอฟ
	ข้าราชการ
	Ph.D. (Food Microbiology), 

University of Strathclyde, UK

	21


	อ.ดร.ฉวีวรรณ     พันธ์ไชยศรี
	ข้าราชการ
	วท.ด. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	22


	อ.ดร.ชนันท์  ราษฎร์นิยม
	ข้าราชการ
	Ph.D. (Packaging Technology), 

Victoria University, Australia

	23


	อ.ดร.กัลย์  กัลยาณมิตร
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	วท.ด. (ชีววิทยา)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	24


	อ.ดร.ฤทธิชัย  อัศวราชันย์
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	Ph.D. (Food Engineering and Bioprocess Technology), Asian Institute of Technology (AIT), Thailand

	25


	ผศ.ดร.สมเกียรติ  จตุรงค์ล้ำเลิศ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	26


	อ.ดร.วรวรรณ  เพชรอุไร
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	ปร.ด. (เทคโนโลยีพอลิเมอร์)
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	27
	ผศ.สินธนา    ลีนานุรักษ์
	ข้าราชการ
	M.S. (Food Science and Technology), 

Mississippi State University, U.S.A.

	28


	ผศ.อุมาพร    อุประ
	ข้าราชการ
	M.S. (Food Science and Technology), 

Mississippi State University, U.S.A.


	29


	ผศ.จักรพงษ์  พิมพ์พิมล
	ข้าราชการ
	วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	30
	ผศ.สุพจน์  เอี้ยงกุญชร
	ข้าราชการ
	วท.ม. เกษตรศาสตร์ (ปฐพีศาสตร์)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	31
	ผศ.ธีระพงษ์ สว่างปัญญางกูร       
	ข้าราชการ
	วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	32
	ผศ.สมโภชน์  โกมลมณี
	ข้าราชการ
	วท.ม. (ชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	33
	อ.รชฏ  เชื้อวิโรจน์
	ข้าราชการ
	M.Eng. (Electrical), 

University of the Philippines, Philippines

	34


	อ.พิสุทธิ์  กลิ่นขจร
	ข้าราชการ
	วศ.ม. (เทคโนโลยีอุณหภาพ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

	35


	อ.ธนศิษฏ์  วงศ์ศิริอำนวย
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	36


	อ.นำพร  ปัญโญใหญ่
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	37


	อ.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	วศ.ม. (วิศวกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	38


	อ.นักรบ  นาคประสม
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	วศ.ม. (วิศวกรรมอาหาร)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	39
	อ.ศิวโรฒ  บุญราศรี  
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	วท.ม. (เทคโนโลยีพอลิเมอร์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	40
	อ.ดริญญา  มูลชัย  
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	วท.ม.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพอลิเมอร์) มหาวิทยาลัยมหิดล

	41


	อ.แสนวสันต์  ยอดคำ
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่


บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 42 คน แบ่งออกเป็น ข้าราชการ จำนวน 6 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 17 คน พนักงานราชการ จำนวน 5 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 9 คน  ลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน 1 คน ลูกจ้างชั่วคราวพิเศษรายเดือน จำนวน 4 คน

ตารางที่ 2  ตารางแสดงจำนวนบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ประเภทบุคลากร
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	1
	นางนุชนารถ  วดีศิริศักดิ์
	ข้าราชการ
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ
	เลขานุการคณะ

	งานบริหารและธุรการ
	
	
	

	2
	น.ส.รัชนี  ทัศเกตุ
	ข้าราชการ
	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ
	 งานบริหารและธุรการ

	3
	นายสมบูรณ์ แซ่งุ่ย
	พนักงาน
ราชการ
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
	งานบริหารและธุรการ

	4
	น.ส.เบญจมาศ ปานดี
	ลูกจ้างชั่วคราวพิเศษรายเดือน
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
	งานบริหารและธุรการ

	งานคลังและพัสดุ
	
	
	

	5
	นายอดุลย์  โพธิ
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	นักวิชาการเงิน
และบัญชี
	งานคลังและพัสดุ

	6
	น.ส.ดวงดาว  อุตรสัก
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	นักวิชาการเงิน
และบัญชี
	งานคลังและพัสดุ


	7
	น.ส.นภสร  บุญเรือง
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	นักวิชาการพัสดุ
	งานคลังและพัสดุ

	8
	น.ส.รติรัตน์ คำเฉย
	ลูกจ้างชั่วคราวพิเศษรายเดือน
	ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ

	งานคลังและพัสดุ

	งานวิจัยและบริการวิชาการ
	
	
	

	9
	น.ส.รดาพร ทองมา
	ข้าราชการ
	เจ้าหน้าที่บริหาร
งานทั่วไป
ชำนาญการพิเศษ
	งานบริการวิชาการและวิจัย

	10
	น.ส.โฉมหญิง  ประจักร
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	นักวิชาการศึกษา
	งานบริการวิชาการและวิจัย

	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา
	
	

	11
	น.ส.ผุสดี กว้างวิทยากุล
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	นักวิชาการศึกษา
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	12
	นายภาสกร  เรือนนาค
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	งานบริหารและธุรการ

	13
	นายทวี วงค์สถาน

	ลูกจ้างประจำ
	ช่างเหล็ก
	งานบริหารและธุรการ

	14
	นางศจีรัตน์ สุรีย์จิรภาส

	ลูกจ้างประจำ
	แม่บ้าน
	งานบริหารและธุรการ

	15
	นางสุนทรี  หาญพรหม

	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานพิมพ์
	งานบริหารและธุรการ

	16
	นางรำไพ  ศุภวงค์
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
	งานบริหารและธุรการ

	17
	น.ส.ยุรีวรรณ  นนทวาสี
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	งานบริหารและธุรการ

	18
	นางสินีลักษณ์ เครือปัญญา
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
	งานบริหารและธุรการ

	19
	นายประถม พิชัย
	ลูกจ้างประจำ
	ช่างฝีมือโรงงาน
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	20
	นายเอกชัย  บุญธรรม
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	21
	น.ส.อัจฉรี  นาคะเสถียร
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	นักวิชาการศึกษา
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	22
	นายกฤษนันท์  ทองทิพย์
	พนักงานราชการ
	นักวิชาการศึกษา
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	23
	นางธัญพร  จำหมาย
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานพิมพ์
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	24
	น.ส.วัลยา  โมราสุข
	ข้าราชการ
	นักวิชาการโภชนาการ 
ชำนาญการ
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	25
	นายสุมิตร เชื่อมชัยตระกูล

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	นักวิทยาศาสตร์
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	26
	นางจันทร์จิรา  วันชนะ
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	นักวิทยาศาสตร์
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	27
	น.ส.วิไล   ดวงบาล
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	28
	นายทองลา  ภูคำวงค์
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	นักวิทยาศาสตร์
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	29
	นายประพัฒน์   กุณากา
	ลูกจ้างประจำ
	ช่างฝีมือโรงงาน
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	30
	นางสายันต์  สำราญ
	พนักงานราชการ
	ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	31
	น.ส.อรุณศรี เอี่ยมรัมย์
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	นักวิทยาศาสตร์
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	32
	นายประพันธ์  จิโน
	ข้าราชการ
	วิศวกรอุตสาหการชำนาญการ
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	33
	นายคนึง  กุศล
	ลูกจ้างประจำ
	ช่างฝีมือโรงงาน
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	34
	นายพงศ์นรินทร์ จอมใจป้อ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	ช่างเทคนิค
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	35
	นายจำลอง จันทร์แดง
	ลูกจ้างชั่วคราว
	คนงานเกษตร
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	36
	นายอุดม ปาวิน
	ลูกจ้างประจำ
	ช่างฝีมือโรงงาน
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	37
	นายสุรเชษฐ เขื่อนควบ
	พนักงาน
มหาวิทยาลัย
	ช่างเทคนิค
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	38
	น.ส.สุรัลชนา  กาศสกุล
	พนักงานราชการ
	ช่างซ่อมบำรุง
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	39
	น.ส.ประภาพร ขุนนา
	ลูกจ้างชั่วคราวพิเศษรายเดือน
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

	งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ
	
	

	40
	นางวิภาวรรณ  ผาภูมิ
	ข้าราชการ
	นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการ
	งานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพการศึกษา

	41
	น.ส.อธิษฐาน  มีแสงแก้ว
	พนักงานราชการ
	นักวิชาการศึกษา
	งานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพการศึกษา

	42
	น.ส.จีราพร ทิพย์เนตร
	ลูกจ้างชั่วคราวพิเศษรายเดือน
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
	งานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพการศึกษา


 งบประมาณ 
ในปีงบประมาณ 2553 คณะฯ มีงบประมาณ ในการดำเนินการ ดังนี้ 

·  งบประมาณแผ่นดิน                                จำนวน   24,916,100   บาท 

· งบประมาณเงินรายได้                           จำนวน     7,986,600   บาท 

                                                                                       รวม      32,902,700  บาท 

อาคารสถานที่

         คณะฯ  มีอาคารที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ        ทั้งสิ้น 6 อาคาร คือ
	- อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
  (อาคารพนม สมิตานนท์)    
	พื้นที่     
	9,350    
	ตร.ม.

	- อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
	พื้นที่     
	17,175   
	ตร.ม.

	- อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์
	พื้นที่     
	3,488   
	ตร.ม.

	- อาคารโรงงานนำร่อง
	พื้นที่     
	1,815   
	ตร.ม.

	- อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตร 
  (อาคารคัดบรรจุผลิตผลเกษตร)
	พื้นที่     
	1,660    
	ตร.ม.

	- อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์     
	พื้นที่     
	2,105    
	ตร.ม.


1.4  ระบบกลไกประกันคุณภาพของหน่วยงาน

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ที่ไดจัดทำขึ้นเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานติดตามการตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ โดยกำหนดให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมุ่งเน้นให้มีการกําหนดระบบกลไกหลักในการควบคุม (Quality  Control)  การตรวจสอบ (Quality  Auditing)  และการประเมิน  (Quality  Assessment)  ทั้ง  9  องค์ประกอบ

กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะประกอบด้วย

1)  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจำคณะ  และมีคณะกรรมการประจำคณะดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  โดยให้บุคลากรในคณะฯมีส่วนร่วมเสมือนการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน  และมีคณะกรรมการประจำคณะฯ  ติดตามผลการดำเนินงาน

2)  เกณฑ์/ดัชนีการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพ

คณะใช้เกณฑ์การประเมินตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้กำหนดให้หน่วยงานที่มีการเรียนการสอน  ใช้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา                      ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสำนักงานรองรับมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  รวมทั้ง  9  องค์ประกอบ  71  ตัวบ่งชี้  ทั้งนี้คณะได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ( Self Assessment  Report)  ที่ครอบคลุมการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนดเพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก

3)  กระบวนการในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

-  การเตรียมความพร้อมของบุคลากร

การสร้างความตระหนัก  การพัฒนาทีมในการปฏิบัติงาน  โดยเน้นให้บุคลากรได้เห็นความสำคัญและความจำเป็นตลอดจนคุณค่าของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีต่อตัวบุคคล  ระบบ  และคณะโดยส่วนรวม  พัฒนาความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ  โดยเน้นให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจในความหมาย  ขอบข่ายและระบบของการประกันคุณภาพ  ตลอดจนทักษะการดำเนินงาน  โครงการ  กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  (องค์ประกอบ)  และดัชนีคุณภาพ  

-  การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

เมื่อบุคคลในคณะได้ยอมรับว่าการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นภารกิจประจำของทุกคนที่จะต้องร่วมกันปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่คุณภาพ  การดำเนินการจะเน้นการพัฒนาระบบจากวัฒนธรรมองค์กรเดิมไปสู่วัฒนธรรมขององค์กรการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานคุณภาพกำกับ  มีการดำเนินการประกันคุณภาพ  มีการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานด้วยตัวเอง  ทั้งนี้คณะได้มีระบบเก็บข้อมูลและประเมินผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด  เพื่อให้สามารถตรวจสอบสถานะปัจจุบันกับเป้าหมายได้ตลอดเวลา  มีระบบเครือข่ายที่มีการพัฒนาให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  และงานประกันคุณภาพการศึกษาสามารถทำงานกับระบบเครือข่ายของคณะฯ ได้  บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าใช้งาน  แก้ไขปรับปรุงให้ทันสมัยเชื่อมโยงข้อมูลการประกันคุณภาพจากฐานข้อมูลของคณะฯ  ดังนั้นฐานข้อมูลดังกล่าว  จึงเป็นฐานข้อมูลที่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในคณะฯ  รวมทั้งผู้ประเมินสามารถเรียกดูได้

คณะมีการจัดโครงการสัมมนาประชาพิจารณ์เพื่อประเมินผลการดำเนินงานประจำปีของคณะฯ  เพื่อตรวจสอบและสรุปรายงานผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาประจำปี

4)  การประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  คณะฯ  มีกำหนดการรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายในเป็นประจำ  ปีละ  1  ครั้ง  โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก  เป็นคณะกรรมการตรวจประเมินเพื่อนำผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการ
1.5 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา

จากการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา  2552  เมื่อวันที่  8 – 9  กรกฎาคม พ.ศ. 2553  ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์และคณะได้นำมาปรับปรุงตามองค์ประกอบต่างๆ  ดังนี้
	องค์ประกอบ
	ข้อควรปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีการศึกษา  2552
	การปรับปรุงที่ดำเนินการในรอบปีการศึกษา  2553
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ
	1.  ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการประจำคณะอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง

	จัดทำสรุปผลการปฏิบัติราชการประจำปีเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะรอบ 6  เดือน และ  1 ปี
	

	
	2.  ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน
	จัดประชุมบุคลากรของคณะฯ เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ
	

	องค์ประกอบที่ 2 
การเรียนการสอน
	ควรนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสูตร  เช่นหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมถึงการนำผลการประเมินหลักสูตรที่ได้รับจากผู้ทรงคุณวุฒิและหน่วยงานภายนอกไปปรับปรุงการดำเนินงานกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้ครบทุกหลักสูตร
	1. คณะฯ จะนำเสนอข้อมูลจากทุกภาคส่วน ได้แก่ นักศึกษา ผู้ประกอบการและผู้ทรงคุณวุฒิ จัดส่งให้สาขาวิชา เพื่อนำไปปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน
2. ประธานหลักสูตรจัดทำรายงานการนำข้อมูลที่ได้รับจากข้อเสนอ แนะไปปรับปรุงหลักสูตรและ/หรือการจัดการเรียนการสอน และเสนอต่อคณะกรรมการการเรียนการสอนและกรรมการประจำคณะ

	

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	1.  ควรแสดงการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไปให้ชัดเจน

	คณะฯ จะมีการประชุมกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ทุก 2 เดือน เพื่อพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและพิจารณาผลการประเมินของกิจกรรมที่ทำไปแล้ว เพื่อปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป
	

	
	2.  ควรหาแนวทางในการปรับปรุงความรู้ทางภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา

	คณะฯ ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาใช้ตำรา หนังสือ หรือบทความ เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งกำหนดไว้ชัดเจนใน มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา
	

	
	3.  ควรจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพให้กับศิษย์เก่าโดยเฉพาะ
	คณะฯ จะจัดให้มีการอบรมหลักสูตรพิเศษต่างๆ และให้บริการ e-learning เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพให้กับศิษย์เก่า
	

	องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย
	1. ควรพัฒนาระบบคัดสรร  วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างเป็นรูปธรรม

	ทำการพัฒนาระบบคัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการบริหารงานวิจัยฯ
	

	
	2.  ควรสนับสนุนการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยเชื่อมโยงกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน
	1. คณะฯ มีการสร้างเครือข่ายงานประกันคุณภาพ วิจัย และ
บริการวิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษาด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในภาคเหนือ
2. คณะฯ จะจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์สู่สาธารณชนโดยผ่านเครือข่ายต่าง ๆ  รวมทั้งสมาคมวิชาการ วิชาชีพต่าง ๆ
	

	องค์ประกอบที่ 5  

การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	1.  ควรนำผลประเมินไปพิจารณาปรับปรุงการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ

	ติดตาม  ประเมินผลและปรับปรุงการบริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบ  โดยคณะกรรมการบริหารงานวิจัยฯเป็นผู้กำหนดกิจกรรมต่างๆ  และรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ
	

	
	2.  ควรบูรณาการงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเข้ากับการเรียนการสอน  การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	

	
	3.  ควรผลักดันให้สถานบริการวิชาการสามารถสร้างรายได้ให้แก่คณะ/มหาวิทยาลัย  พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน/การวิจัยให้ชัดเจนยิ่งขึ้น
	1. ผลักดันให้สถานบริการวิชาการจัดการบริการวิชาการที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่คณะ
2. ให้สถานบริการวิชาการดำเนินการเชื่อมโยงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยให้ชัดเจน
	

	องค์ประกอบที่ 6 :

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	1.  ควรบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้เข้าไปอยู่ในงานประจำให้มากขึ้น

	คณะฯ จะรณรงค์ให้มีการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง ส่งเสริมวัฒนธรรมการไหว้ และผนวกเอาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้ในการเรียนการสอน เช่น การยกตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียนจากกระบวนการผลิตอาหารพื้นเมือง
	

	
	2.  ควรสร้างเครือข่ายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ
	คณะฯ จะสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ
	

	องค์ประกอบที่ 7 
 การบริหารและการจัดการ
	ควรมีการนำผลการประเมินศักยภาพผู้บริหารไปจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
	1. คณะฯ จะทำการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารทุกระดับเพื่อนำผลการประเมินที่ได้ไปวางแผนและจัดทำกลไกเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
2. คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการฝึกอบรมเพื่อเป็นผู้บริหารมืออาชีพ
	

	องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
	ควรมีการวิเคราะห์ และวางแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งในคณะ นอกคณะและนอกมหาวิทยาลัย
	1. คณะฯ จะสำรวจ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันของคณะ นอกคณะและนอกมหาวิทยาลัยทุกด้าน เพื่อให้การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. คณะฯ จะพัฒนาระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม รถ เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์ ฯลฯ
3.คณะฯ ได้จัดเตรียมงบประมาณสำหรับการซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ใช้ร่วมกัน
	

	องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	1.  ควรนำวงจรคุณภาพ  PDCA  มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง
	คณะฯ จะนำวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง
	

	
	2.  ระบบติดตามผลการประเมินคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการยังไม่ชัดเจน

	คณะฯ จะจัดอบรมให้ความรู้ในการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาและกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการ  ตลอดจนให้มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา
	

	
	3.  ควรสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพของนักศึกษาภายนอกสถาบัน
	คณะฯ ได้มีการประชุมร่วมกับคณะอุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงและมหาวิทยาลัยพายัพ เพื่อให้เกิดความร่วมมือทั้งด้านการวิจัย และการประกันคุณภาพทั้งในระดับของบุคลากรและนักศึกษา
	

	องค์ประกอบที่ 10   การส่งเสริมประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและ      อัตลักษณ์
	ควรปรับปรุงเกณฑ์สำหรับการประเมินอัตลักษณ์ให้ชัดเจนกว่านี้
	คณะฯ จะพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อนำมาใช้ในการรายงานผลการดำเนินงานได้ถูกต้องและครบถ้วน
	


1.6  สาขาวิชาและหลักสูตร

คณะฯ  จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาต่าง ๆ 5 สาขาวิชา มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ดังต่อไปนี้ คือ
ระดับปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง)
ระดับปริญญาโท
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีทางอาหาร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว

· นักศึกษา
คณะฯ  รับนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2553 จำนวน 259 คน  เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 256 คน  และระดับปริญญาโท 3 คน  ปัจจุบันรวมมีนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  รวมทั้งสิ้น 1,080 คน  ซึ่งประกอบด้วย
	นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
	จำนวน
	1,048
	คน

	
	- สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  
	จำนวน
	  212
	คน

	
	- สาขาวิศวกรรมอาหาร  
	จำนวน
	  220
	คน

	
	- สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

	จำนวน
	  193
	คน

	
	- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร    
	จำนวน
	  279
	คน

	
	- สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง)              
	จำนวน
	  144
	คน


	นักศึกษาระดับปริญญาโท 
	จำนวน
	32
	คน

	
	- สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาหาร
	จำนวน
	  23
	คน

	
	- สาขาวิชาวิศวกรรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร
	จำนวน
	  5
	คน

	
	- สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

	จำนวน
	 4
	คน


· ภารกิจของหน่วยงาน
การเรียนการสอน
คณะฯ  มีกระบวนวิชาที่อยู่ในความรับผิดชอบในระดับปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท  จำนวน  168  กระบวนวิชา  โดยแบ่งออกเป็นภาคเรียนที่ 1/2553  ระดับปริญญาตรี 79 กระบวนวิชา  ระดับปริญญาโท 11 กระบวนวิชา  และภาคเรียนที่ 2/2553  ระดับปริญญาตรี 69 กระบวนวิชา  ระดับปริญญาโท 9 กระบวนวิชา

การวิจัย

ปีงบประมาณ 2553  คณะฯ มีโครงการวิจัยทั้งสิ้น  40  โครงการ เป็นวงเงินรวมทั้งสิ้น 9,916,259 บาท  แบ่งออกเป็นงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เป็นจำนวน 830,000 บาท และงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิเช่น สวทช  สกว IRPUS มูลนิธิโครงการหลวง อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิเพื่อสถาบันอาหาร TGIST เป็นต้น เป็นวงเงินรวมทั้งสิ้น  9,086,259 บาท

การบริการวิชาการแก่สังคม
คณะฯ ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่สังคม ได้แก่
- การอบรมเชิงปฏิบัติการและถ่ายทอดเทคโนโลยี จำนวน 14 โครงการ  
- เป็นวิทยากรที่ปรึกษาทางวิชาการแก่หน่วยงานต่างๆ  จำนวน  47 ครั้ง   
- เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แก่หน่วยงานอื่นภายนอกคณะฯ จำนวน  15 ครั้ง

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
คณะฯ ได้รับความร่วมมือจากนักศึกษา และบุคลากรของคณะฯ ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำนวนทั้งสิ้น 56  กิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้อาวุโส กิจกรรมการประกวดแข่งขันโคมลอยประเภทแฟนซี กิจกรรมกาดมั้วอาหารพื้นเมือง กิจกรรมแห่เทียนพรรษา เป็นต้น
ผลงาน/กิจกรรมเด่นของหน่วยงาน
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้รับรางวัล หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานประกันคุณภาพดีเด่น ด้านประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้



เมื่อวันจันทร์ที่ 10 มกราคม 2554 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พิจารณามอบรางวัลให้กับหน่วยงาน ที่มีผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2552 โดยมีผลการดำเนินงานดีเด่น สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Good Practice) ในการดำเนินงานให้กับหน่วยงานอื่นได้ ได้แก่ คณะผลิตกรรมการเกษตรและคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จำเนียร ยศราช อธิการบดีเป็นผู้มอบโล่รางวัล ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชั้น 5 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
คณาจารย์และบุคลากร
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุเนตร สืบค้า และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธยา พิมพ์พิไล ได้รับรางวัล ดีเด่น การนำเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย  สาขาเครื่องจักรกลเกษตรหลังการเก็บเกี่ยว  เรื่อง การเร่งความเก่าของข้าวสารด้วยความร้อนร่วมกับความดันสูง III  :  กระบวนการเจลาทิไนเซชันกับคุณสมบัติด้านความหนืดของน้ำแป้ง  ของศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในงานสัมมนาวิชาการวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวแห่งชาติ ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 1-3 กันยายน 2553 ณ  โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ 


2. นายทวี วงค์สถาน บุคลากรคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2554 และได้รับมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ  ในวันข้าราชการพลเรือน (วันที่ 1  เมษายน ของทุกปี)  จากประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2553จำนวน  610  ราย

3.  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มีอาจารย์ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรผกา  อรรคนิตย์  อาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจัย  และผู้ช่วยศาสตราจารย์สมโภชน์  โกมลมณี  อาจารย์ตัวอย่างด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
นักศึกษา
1. นางสาวกุลกนิษฐ นันต๊ะปอย นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอาหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้รับรางวัลชนะเลิศโครงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประกวดโครงงานสหกิจศึกษาดีเด่น เครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยมี  อาจารย์ ดร.ฤทธิชัย  อัศวราชันย์  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ
ส่วนที่  2
ผลการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน
องค์ประกอบที่  1  :  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน
1.1.1  กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจำคณะฯ โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัยและมีการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยกำหนดตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2553 และกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน    กลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี และมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่บุคลากรทุกระดับภายในคณะฯ โดยการจัดประชุมใหญ่ประจำปี
1.1.2   การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551–2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551–2554)
	คณะฯ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจำคณะฯ โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้คณะฯ ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2552 มาประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)

อ 1.1.1.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

อ 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

	2
	มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน
	คณะฯ มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่บุคลากรทุกระดับภายในคณะฯ โดยการจัดประชุมใหญ่ประจำปี 
อ 1.1.2.1  การถ่ายทอดตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
อ 1.1.2.2 การถ่ายทอดตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ สกอ. และ สมศ.ประจำปี 2553

	3
	มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	คณะฯ มีแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
อ 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

	4
	มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	คณะฯ มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2553 และกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละ   ตัวบ่งชี้  เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
อ 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)

	5
	มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ
	คณะฯ มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีครบทั้ง 4 พันธกิจ 
อ 1.1.5.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553

	6
	มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
	คณะฯ มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี ปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
อ 1.1.5.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553
อ 1.1.6.1 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
อ 1.1.6.2 รายงานผลการดำเนินงานปี 53 (9 เดือน)

	7
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
	คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผน     กลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณา 

อ 1.1.7.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผน
อ 1.1.7.2 สรุปผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553
อ 1.1.7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินแผน ครั้งที่ 3/2553
อ 1.1.7.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 11/2553 

	8
	มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	คณะฯ ได้นำข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินแผนฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ ไปประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
อ 1.1.8.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 11 และ 12 /2553


1.1.3   การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
8 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	8  ข้อ
	8 ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


1.1.4   จุดแข็ง  จุดอ่อน  และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
จุดแข็ง
1. มีการทบทวนปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจของคณะฯ ทุกปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตร์ของชาติ  และการเปลี่ยนแปลงของสังคม
2. มีการกำหนดกลยุทธ์ของคณะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตร์ของชาติ  และจัดทำโครงการเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ของคณะฯ
ตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 16  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
ตัวบ่งชี้ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์

คณะฯ ไม่ประเมินตัวบ่งชี้นี้

ตัวบ่งชี้ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์


คณะฯ ใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเฉพาะข้อคำตอบที่ตอบอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 17  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

คณะฯ ไม่ประเมินตัวบ่งชี้นี้
องค์ประกอบที่ 2 : การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ปีการศึกษา)
2.1.1 กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
มหาวิทยาลัยมีการจัดทำยุทธศาสตร์และแนวปฏิบัติในการจัดทำหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติที่ได้กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้คณะฯ ถือปฏิบัติ โดยคณะฯ มีกลไกที่คณะฯ จัดทำขึ้น เพื่อรองรับการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติจากมหาวิทยาลัย  นั่นคือ  การเสนอขอปิดหลักสูตร ซึ่งเสนอขึ้นตามเกณฑ์ของ สกอ. คือ คณะ/สาขาวิชา ประชุมหารือการปิดหลักสูตร นำเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการวิชาการ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามลำดับ  โดยทุกหลักสูตรของคณะฯ ในปีการศึกษา 2553 มีการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา  และทุกหลักสูตรของคณะฯ มีคณะกรรมการประจำหลักสูตรซึ่งมีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร การเรียนสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมถึงมีคณะกรรมการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (เดิมคณะกรรมการบริหารการเรียนการสอน) ซึ่งมีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  นอกจากนี้ทุกหลักสูตรของคณะฯ  เป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพเข้ามาร่วมในการพัฒนา บริหาร และควบคุมหลักสูตร
2.1.2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	มหาวิทยาลัยมีการจัดทำยุทธศาสตร์และแนวปฏิบัติในการจัดทำหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติที่ได้กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้คณะถือปฏิบัติ โดยคณะมีกลไกที่คณะจัดทำขึ้น เพื่อรองรับการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติจากมหาวิทยาลัย คือขั้นตอนการเปิด-ปิดหลักสูตร ต้องซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำหลักสูตร และคณะกรรมการประจำคณะ ตามลำดับ

อ 2.1.1.1 แนวปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
อ 2.1.1.2 ขั้นตอนการเปิด-ปิดหลักสูตรของคณะ

	2
	มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	แนวปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่จัดทำขึ้น ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 7 การเสนอขอปิดหลักสูตร ซึ่งเสนอขึ้นตามเกณฑ์ของ สกอ. คือ คณะ/สาขาวิชา ประชุมหารือการปิดหลักสูตร นำเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการวิชาการ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามลำดับ 
อ 2.1.1.1 แนวปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

	3
	ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิข้อ อุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย
(หมายเหตุ: สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)
	ทุกหลักสูตรของคณะฯ ในปีการศึกษา 2553 มีการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา ดังนี้
- มีระบบและกลไกการเปิด และปิดหลักสูตร 

- มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิต 

- มีการเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ คณะฯ มีการจัดเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรในทุกหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิข้ออุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มีการสำรวจข้อมูลเพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต มีการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

- วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา การสำรวจภาวการณ์หางานทำของบัณฑิต และสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้จ้างบัณฑิต เป็นประจำทุกปี โดยกองแผนงาน

- นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงการบริหารหลักสูตร คณะฯ นำข้อมูลการดำเนินงานหลักสูตรมาพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการต่อไป

อ 2.1.3.1 เอกสารหลักสูตรที่มีตรารับรองจาก สกอ. 8 หลักสูตร
อ 2.1.3.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร ทุกหลักสูตร
อ 2.1.3.3 แผนผลิตบัณฑิต ทุกหลักสูตร
อ 2.1.3.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ทุกหลักสูตร (W:)\สาขาวิชา.....\งานบริการการศึกษา\ประกันคุณภาพ\รายงาน-SAR-53\เอกสารอ้างอิงตัวบ่งชี้ที่ 2.1\แบบฟอร์มแจ้งข้อมูลประกันคุณภาพ_ตัวบ่งชี้ 2.1

อ 2.1.3.5 เว็บไซต์แบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

อ 2.1.3.6 ผลการประเมินการเรียนการสอน
อ 2.1.3.7 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านต่าง ๆ 

	4
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร
	ทุกหลักสูตรของคณะฯ มีคณะกรรมการประจำหลักสูตรซึ่งมีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร การเรียนสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมถึงมีคณะกรรมการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (เดิมคณะกรรมการบริหารการเรียนการสอน) ที่มีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานด้านการเรียนการสอน หลักสูตร ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมี  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้การปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงรายละเอียดของเนื้อหารายวิชา และแผนการศึกษาของนักศึกษาทุกหลักสูตร

อ 2.1.3.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

อ 2.1.4.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเรียนการสอน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 2.1.4.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 2.1.4.3 คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการปรับปรุง/วิพากษ์หลักสูตร 8 หลักสูตร
อ 2.1.4.4 รายงานผลการดำเนินการวิพากษ์เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร วิศวกรรมอาหาร และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร
อ 2.1.4.5 รายงานผลการดำเนินการวิพากษ์เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาหาร
อ 2.1.4.6 รายงานผลการดำเนินการวิพากษ์เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
อ 2.1.4.7 รายงานผลการดำเนินการวิพากษ์เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง)

	5
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	ทุกหลักสูตรของคณะฯ มีคณะกรรมการประจำหลักสูตรทำหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตร ผ่านสายบังคับบัญชาจากคณะกรรมการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (เดิมคณะกรรมการบริหารการเรียนการสอน) และคณะกรรมการประจำคณะ ตามลำดับ โดยทุกหลักสูตรกำลังอยู่ในระหว่างการปรับเข้าสู่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ผ่านการรับรองจาก สกอ. 1 หลักสูตร อยู่ระหว่างการพิจารณา โดย สกอ. 2 หลักสูตร ระหว่างการพิจารณาในที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 1 หลักสูตร อยู่ระหว่างการพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 1 หลักสูตร อยู่ระหว่างนำเข้าพิจารณาที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 2 หลักสูตร และกำลังดำเนินการจัดทำร่าง 1 หลักสูตร) ซึ่งเผยแพร่หน้าเว็บไซด์สำนักงานบริหารและพัฒนาวิชาการ

อ 2.1.5.1 เว็บไซต์สำนักงานบริหารและพัฒนาวิชาการ 

อ 2.1.5.2 สถานภาพหลักสูตรที่กำลังดำเนินการปรับปรุง/พัฒนา ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
อ 2.1.5.3 มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554
อ 2.1.5.4 มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

อ 2.1.5.5 มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

อ 2.1.5.6 มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

อ 2.1.5.7 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

อ 2.1.5.8 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

อ 2.1.5.9 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

อ 2.1.5.10 การรับรองหลักสูตรวิทยาบัณฑิต (วัสดุศาสตร์) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

	6
	มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2)
	ทุกหลักสูตรของคณะ เป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพเข้ามาร่วมในการพัฒนา บริหาร และควบคุมหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร และสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร โดยทั้งสองหลักสูตรผ่านการรับรองของสภาวิศวกรตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 โดยมีการตรวจรับรองหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 ทั้งสองสาขาในวันที่ 18 มกราคม 2554 นอกจากนี้คณาจารย์ยังได้เข้าร่วมประชุมกับสภาวิศวกร เพื่อกำหนดทิศทางของหลักสูตร และเป็นคณะทำงานจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์

อ 2.1.6.1 หนังสือรับรองหลักสูตรและสถาบันการศึกษา
อ 2.1.6.2  หนังสือการขอรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
อ 2.1.6.3 ข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554
อ 2.1.6.4 รายงานการเดินทางไปประชุมกับสภาวิศวกร 

อ 2.1.6.5 โครงการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ และข้อกำหนดจำเพาะของหลักสูตร


2.1.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค2 และ ง
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบ 5 ข้อตาม เกณฑ์ทั่วไป และ ครบถ้วนตาม เกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มเติมเฉพาะ กลุ่ม


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  
2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	5 ข้อ
	6 ข้อ
	5 
	บรรลุเป้าหมาย


2.1.4  จุดแข็ง  จุดอ่อน  และแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
จุดแข็ง

1.  แนวทางและกระบวนการในการเปิดและปรับปรุงหลักสูตรมีความชัดเจน

2.  มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ Template มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร ทางเว็บไซต์สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการเพื่อให้คณะวิชา / สำนักนำไปใช้ในการจัดทำ / ปรับปรุงหลักสูตร

3.  มหาวิทยาลัย และคณะฯ ส่งเสริมให้มีการจัดทำบทเรียนออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา (Anytime anywhere)


4.  หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะฯ มีหลายวิชาให้เลือกเรียนหลากหลายตามความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน
จุดอ่อน
1. การปรับปรุงหลักสูตรล่าช้ากว่ากำหนดเนื่องจากเป็นช่วงของการปรับเปลี่ยนหลักสูตรเข้าสู่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งมีขั้นตอนและรายละเอียดมากมาย รวมทั้งมีความเกี่ยวเนื่องเกือบทุกภาคส่วน การขับเคลื่อนจากคณะฯ เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ
แนวทางพัฒนา
1. คณะฯ มีการประสานงานกับผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่านคณะกรรมการวิชาการ สำหรับแผนการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป ก็จะมีการเร่งรัดการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน”

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
2.2.1 กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้

คณะฯ มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ  ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  โดยใช้เวลาราชการบางส่วน  ส่วนบุคลากรสายวิชาการที่จะบรรจุใหม่นั้น  คณะฯ  มีนโยบายรับเฉพาะผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  เท่านั้น
2.2.2 การประเมินตามเกณฑ์
ปีการศึกษา 2553 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีบุคลากรสายวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น  41 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 18 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 23 คน 
ดังนั้นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 56.10
การคำนวณ

ร้อยละอาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอก
=
(23/41)x100
     =
56.10


คะแนนที่ได้



=
(56.10x5)/56.10    =
5.00

อ 2.2.1.1  รายชื่อบุคลากรสายวิชาการที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก สังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 2.2.1.2  รายชื่อบุคลากรประจำแยกตามระดับการศึกษา
2.2.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น

1)  เกณฑการประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  หรือ
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป
2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	ร้อยละ 58
	ร้อยละ 56.10
	5
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


2.2.4  จุดแข็ง  จุดอ่อน  และแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
-
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
2.3.1 กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุน ให้บุคลากรสายวิชาการเดินทางไปนำเสนอผลงานวิจัย / ฝึกอบรม / สัมมนาทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่มพูนความรู้ / เทคโนโลยี / วิทยาการใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ คนละ 20,000 บาท อันจะมีส่วนช่วยให้บุคลากรสามารถผลิตเอกสารเชิงวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้เร็วขึ้น นอกจากนี้คณะฯ ยังมีศูนย์นวัตกรรมหลังการเก็บเกี่ยว ระดับภาคี ซึ่งสนับสนุนนักวิจัยในสังกัดในการเข้าร่วมการประชุมวิชาการวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวที่จัดทุกปี และคณะฯ มียังการสนับสนุนการตรวจแก้ต้นฉบับภาษาอังกฤษ
2.3.2 การประเมินตามเกณฑ์
ปีการศึกษา  2553  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีบุคลากรสายวิชาการ  จำนวน 41 คน   มีผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 23 คน คิดเป็นตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน 6 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 17 คน
การคำนวณ
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
= ((6+17) X 100)/41
= 56.10

คิดเป็นคะแนน





=  (56.10x5)/60
= 4.67

อ 2.3.1.1  รายชื่อบุคลากรสายวิชาการ ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ สังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 2.3.1.2  รายชื่อบุคลากรประจำแยกตามตำแหน่งทางวิชาการ
2.3.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1)  เกณฑการประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้
 
1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

    
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ
    
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป
2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	ร้อยละ 51
	ร้อยละ 56.10
	4.67
	บรรลุเป้าหมาย


2.3.4  จุดแข็ง  จุดอ่อน  และแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
จุดอ่อน
1. คณาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการมาเป็นเวลานานแล้ว และ/หรือคณาจารย์ที่ยังไม่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับใด ๆ ไม่วิจัย สั่งสมวิชาการ และ/หรือเผยแพร่สิ่งใหม่ทางวิชาการในศาสตร์ของตนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาคมวิชาการอย่างต่อเนื่อง
2. มีคณาจารย์หลายท่านดำรงตำแหน่งบริหารทำให้การผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใช้เวลานานกว่าปกติ
แนวทางพัฒนา
1. KM รู้ทันการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และการขอรับเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อกระตุ้นให้คณาจารย์มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น และทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอกำหนดทางวิชาการ
2. One-stop-service การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
2.4.1 กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสูงสุดถึงคนละ 20,000 บาทต่อปี และมีกองทุนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งจัดสรรงบประมาณสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน เพื่อให้ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงมีกองทุนคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเปิดโอกาสให้บุคลากรในคณะฯ สามารถกู้ยืมได้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ มีสวัสดิการทางด้านการส่งเสริมสุขภาพคือห้องออกกำลังกาย มีสวัสดิการช่วยเหลือกรณีสมาชิกในครอบครัวถึงแก่กรรม 1,500 บาท มีการประเมินผลเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และ          หลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมการสร้างสุขภาพที่ดีให้กับบุคลากร โดยการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรม 5 ส ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักในการสร้างสภาพแวดล้อม และเสริมสร้างสุขลักษณะ สุขนิสัยที่ดีแก่บุคลากร รวมทั้งยังจัดให้มีห้องออกกำลังกายภายในอาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่บุคลากร
 2.4.2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
	คณะฯ มีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ ซึ่งมีหน้าที่ในจัดทำแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ ติดตามกำกับการบริหาร และประเมินผลความสำเร็จของการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ
อ 2.4.1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้
อ 2.4.1.2 แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2556

	2
	มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
	คณะฯ มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2556 อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยกำหนดให้บุคลากรเขียนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan, IDP) เพื่อเป็นแนวทางที่จะช่วยให้บุคลากรในองค์กรสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของตน ผ่านการทบทวนในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 5 เมษายน 2554

อ 2.4.1.2 แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2556
อ 2.4.2.1 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

W:\สำนักงานเลขานุการ\งานบริหารธุรการ\งานบุคคล\ส่ง IDP และรายละเอียดการพัฒนาตนเอง


	3
	มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสูงสุดถึงคนละ 20,000 บาทต่อปี และมีกองทุนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งจัดสรรงบประมาณสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน เพื่อให้ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงมีกองทุนคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเปิดโอกาสให้บุคลากรในคณะฯ สามารถกู้ยืมได้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ มีสวัสดิการทางด้านการส่งเสริมสุขภาพคือห้องออกกำลังกาย มีสวัสดิการช่วยเหลือกรณีสมาชิกในครอบครัวถึงแก่กรรม 1,500 บาท มีการประเมินผลเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และมีการหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการสร้างสุขภาพที่ดีให้กับบุคลากร โดยการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรม 5 ส ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักในการสร้างสภาพแวดล้อม และเสริมสร้างสุขลักษณะ สุขนิสัยที่ดีแก่บุคลากร รวมทั้งยังจัดให้มีห้องออกกำลังกายภายในอาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่บุคลากร
อ 2.4.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งที่ 11/2553 วันที่ 15 ตุลาคม 2553 (วาระที่ 4.4 การจัดสรรงบประมาณประจำปี 2554)
อ 2.4.3.2 รายละเอียดงบประมาณกองทุนพัฒนาบุคลากร
W:\สำนักงานเลขานุการ\งานนโยบายและแผน\งบประมาณ\เงินรายได้\เงินรายได้ 54\ประมาณการ (ต้นปี)\ลงรายจ่ายคณะ 54

อ 2.4.3.3 ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ 2)
อ 2.4.3.4 ประกาศกองทุนคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม กองทุนคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 2.4.3.5 ประกาศกองทุนคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสวัสดิการด้านเงินกู้ให้แก่ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชาการ และลูกจ้างสังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 2.4.3.6 ประกาศกองทุนคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง วงเงินให้กู้ยืม จากกองทุนคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 2.4.3.7 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง กำหนดประเภทรายจ่ายรายการและเงื่อนไขการจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2554
อ 2.4.3.8 รายงานผลโครงการกิจกรรม 5 ส 
อ 2.4.3.9 ภาพถ่ายห้องออกกำลังกาย
อ 2.4.3.10 โครงการและรายงานผลการบรรยายพิเศษ เรื่อง การสร้างแรงบันดาลใจการทำงาน : “ถอดประสบการณ์ ศ.นพ. ธีระ ทองสง”

	4
	มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	คณะฯ มีระบบติดตามให้คณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามรูปแบบที่กำหนดไว้อย่างชัดเจนในรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (KM)
อ 2.4.4.1 การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

อ 2.4.4.2 การจัดการความรู้ (KM) แบบออนไลน์http://www.engineer.mju.ac.th/wb.php 
อ 2.4.4.3 การจัดการความรู้ (KM) แบบรวมกลุ่ม เรื่อง การเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	5
	มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
	มหาวิทยาลัยกำหนดจรรยาบรรณข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร นอกจากนี้คณะยังเผยแพร่จรรยาบรรณนักวิจัยให้คณาจารย์ถือปฏิบัติ โดยจัดทำเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัย คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และแนวทางปฏิบัติ และแนวทางปฏิบัติ จรรยาบรรณนักวิจัย ตามลำดับ คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้มีหน้าที่ในการวางแผน และส่งเสริมกิจกรรมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ กำหนดมาตรการป้องกันการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรในคณะฯ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ พิจารณาข้อร้องเรียนเพื่อเสนอมาตรการดำเนินการแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามความเหมาะสม มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรทุกระดับทั้งแบบบรรยายและ KM ออนไลน์ อีกทั้งยังมีการกำกับดูแล ควบคุมคณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับ โดยกำหนดให้มีการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการเปิดช่องทาง รับเรื่องร้องเรียนการประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ อาทิเช่น สายตรงคณบดี กล่องรับความคิดเห็น หรือจากแหล่งอื่นๆ ที่คณะเปิดช่องรับข้อร้องเรียน ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับ ดูแล และควบคุมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อ 2.4.5.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552
อ 2.4.5.2 คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และแนวทางปฏิบัติ
อ 2.4.5.3 คู่มือ แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย
อ 2.4.5.4 คำสั่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 2.4.5.5 ผลการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ และผลการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

อ 2.4.5.6 KM  จรรยาบรรณวิชาชีพhttp://www.engineer.mju.ac.th/wb.php 

	6
	มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	7
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน
	ไม่มีการดำเนินงาน


2.4.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑการประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	5 ข้อ
	5 ข้อ
	4
	บรรลุเป้าหมาย


2.4.4  จุดแข็ง  จุดอ่อน  และแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
จุดอ่อน
1. กองทุนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งจัดสรรงบประมาณสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งนั้น ส่วนมากเป็นการจัดในรูปการดูงานนอกสถานที่โดยรวม อาจไม่ตอบสนองความต้องการส่วนบุคคล ดังนั้นควรมีระบบและกลไกเพื่อการพัฒนาส่วนบุคคลด้วย
2. ความห่างไกลของมหาวิทยาลัยไม่เอื้อต่อการเดินทาง เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยส่วนกลาง ทำให้เสียเวลาและค่าใช้จ่ายมากในการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง

แนวทางพัฒนา
1. คณะฯ ควรมีระบบและกลไกเพื่อการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคล
2. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน โดยคณะกรรมการเฉพาะกิจที่แต่งตั้งขึ้น
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

คณะฯ ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย (มติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  3/2554  เมื่อวันที่  23  เมษายน  2554
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
2.6.1 กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติมากกว่าร้อยละ 50  หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีรายวิชากลุ่มสหกิจศึกษาซึ่งประกอบด้วย สหกิจภายในประเทศ สหกิจต่างประเทศ และการเรียนรู้อิสระ ให้นักศึกษาเรียนรู้ตามความสนใจตัวเอง หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีกลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ และกลุ่มวิชาสัมมนา
2.6.2 การประเมินตามเกณฑ์


	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	คณะฯ มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติมากกว่าร้อยละ 50  หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีรายวิชากลุ่มสหกิจศึกษาซึ่งประกอบด้วย สหกิจภายในประเทศ สหกิจต่างประเทศ และการเรียนรู้อิสระ ให้นักศึกษาเรียนรู้ตามความสนใจตัวเอง หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีกลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ และกลุ่มวิชาสัมมนา รายวิชาดังกล่าวข้างต้นเป็นศาสตร์ที่ส่งเสริม และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยมีสิ่งที่ทำให้ระบบมีการขับเคลื่อนคือ ศูนย์ประสานงานนักศึกษา ศิษย์เก่าและพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานด้านสหกิจศึกษา งานด้านกิจการนักศึกษา และงานด้านสารสนเทศ เพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
อ 2.1.3.1 เอกสารหลักสูตรที่มีตรารับรองจาก สกอ. 8 หลักสูตร
อ 2.6.1.1 ร้อยละของรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติต่อจำนวนรายวิชาทั้งหลักสูตร
อ 2.6.1.2 ภาพถ่ายศูนย์ประสานงานนักศึกษา ศิษย์เก่าและพัฒนาวิชาชีพ
อ 2.6.1.3 รายงานผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา ประจำปีการศึกษา 2553 

	2
	ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิข้ออุดมศึกษาแห่งชาติ
	ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือประมวลรายวิชา (Course syllabus) ซึ่งเป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของรายวิชา ประกอบด้วยรายละเอียดที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา รวมถึงรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ที่แสดงแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาออกฝึกงาน ซึ่งมีรายละเอียดที่ชัดเจนถึงสิ่งที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสำเร็จ
อ 2.6.2.1 www.education.mju.ac.th เพื่อสืบค้นข้อมูล มคอ. 3 และ มคอ. 5
อ 2.6.2.2 แบบรายงานรายละเอียดรายวิชา สาขาวิศวกรรมเกษตร วิศวกรรมอาหาร และวิศวกรรมแปรรูปผลผลิตเกษตร
อ 2.6.2.3 แบบรายงานรายละเอียดรายวิชา สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (ปริญญาตรี และโท)
อ 2.6.2.4 แบบรายงานรายละเอียดรายวิชา สาขาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (ปริญญาตรี และโท)
อ 2.6.2.5 แบบรายงานรายละเอียดรายวิชา สาขาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง)
อ 2.6.2.6 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)

	3
	ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะเรียนรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถค้นคว้า การศึกษาด้วยตนเอง หรือการฝึกงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์จากสถานประกอบการ การทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ หรือเข้าร่วมสหกิจศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะมีโอกาสได้รับคำแนะนำ/ข้อเสนอแนะจากผู้รู้ และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง ตลอดจนมีการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาที่ต้องการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นโดยการพัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยผ่านวิชา การเรียนรู้อิสระ มีระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ Moodle e-Learning มีห้องสมุดคณะฯ มีจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และช่องสัญญาน Wireless เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อ 2.1.3.1 เอกสารหลักสูตรที่มีตรารับรองจาก สกอ. 8 หลักสูตร
อ 2.6.1.3 รายงานผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา ประจำปีการศึกษา 2553 

อ 2.6.3.1 แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2554
อ 2.6.3.2 Moodle e-Learning
 http://lms.engineer.mju.ac.th/moodle/login/index.php
และห้องสมุดคณะฯ

	4
	มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	มหาวิทยาลัยกำหนดแนวปฏิบัติ เรื่อง การเสนอขอเปิด/ปรับปรุง/ปิดหลักสูตรและรายวิชา โดยกำหนดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนจากองค์กรวิชาชีพเข้าร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของสังคม และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิข้ออุดมศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้หลักสูตรต่าง ๆ ยังมีการเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียนผ่านการบรรยายพิเศษ และการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ในรายวิชาเรียน

อ 2.6.4.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
อ 2.1.6.2 การตรวจรับรองหลักสูตรโดยสภาวิศวกรในวันที่ 18 มกราคม 2554
อ 2.6.4.3 การจัดบรรยายให้นักศึกษาโดยมีการเชิญวิทยากรจากภายนอก 

(W:)\สาขาวิชา.....\งานบริการการศึกษา\ประกันคุณภาพ\รายงาน-SAR-53\เอกสารอ้างอิงตัวบ่งชี้ที่ 2.6\แบบฟอร์มแจ้งข้อมูลประกันคุณภาพ_ตัวบ่งชี้ 2.6\การบรรยายพิเศษ
อ 2.6.4.4 การนำนักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่ในรายวิชาที่สอน
(W:)\สาขาวิชา.....\งานบริการการศึกษา\ประกันคุณภาพ\รายงาน-SAR-53\เอกสารอ้างอิงตัวบ่งชี้ที่ 2.6\แบบฟอร์มแจ้งข้อมูลประกันคุณภาพ_ตัวบ่งชี้ 2.6\การทัศนศึกษา-ดูงาน

	5
	มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	คณะฯ มีกลไกที่กระตุ้นให้บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้คณาจารย์ทำวิจัยในชั้นเรียน หรือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งผลจากการวิจัยสามารถนำไปใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงสามารถนำประยุกต์ใช้ หรือเป็นแนวทางปฏิบัติในรายวิชาอื่นๆ ต่อไป
อ 2.6.5.1 บันทึกข้อความขอประชาสัมพันธ์การส่งโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
อ 2.6.5.2 ประกาศคณะกรรมการดำเนินงานกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยการเรียนการสอน
อ 2.6.5.3 งานวิจัยในชั้นเรียน ผศ.สุพจน์ เอี้ยงกุญชร
อ 2.6.5.4 งานวิจัยในชั้นเรียน ผศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก
อ 2.6.5.5 งานวิจัยในชั้นเรียน ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า
อ 2.6.5.6 งานวิจัยในชั้นเรียน อาจารย์ดริญญา มูลชัย
อ 2.6.5.7 งานวิจัยในชั้นเรียน อาจารย์ ดร.กัลย์ กัลยาณมิตร
อ 2.6.5.8 KM วิจัยในชั้นเรียนไม่ยากอย่างที่คิด http://www.engineer.mju.ac.th/wb.php
อ 2.6.5.9 ระบบและกลไกการทำวิจัยในชั้นเรียนhttp://www.engineer.mju.ac.th/wb_show.php?id=117

	6
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทุกรายวิชา (ยกเว้นการฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์) ทุกภาคการศึกษา โดยกำหนดให้นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนทางระบบ e-manage ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมของคณะฯ ประจำปีการศึกษา 2553 มีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.92 นอกจากนี้คณะฯ ยังจัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยแบบสอบถามชุดเดียวกัน พบว่ามีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.05

อ 2.6.6.1 http://www.e-manage.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=1&gid=291&year=2553&semeter=1 ผลประเมินการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

อ 2.6.6.2 แบบประเมินผลการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 2.6.6.3 ผลการประเมินการสอน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2553
อ 2.6.6.4 ผลการประเมินการสอน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2553

	7
	มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
	ผลการประเมินการเรียนการสอนรายวิชา ในปีการศึกษา 2553 ชี้ว่า ในภาคการศึกษาที่ 1 มี 1 รายวิชาที่มีผลการประเมินต่ำกว่า 3.51 ส่วนในภาคการศึกษาที่ 2 มี 2 รายวิชาที่มีผลการประเมินต่ำกว่า 3.51 คณะกรรมการประจำคณะในคราวประชุมครั้งที่ 4/2554 จึงมีมิติให้แจ้งผลการประเมิน และข้อเสนอแนะแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น อาจารย์ผู้สอน ประธานหลักสูตรที่วิชานั้น ๆ สังกัด เพื่อหามาตรการและแนวปฏิบัติสำหรับปีการศึกษา 2554 จากการตรวจสอบผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (e-manager) ในเรื่องความคิดเห็นของนักศึกษา (คำถามปลายเปิด) พบว่า ปีการศึกษา 2553 ภาคเรียนที่ 1 ไม่มีข้อความคิดเห็น ส่วนในภาคเรียนที่ 2 พบว่าอาจารย์ 20 คน ได้รับข้อเสนอแนะต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งคณาจารย์ผู้สอน / สาขาวิชา / คณะฯ ได้นำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต่อไป

อ 2.6.7.1 บันทึกข้อความแจ้งอาจารย์ผู้สอน และประธานหลักสูตร
อ 2.6.7.2 สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง จากข้อคำถามปลายเปิด 
อ 2.6.7.3 แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีข้อเสนอแนะ


2.6.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑการประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ
	7  ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


2.6.4  จุดแข็ง  จุดอ่อน  และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
จุดอ่อน
1. มีปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้ผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยนักศึกษาที่ได้ ไม่ใช่ผลตามสภาพจริง
แนวทางพัฒนา
1. คณะฯ กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา สำหรับปีการศึกษา 2554 มีค่ามากกว่า 3.51 อาทิเช่น มีการชี้แจงให้นักศึกษาเห็นความสำคัญของผลการประเมินทั้งในระดับรายวิชา หรือในระดับกิจกรรมที่จัดโดยคณะฯ และคณะฯ จะประสานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ในประเด็น ดังนี้ 
- เงื่อนไขการประเมินไม่เป็นธรรม เนื่องจากระบบจะตั้งค่าเริ่มต้นไว้ที่ระดับปานกลาง (ระดับ 3) โดยบังคับให้นักศึกษาต้องประเมินการสอนก่อนดูเกรด นักศึกษาที่ขี้เกียจจึงไม่ได้ประเมินตามสภาพจริง เนื่องจากระบบตั้งค่าไว้ที่ระดับ 3 อยู่แล้วก็กด next ไปเลยโดยไม่มีการประเมิน
- อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาสามารถเข้าไปประเมินผลประสิทธิภาพการเรียนการสอนแทนนักศึกษาได้ เนื่องจากในขั้นตอนของการเข้าไปตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษาตนเอง ระบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร บังคับให้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องทำการประเมินการสอน ทำให้มีโอกาสที่จะประเมินผลแทนนักศึกษาได้

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
2.7.1  กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตร อาทิเช่น การสำรวจระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตร และนักศึกษาของคณะฯ และนำผลให้สาขาวิชาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตร การวัดผล เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
2.7.2 การประเมินตามเกณฑ์

	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร
	คณะฯ มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตร อาทิเช่น การสำรวจระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตร และนักศึกษาของคณะฯ 
อ.2.7.1.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
อ.2.7.1.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
อ.2.7.1.3 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

	2
	มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	คณะฯ นำผลในข้อ 1 ให้สาขาวิชาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตร การวัดผล เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
· ในด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ คณะมีแนวปฏิบัติให้ใช้บทความวิจัยภาษาอังกฤษ และการนำเสนองานในวิชาสัมมนาเป็นภาษาอังกฤษ การรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติมาฝึกงาน/ศึกษาภายในคณะ แล้วให้นักศึกษาในคณะเป็นพี่เลี้ยง เป็นการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นต้น
· ด้านการเสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ คณะมีแนวปฏิบัติ โดยการเพิ่มรายวิชาที่มีปฏิบัติการให้มากขึ้น
· ด้านความรู้ด้านไอที – คอมพิวเตอร์ คณะมีแนวปฏิบัติให้นักศึกษามีสามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ โดยนักศึกษาต้องจัดทำรายงาน หรือการบ้านโดยมีการจัดพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยกำหนดให้นักศึกษารหัส 53 เป็นต้นไป สอบผ่านการวัดมาตรฐานทางด้าน ICT มีโครงการฝึกอบรมการเขียนแบบและวิเคราะห์การออกแบบด้วย โปรแกรม SolidWork

· ด้านภาวะความเป็นผู้นำ และการกล้าแสดงออกในเชิงวิชาการ  แนวปฏิบัติของคณะ คือการ assign งานให้นักศึกษาทำเป็นกลุ่ม ในรูป ปัญหาพิเศษ โครงงานปีสุดท้าย หรือการค้นคว้าอิสระ มีการเข้าส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร FoSTAT-Nestlé Quiz Bowl 2011 เข้ารอบชิงชนะเลิศจาก 59 สถาบัน
· ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คณะมีการจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและภาวะผู้นำ (3D): กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา และส่งมอบงานสโมสรนักศึกษา กิจกรรมงาน Freshy Day สานสัมพันธ์พี่น้อง กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาร่วมกับโรงพยาบาลในจังหวัดเชียงใหม่ โครงการบำเพ็ญประโยชน์และชุมชนสัมพันธ์: กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาต้นน้ำและทำแนวกันไฟ กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2554 กิจกรรมกีฬาสโมสรสัมพันธ์ กิจกรรมกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาต้นน้ำและทำแนวกันไฟ
· ด้านความคิดสร้างสรรค์ คณะมีแนวปฏิบัติโดยให้นักศึกษากำหนดหัวข้องานวิจัย ปัญหาพิเศษ งาน Lab ตลอดจนแสวงหาสถานประกอบการเพื่อฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ด้วยตนเอง โครงการ Formula Maejo Team และ โครงการ BOSCH Thailand Cordless Racing 2011 ซึ่งนักศึกษาร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานเข้าแข่งขันในระดับประเทศ
· ด้านการแสวงหาความรู้ หรือใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต คณะฯ มีแนวปฏิบัติโดยการใช้แบบอย่าง (role model) จากอาจารย์ที่มีการศึกษาหาความรู้เพื่อจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
อ.2.7.2.1 มคอ. 3 วิชาสัมมนา (ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า 
ผศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก)
อ.2.7.2.2 มคอ. 2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
อ.2.7.2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง มาตรฐานของนักศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC)
อ.3.2.3.2 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2553
อ.2.7.2.4 Formula Maejo Team
อ.2.7.2.5 โครงการ BOSCH Thailand Cordless Racing 2011
อ.2.7.2.6 International Linkages http://www.engineer.mju.ac.th/office/engineer/system/inter.htm
อ.2.7.2.7 โครงการฝึกอบรมการเขียนแบบและวิเคราะห์การออกแบบ
อ.2.7.2.8 การเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร FoSTAT-Nestlé Quiz Bowl 2011

	3
	มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
	คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณรายได้ แก่สาขาวิชาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ สมัยสามัญ ครั้งที่ 10/2553 วันที่ 21 ตุลาคม 2553  เพื่อใช้ในการพัฒนาบัณฑิต มีการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้แก่สาขาวิชาต่าง ๆ  นอกจากนี้มียังศูนย์ประสานงานนักศึกษา ศิษย์เก่าและพัฒนาวิชาชีพ สำหรับอำนวยความสะดวกแก่นักศึกษา มีห้องสมุดคณะฯ ที่ให้บริการหนังสือ รวมถึงการให้บริการคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ในการค้นคว้าข้อมูลทางการศึกษา หรือข้อมูลอื่นๆ ที่สนใจ และติดตั้งอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wireless Lan) บริเวณใต้อาคาร ทั้งนี้คณะฯ ยังได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ เพิ่มทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในอนาคต
อ 2.4.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งที่ 11/2553 วันที่ 15 ตุลาคม 2553 (วาระที่ 4.4 การจัดสรรงบประมาณประจำปี 2554)
อ.2.7.3.1 การจัดสรรงบประมาณ ประจำปี 2554
อ.2.7.3.2 งบประมาณงานบริการห้องสมุดและเทคโนโลยี 
W:\สำนักงานเลขานุการ\งานกิจการนักศึกษา\งบประมาณ\54-ของบประมาณ2554\53-08 ลงรายจ่ายตามหน่วยงาน54 - ห้องสมุดและ IT รวมเบี้ยประชุมแล้ว (ล่าสุด)
อ.2.7.3.3 แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (กิจการนักศึกษา)

	4
	มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมข้อชาติหรือนานาชาติ
	ทุกหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีข้อกำหนดให้นักศึกษานำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ ส่วนในระดับปริญญาตรีกำหนดให้นักศึกษาทุกคนนำเสนอผลงานทางวิชาการของตนเองในระดับคณะฯ เป็นอย่างน้อย  โดยคณะฯ ได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง กำหนดค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการศึกษาเพื่อการเดินทางไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ การวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ นอกจากนี้สาขาฯ ยังจัดสรรงบประมาณในการเดินทางไปแข่งขันโครงงานวิศวกรรมเกษตร ประจำปี 

อ 2.7.4.1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง กำหนดค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการศึกษาเพื่อการเดินทางไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ การวิจัย และผลงานสร้างสรรค์
อ 2.7.4.2 โครงการประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 17 ประจำปี 2554
อ 2.7.4.3 Proceedings การประชุมวิชาการ โครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 17 ประจำปี 2554 วันที่ 28 มกราคม 2554 

อ 2.7.4.4 Proceedings การสัมมนาวิชาการ วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวแห่งชาติ ครั้งที่ 8

	5
	มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน
	คณะมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา เช่น กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ “คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร” ในกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีพบอาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อวันพุธที่ 19 มกราคม 2554 กิจกรรมการบรรยาย จรรยาบรรณนักวิจัย ให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วันที่ 24 พฤษภาคม 2554 พร้อมทั้งการเผยแพร่เอกสารคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมแก่นักศึกษาวัสดุศาสตร์ และโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและคุณค่าแห่งความเป็นไทย (3D): กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการอนุรักษ์คุณค่าแห่งความเป็นไทย

อ 3.1.1.2 รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา
อ 2.4.5.3 คู่มือ แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย
อ 2.7.5.1 โครงการ บรรยายจรรยาบรรณนักวิจัย วันที่ 24 พฤษภาคม 2554
อ 2.7.5.2 แผ่นพับคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 2.7.5.3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมแก่นักศึกษาวัสดุศาสตร์
อ 2.7.5.4 แบบเสนอโครงการสนองยุทธศาสตร์ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและคุณค่าแห่งความเป็นไทย (3D): กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการอนุรักษ์คุณค่าแห่งความเป็นไทย 


2.7.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


แนวทางพัฒนา
1. การสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 : ข้อความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
คณะฯ ใช้ผลการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย  (มติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  3/2554)

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 1   : บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
1 กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ มีการจัดบรรยายพิเศษเพื่อเสริมความรู้ทั้งในและนอกหลักสูตรให้กับนักศึกษาซึ่งเป็นศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า โดยมีการประชาสัมพันธ์แหล่งงาน / การฝึกอบรม / การสัมมนา ทั้งทาง Website คณะฯ และทาง Social media เช่น face book, Twitter เป็นต้น

2 การประเมินตามเกณฑ์


จากการสำรวจการมีงานทำของบัณฑิตคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยการสำรวจผ่านระบบแบบสำรวจภาวการณ์หางานทำของบัณฑิตออนไลน์ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมิน ดังนี้

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ



185
คน

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา



              198
คน


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ


134
คน

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ

    5
คน

จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ



                17
คน
การคำนวณ
คิดเป็นร้อยละ 72.43 ((134x100)/185)

ร้อยละจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี







= ((134+5) X 100)/185
= 75.14
คิดเป็นคะแนน





= (75.14x5)/100
= 3.76
สมศ.1(1) www.survey.mju.ac.th
3. การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑการประเมิน :

เกณฑ์การให้คะแนน
:


ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
วิธีการคำนวณ

2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 75.14
	3.76
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 2   :  คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

1. การประเมินตามเกณฑ์

2. การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑการประเมิน :

เกณฑ์การให้คะแนน
:


ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
วิธีการคำนวณ





สมศ.2(1)  แสดงระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาพรวมของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สมศ.2(2)  แสดงระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จำแนกตามสาขาวิชา  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  
2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สมศ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	3.5 คะแนน
	3.76 
	3.76
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 3  :  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
1 กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทำวิจัยร่วมกับอาจารย์ โดยการจัดสรรทุนวิจัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นอกจากนี้คณะฯ ยังมีศูนย์นวัตกรรมหลังการเก็บเกี่ยว ระดับภาคี เพื่อให้การสนับสนุนทุนวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา / ทุนการศึกษา และมีกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ ให้การสนับสนุนทุนการเผยแพร่บทความวิจัยทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	2551
	2552
	2553
	รวม

	1.
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา)
	คน
	1
	16
	12
	29

	2.
จำนวนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์ (ปี กศ. หรือ ปีปฏิทินที่ตรงกับปี กศ.)
	เรื่อง
	
	
	
	

	2.1
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	เรื่อง
	11
	10
	1
	22

	2.2
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI
	เรื่อง
	3
	3
	1
	7

	2.3
บทความจากผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.
	เรื่อง
	2
	0
	2
	4

	2.4
บทความจากผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com)    โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.
	เรื่อง
	0
	0
	0
	0

	2.5
บทความจากผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI
	เรื่อง
	0
	0
	0
	0

	3.
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ผลงานถ่วงน้ำหนัก
	3.125
	2.000
	1.375
	6.500


3. การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑการประเมิน :

  วิธีคำนวณ  :                            

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท x100
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
   เกณฑ์การประเมิน       :

	ค่าน้ำหนัก
	ข้อคุณภาพงานวิจัย

	0.125
	- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	0.25
	- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI

	0.50
	- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.

	0.75
	- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com)    โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.

	1.00
	- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI


กำหนดข้อคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ข้อคุณภาพงานสร้างสรรค์

	0.125
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด

	0.25
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	0.50
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ*

	0.75
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน**

	1.00
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ***


อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี
10 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย
*การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย –ลาว เป็นต้น
**การเผยแพร่ในระดับอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ)
***การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างกับทุกประเทศไม่จากัดกลุ่มประเทศ (อย่างน้อย
7 ประเทศ โดยมีประเทศอื่น ๆ นอกอาเซียนไม่ต่ากว่า 4 ประเทศ)
เกณฑ์การให้คะแนน
:

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
การคำนวณ
ร้อยละผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่







= (6.500 X 100)/29
= 22.41

คิดเป็นคะแนน





= (22.41x5)/25

= 4.48



2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 22.41
	4.48
	บรรลุเป้าหมาย


สมศ.3(1) ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีการศึกษา 2551
สมศ.3(2) ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีการศึกษา 2552
สมศ.3(3) ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีการศึกษา 2553
สมศ.3(4) จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2553
สมศ.3(5) จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2554
แนวทางพัฒนา
1. KM การขอรับเงินค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
2. One-stop-service เพื่อขอรับเงินสนับสนุนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์และเผยแพร่
ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 4  :  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์                   
คณะฯ ไม่รับการประเมิน
ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 14  :  การพัฒนาคณาจารย์
1. การประเมินตามเกณฑ์

2. การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑการประเมิน :

เกณฑ์การพิจารณา

กำหนดค่าน้ำหนักข้อคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	                วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


วิธีคำนวณ  :

เกณฑ์การให้คะแนน
:
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
ข้อมูลที่ต้องการ  :

1. จำนวนและรายชื่ออาจารย์ประจำทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง นับรวมกรณีลาศึกษาต่อ โดยนำเสนอเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และค่าน้ำหนักตามข้อคุณภาพของอาจารย์
จำนวนบุคลากรสายวิชาการ แยกตามตำแหน่งทางวิชาการและระดับการศึกษา

	                วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	9
	9

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	0
	6
	11

	รองศาสตราจารย์
	0
	3
	3

	ศาสตราจารย์
	0
	0
	0


การคำนวณ
ดัชนีคุณภาพคณาจารย์
= ((9 X 2)+(9 X 5)+(6 X 3)+(11 X 6)+(3 X 5)+(3 X 8))/41 = 4.54
เทียบคะแนน

=  (4.54x5)/6
= 3.78

2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	4 คะแนน
	ดัชนี 4.54
	3.78 
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


  สมศ.14(1)  http://personnel.mju.ac.th/structure/mjustat_teach.php?show=1
องค์ประกอบที่  3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
3.1.1 กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้


คณะฯ มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  โดยมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาทุกคน  และมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พบปะเพื่อปรึกษาหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษาในทุกภาคการศึกษา  


คณะฯ มีศูนย์ประสานงานนักศึกษา ศิษย์เก่าและพัฒนาวิชาชีพ เพื่อให้บริการ หรือให้คำปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  ทั้งยังมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา  รวมไปถึงมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยมีการจัดทำเว็บเพจของนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ  และมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
3.1.2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา

	1. คณะฯ มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาทุกคน เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าพบเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการเรียน และการใช้ชีวิตในรั้ว มหาวิทยาลัย อย่างใกล้ชิดกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พบปะเพื่อปรึกษาหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2553 จำนวนทั้งสิ้น 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ในวันพุธที่ 18 สิงหาคม 2553 และครั้งที่ 2 ในวันพุธที่ 19 มกราคม 2554 
3. คณะฯ มีศูนย์ประสานงานนักศึกษา ศิษย์เก่าและพัฒนาวิชาชีพ เพื่อให้บริการ หรือให้คำปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
อ 3.1.1.1 คำสั่งแต่งตั้ง อ.ที่ปรึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศึกษา 2553
อ 3.1.1.2 รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา
อ 3.1.1.3 สรุปผลร้อยละของนักศึกษาคณะ ที่ไม่กระทำผิดวินัยนักศึกษา

	2
	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา
	คณะฯ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา เช่น ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ทุนการศึกษาจากแหล่งทุนต่างๆ การรับสมัครงาน รวมทั้งข้อมูล ข่าวสารความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯเว็บไซด์ของคณะฯhttp://www.engineer.mju.ac.th
ผ่านรายการข่าวประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ FM 95.5 MHz สถานีวิทยุเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้รวมถึงสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ป้าย แผ่นพับ ใบปลิว เป็นต้น
อ 3.1.2.1 สรุปผลจำนวนการเข้าชมเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ www.engineer.mju.ac.th ประจำปี  2553  จำนวน 39,597 ครั้ง
อ 3.1.2.2 จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมสมัครรับทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2553 จำนวน 123 คน(ตามประกาศคณะ เรื่อง การสมัครเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับทุนการศึกษาคณะ ประจำภาคต้น/ภาคปลาย ปีการศึกษา 2553)

	3
	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา

	1.คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมวิชาการ หรือกิจกรรมทางสังคม โดยให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานเพื่อฝึกทักษะประสบการณ์การทำงานร่วมกัน ผ่านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น ในวันเสาร์ที่ 21 สิงหาคม 2553 ณ เทศบาลตำบลเวียงพร้าว ตำบลเวียง อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีหัวข้อการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่นดังต่อไปนี้
     กลุ่มที่ 1 การบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องยนต์เอนกประสงค์ โดย นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร
     กลุ่มที่ 2 การทำไก่จ๊อและเต้าหู้ไข่ โดย นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
     กลุ่มที่ 3 การจัดและตกแต่งดอกไม้สด/การทำน้ำข้าวกล้องงอก โดย นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว  
     กลุ่มที่ 4 การทำผลิตภัณฑ์จากน้ำยางพารา อาทิเช่น สายรัดข้อมือ,ถุงมือเคลือบด้วยยางพารา,ลูกโป่ง เป็นต้น โดยนักศึกษาสาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง)
2.  คณะฯ มีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เพื่อเป็นแหล่งดูงาน แหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมการทัศนศึกษา การดูงานนอกสถานที่ และกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยตรง
3.  คณะฯ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการนำความรู้ด้านวิชาการมาประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาในสถานประกอบการ ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ การนำความรู้ภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ และการทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้ร่วมงานอื่น การเรียนรู้ผ่านระบบการทำงานจริงของสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาโดยตรง โดยได้ดำเนินการในระหว่างเดือนสิงหาคม – กันยายน 2553 ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่ปูนหลวง บ้านขุนแจ๋ ต.แม่แวน อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ และคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รับผิดชอบโดย อาจารย์ ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร
อ 3.1.3.1 รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร แก่เกษตรกรในท้องถิ่น
อ 3.1.3.2 โครงการดำเนินงานสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 3.1.3.3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการนำความรู้ด้านวิชาการมาประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาในสถานประกอบการ

	4
	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า


	คณะฯ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยมีการจัดทำเว็บเพจของนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ของคณะ คือ www.engineer.mju.ac.th เพื่อบริการข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เช่น ข่าวด้านการศึกษา ข่าวสมัครงาน ทุนการศึกษา การศึกษาต่อ แหล่งหาประสบการณ์ และสาระน่ารู้อื่นๆ เป็นต้น อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้แก่ศิษย์เก่าที่สนใจ สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ เช่น กิจกรรมการฝึกอบรมในหัวข้อต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า เพื่อให้ศิษย์เก่าที่มีความสนใจ หรือมีความต้องการพัฒนาความรู้หรือประสบการณ์ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้
อ 3.1.4.1 เว็บไซต์คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

อ 3.1.2.1 สรุปผลจำนวนการเข้าชมเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ www.engineer.mju.ac.th ประจำปี 2553  จำนวน 39,597 ครั้ง

	5
	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า

	1. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าที่สนใจ โดยมีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่ารับรู้ เช่น โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้ารับการทดสอบความรู้ระดับภาคีวิศวกร ของอาจารย์ ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร โดยเริ่มต้นโครงการตั้งแต่วันที่ 28 สิงหาคม – 25 กันยายน 2553 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และโครงการอบรมและสัมมนาวิชาการ “มาตรฐานอุตสาหกรรมอาหาร” โดยสถานบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยรุ่นที่ 1 ในวันที่ 11 – 15 ตุลาคม 2553 และรุ่นที่ 2 ในวันที่ 25 – 29 ตุลาคม 2553 ณ ห้องข้าวหอมมะลิ ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพ (อาคารไบโอเทค) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีนักศึกษาและศิษย์เก่าของคณะฯ ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมในวันและเวลาดังกล่าว

อ 3.1.5.1 รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้ารับการทดสอบความรู้ระดับภาคีวิศวกร
อ 3.1.5.2 รายงานผลการจัดอบรมและสัมมนาวิชาการ เรื่อง มาตรฐานอุตสาหกรรมอาหาร

	6
	มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51


	คณะฯ ได้จัดทำแบบประเมินคุณภาพของการให้บริการด้านต่างๆ ประจำปีการศึกษา 2553 เพื่อติดตามประเมินผลคุณภาพของการให้บริการทุกด้านแก่นักศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ผลการประเมินได้  2.86  ซึ่งไม่ถึง 3.51
อ 3.1.6.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านต่างๆ ประจำปีการศึกษา 2553

	7
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา
	คณะฯ มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการด้านต่างๆ ประจำปีการศึกษา 2552 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาในปีการศึกษา 2553 โดยสามารถสรุปรายละเอียดการพัฒนาได้ดังต่อไปนี้ 
     1.  มีการสร้างความร่มรื่นและบรรยากาศโดยรอบอาคาร โดยมีการตกแต่งสถานที่ จัดทำสวนหย่อมหรือมุมเพื่อใช้สำหรับพักผ่อน หรืออ่านหนังสือให้แก่นักศึกษา 
     2.  มีการเพิ่มจำนวนโต๊ะและเก้าอี้ เพื่อให้เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา
     3.  มีการจัดซื้ออุปกรณ์หรือเครื่องดนตรีพื้นเมือง เพื่อให้บริการแก่นักศึกษา
     4.  มีการปรับปรุงระบบ Wireless โดยเพิ่มจุดเชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย ในบริเวณต่างๆ ของคณะฯ เพื่อให้บริการแก่นักศึกษา
และได้นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการด้านต่างๆ ประจำปีการศึกษา 2553 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป
อ 3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 2/2554


3.1.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑการประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	6  ข้อ
	6 ข้อ
	4
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  :  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
3.2.1 กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดย มีการจัดกิจกรรมการบรรยาย หัวข้อ "กิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา”  และส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม โดยมีการนำกระบวนการ PDCA ตามคู่มือสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านกิจกรรมนักศึกษา สำหรับผู้นำนักศึกษา ประจำปี 2553 มาใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาของสโมสรนักศึกษาคณะฯ

3.2.2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน
	คณะฯ มีการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ของคณะฯ เพื่อกำกับดูแลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา รวมทั้งมีการจัดทำแผนการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาของคณะ ประจำปีการศึกษา 2553 อย่างชัดเจน
อ 3.2.1.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 3.2.1.2  แผนการปฏิบัติงาน ด้านกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศึกษา 2553

	2
	มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา


	คณะฯ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดย มีการจัดกิจกรรมการบรรยาย หัวข้อ "กิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา” ในวันพุธที่ 19 มกราคม 2554 ณ ห้องประชุมใหญ่ E 101 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร บรรยายโดย รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและสารสนเทศ ในกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา
อ 3.2.2.1  กำหนดการและเอกสารประกอบการบรรยาย หัวข้อ “กิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา” ในวันพุธที่ 19 มกราคม 2554 

	3
	มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท สำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท สำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ * กิจกรรมวิชาการ * กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ * กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม * กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม * กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	คณะฯ มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม โดยมีการนำกระบวนการ PDCA ตามคู่มือสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านกิจกรรมนักศึกษา สำหรับผู้นำนักศึกษา ประจำปี 2553 มาใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาของสโมสรนักศึกษาคณะ ซึ่งการจัดกิจกรรมนักศึกษา ของสโมสรนักศึกษา จะต้องดำเนินการจัดทำขออนุมัติโครงการ ผ่านขั้นตอนการอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษา องค์การนักศึกษา ตลอดจนถึงงานกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแต่ละกิจกรรมจะระบุถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของกิจกรรม ลักษณะของกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย และวิธีการประเมินความสำเร็จ และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรมก่อนหน้านี้มาใช้ ประกอบการจัดทำกิจกรรมใหม่อีกครั้ง โดยกระบวนการดังกล่าวเรียกว่า กระบวนการ PDCA

1.1  การจัดทำแผนและโครงการ (P : PLAN)

1.2  ปฏิบัติตามแผน และโครงการที่วางไว้ (D : DO)

1.3  ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน(C : CHECK)

1.4  นำผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงต่อไป (A : ACTION)

อ 3.2.3.1 คู่มือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ด้านกิจกรรมนักศึกษา สำหรับผู้นำนักศึกษาประจำปี 2553
อ 3.2.3.2 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2553 

	4
	มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน

	คณะฯ มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง "คณะในดวงใจของฉัน" ในวันพุธที่ 12 มกราคม 2554 ณ ห้อง E 123 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีตัวแทนนักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของแต่ละคณะ/สำนัก ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อร่วมหารือ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การทำงานในรูปแบบต่างๆ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น นำเสนอผลการดำเนินงาน เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรกลุ่มอื่นรับรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันตามตัวบ่งชี้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบันร่วมกัน

อ 3.2.4.1 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง "คณะในดวงใจของฉัน"

	5
	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	คณะฯ มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดให้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน ให้เห็นภาพรวมของการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังกล่าว เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา และศิษย์เก่าสัมพันธ์ ต่อไป
อ 3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 2/2554

	6
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	คณะฯ มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดย ผ่านกระบวนการประชุม หารือ ของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อนำเสนอผลให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือคณะกรรมการประจำคณะ รับรู้ต่อไป
อ 3.1.7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 2/2554


3.2.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1)  เกณฑการประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5   ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


2)  ผลการประเมิน :

	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	5  ข้อ
	6 ข้อ
	5 
	บรรลุเป้าหมาย


จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
จุดแข็ง
1. คณะฯ มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ทำให้นักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสนใจ
องค์ประกอบที่  4  :  การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
4.1.1 กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการคณะฯ ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานวิจัยของคณะฯ และแผนปฏิบัติงานด้านการวิจัย 
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการจัดทำเว็บไซต์ฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
โครงการเสวนาการวิจัย เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักวิจัย สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการวิจัยของอาจารย์ 
คณะฯ มีการจัดสรรทุนวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2553 เป็นจำนวนเงินรวม 410,000 บาท
ได้ทำบันทึกความร่วมมือระหว่างสถานบริการวิชาการ คณะฯ กับ บริษัทสันติภาพเทรดดิ้ง จำกัด
 มีกำหนดระยะเวลา 3 ปี ( 31 กรกฎาคม 2552 - 30 กรกฎาคม 2554) 
คณะฯ ได้สนับสนุนให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ
4.1.2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานวิจัยของคณะฯ และจัดทำแผนปฏิบัติงานด้านการวิจัยเพื่อให้ตรงตามประเด็นยุทธศาสตร์งานวิจัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
อ 4.1.1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการคณะฯ
อ 4.1.1.2 แผนยุทธศาสตร์งานวิจัยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2553
อ 4.1.1.3แผนการปฏิบัติงานด้านการวิจัย คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2553
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการคณะฯ ได้จัดนำแผนประกาศทุนต่าง ๆ แล้วนำเข้าประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อเห็นชอบ ดังนี้ 
อ 4.1.1.4 เปิดรับสมัครทุนวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2553
อ 4.1.1.5 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 7 / 2552  เรื่อง ทุนพัฒนาทีมวิจัย ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2552
อ 4.1.1.6 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 22/2552  เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการจัดทำบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ 2553 ประกาศ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2552

	2
	มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน

	คณะฯ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
อ 4.1.2.1 แบบ มคอ. 5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา รหัสวิชา วก 211 ชื่อรายวิชา กลศาสตร์ของแข็ง โดย รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร
อ 4.1.2.2 แบบ มคอ. 5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชารหัสวิชา วก 405 ชื่อรายวิชา การทำความเย็น โดย อาจารย์ ดร.ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร

	3
	มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	คณะฯ ได้จัดโครงการ การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักวิจัยพี่เลี้ยง ในวันที่ 30 มิถุนายน 2553 
อ 4.1.3.1 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการ การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักวิจัยพี่เลี้ยง
คณะฯ ได้จัดโครงการพบปะแหล่งทุนเพื่อพัฒนาโครงการวิจัย ในวันที่ 11 สิงหาคม 2553 
อ 4.1.3.2 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการพบปะแหล่งทุนเพื่อพัฒนาโครงการวิจัย
คณะฯ ได้ทำบันทึกข้อความโดยได้ดำเนินการจัดส่งหนังสือด้านจรรยาบรรณวิจัยแห่งชาติให้คณาจารย์ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
อ 4.1.3.3 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งคู่มือจรรยาบรรณนักวิจัย ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2554  
คณะฯ ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในวันที่ 24 พฤษภาคม 2554
อ 4.1.3.4 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

	4
	มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย เงินรายได้ประจำปีงบประมาณ 2553 จำนวน 410,000 บาท 
อ 4.1.4.1 เปิดรับสมัครทุนวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2553
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ ที่ 7/2552 เรื่อง ทุนพัฒนาทีมวิจัย ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2552 
อ 4.1.4.2 ประกาศหลักเกณฑ์ ทุนพัฒนาทีมวิจัย
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ที่ 22/2552 เรื่องหลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการจัดทำบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ 2553 ประกาศ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2552 จำนวน 10,000 บาท 
อ 4.1.4.3 ประกาศหลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการจัดทำบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ

	5
	มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	คณะฯ ได้ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยวิจัยประจำปี 2554 และได้จัดตั้งหน่วยวิจัยจำนวน  2 หน่วย คือ 1.หน่วยวิจัยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าเพื่องานอุตสาหกรรมอาหารและเกษตร 2.หน่วยวิจัย เทคโนโลยีการอบแห้งและการลดความชื้น ประกาศ ณ วันที่ 27 เมษายน 2554 

อ 4.1.5.1 ประกาศคณะ เรื่อง  จัดตั้งหน่วยวิจัย
คณะฯ ได้มีแหล่งค้นคว้าด้านงานวิจัยในห้องสมุดของคณะฯ และยังมีผลงานด้านงานวิจัยของปีก่อนให้คณาจารย์ และนักศึกษา สามารถดูข้อมูลเพื่อศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม
อ 4.1.5.2 รูปห้องสมุดคณะฯ จุดค้นคว้าด้านงานวิจัย
คณะฯ ได้อ้างอิงข้อมูลด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ในระบบe-manage 

อ 4.1.5.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
คณะฯ ได้ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยและนักวิจัยพี่เลี้ยง จัดขึ้นในวันที่ 30 มิถุนายน 2553 

อ 4.1.3.1 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักวิจัยพี่เลี้ยง
คณะฯ ได้จัดโครงการพบปะแหล่งทุนเพื่อพัฒนาโครงการวิจัย ในวันที่ 11 สิงหาคม  2553 
อ 4.1.3.2 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการพบปะแหล่งทุนเพื่อพัฒนาโครงการวิจัย
คณะฯ ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในวันที่ 24 พฤษภาคม  2554 
อ 4.1.3.4 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

	6
	มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
	คณะฯ ได้ติดตามความก้าวหน้าด้านงานวิจัย 6 เดือน หลังจากที่ได้รับทุน โดยการให้จัดส่งรายงานการวิจัย ประจำปีงบประมาณ  2553

อ 4.1.6.1 รายงานความก้าวหน้า 

	7
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน
	ไม่มี

	8
	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม:

มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2)
	


4.1.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 1 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ ครบ 8 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	5  ข้อ
	6 ข้อ
	4 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
4.2.1 กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
      
คณะฯ สนับสนุนงานตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านกลไกระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 28 มกราคม 2550 ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2550

คณะฯ สนับสนุนให้มีการตีพิมพ์บทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ในประกาศหลักเกณฑ์ขอรับการสนับสนุนตีพิมพ์บทความเป็นภาษาอังกฤษ ที่ 22/2552 เรื่องหลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการจัดทำบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ 2553 ประกาศ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2552 จำนวน 10,000 บาท
คณะฯ จัดทำเว็บไซต์ฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

คณะฯได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อให้นักวิจัยเกิดการตื่นตัวในการทำวิจัย และเป็นการพัฒนานักวิจัย ให้นำเสนอผลงานที่ได้รับทุนวิจัยจากคณะฯ 
4.2.2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
	คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ที่ 22/2552 เรื่องหลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการจัดทำบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ  2553 ประกาศ ณ วันที่ 11 ธันวาคม  2552 จำนวน 10,000 บาท และได้จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ที่ 16/2553 เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2554 จำนวน 420,000 บาท 
อ 4.1.4.3 ประกาศหลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการจัดทำบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ
อ 4.2.1.1 ประกาศคณะ  เรื่อง  ทุนอุดหนุนการวิจัย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2554

	2
	มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	คณะฯ ได้ทำการคัดสรรงานวิจัยของคณาจารย์ที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกโดยได้รวบรวม คัดสรร เป็นหมวดหมู่ อีกทั้งยังเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาที่ทำปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ เพื่อให้นักศึกษารุ่นใหม่ได้ค้นคว้าหาข้อมูลในการทำปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ และสามารถทำให้บุคคลภายนอกค้นคว้าหาข้อมูลโดยเนื้อหาอ่านแล้วเข้าใจง่าย อีกทั้งยังเป็นผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์และนำเสนอผลงานดีเยี่ยม
อ 4.2.2.1 รวบรวม คัดสรร ผลงานวิจัยของคณาจารย์แต่ละกลุ่มความเชี่ยวชาญ ของแต่ละปี
คณะฯ ได้ทำบันทึกข้อความ เรื่อง ขอเชิญร่วมส่งบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในคู่มืออุตสาหกรรมเทคโนโลยี คณะฯ ปี 2554 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2554 เพื่อคัดสรร ลงในคู่มือฯ 
อ 4.2.2.5 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเชิญร่วมส่งบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในคู่มืออุตสาหกรรมเทคโนโลยี คณะฯ ปี 2554

	3
	มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
	คณะฯ ได้จัดทำฐานข้อมูลด้านงานวิจัย ผ่านทาง website คณะฯ
อ 4.2.3.1 งานบริการวิชาการและงานวิจัย
คณะฯ ได้เผยแพร่ข้อมูล คู่มืออุตสาหกรรมเทคโนโลยี คณะฯ ปี 2554 ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก 
อ 4.2.3.2 บันทึกข้อความ เรื่องขอจัดส่งคู่มืออุตสาหกรรมเทคโนโลยี คณะฯ ปี 2554

	4
	มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
	คณะฯ ได้นำผลงานวิจัยของคณาจารย์ไปใช้ประโยชน์สู่หน่วยงานภายนอก คือ 
โครงการการทำถุงมือยางจากน้ำยางธรรมชาติ โดย อ.วรวรรณ เพชรอุไร เป็นเจ้าของโครงการ และได้นำไปใช้ประโยชน์จริง โดยคุณบวรลักษณ์ คำจร กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ได้นำไปใช้จริง
อ 4.2.4.1 รายงานฉบับสมบูรณ์  

โครงการเตาเผาชีวมวล  โดยอ.นำพร ปัญโญใหญ่ เป็นเจ้าของโครงการ และได้นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยทางโรงเรียนบ้านป่าเลา ต.ทากาศ อ.แม่ทา จ.ลำพูน นำอุปกรณ์เตาเผาถ่านน้ำส้มควันไม้ ไปใช้ที่โรงเรียน
อ 4.2.4.2 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์
โครงการ ศูนย์การเรียนรู้การผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศ โดยผศ.ธีระพงษ์ สว่างปัญญางกูร เป็นเจ้าของโครงการ และได้นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
อ 4.2.4.3 เว็บไซต์โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการหมักปุ๋ยระบบกองเติมอากาศเพื่อการผลิตในเชิงอุตสาหกรรม สำหรับชุมชน
โครงการ ศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ให้บริการรับปรึกษา ออกแบบและสร้างเครื่องจักรกลทุกประเภท โดย รองศาสตราจารย์บัณฑิต  หิรัญสถิตพร เป็นเจ้าของโครงการ และได้นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
อ 4.2.4.4 ฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร
เครื่องอบแห้งไมโครเวฟ-สุญญากาศ โดย ผศ.ดร.จาตุพงศ์ วาฤทธิ์ และได้รับรองโดยสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิเครื่องอบแห้งไมโครเวฟ-สุญญากาศ
อ 4.2.4.5 สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิเครื่องอบแห้งไมโครเวฟ-สุญญากาศ
โครงการ ปัญหาปริมาณสารซัลเฟอร์ไดออกไซด์ในลำไยพร้อมกับ ออกแบบห้องรม SO2 ทั้งจากการเผาผงกำมะถัน และจากถังอัดความดันโดยตรงกับผลลำไยสดด้วยระบบหมุนเวียนอากาศแบบบังคับแนวตั้ง โดย ผศ.จักรพงษ์ พิมพ์พิมล พร้อมกับทีมงานวิจัย จากคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยได้ทางข่าวทางหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 

อ 4.2.4.6 แม่โจ้ พัฒนาห้องรมลำไย ลดความเข้มข้นสารซัลเฟอร์ฯhttp://www.thairath.co.th/content/edu/81886

	5
	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	ทาง UBI ได้ทำบันทึกข้อความมายังคณะฯ เพื่อปรับเปลี่ยนการทำงานระบบของทาง UBI และได้ร่วมมือ กับคณะฯ ได้ปรับแนวทางการทำงานใหม่โดยจะจัดหน่วยบริการนอกสถานที่เพื่อออกไปให้บริการจัดเตรียมคำขอให้แต่ละคณะโดยการข้อมูลการจดลิขสิทธิ์ และทางคณะฯ ได้ประประชาสัมพันธ์ ให้คณาจารย์ได้ทราบ เพื่อจะได้จัดเตรียมความพร้อมในการยื่นขอการจดลิขสิทธิ์ ภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2553 ณ ลานชั้น 1 ของคณะฯ
อ 4.2.5.1 บันทึกข้อความ เรื่องขอแจ้งผลการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และตารางดำเนินงานประจำปี 2554 ในวันที่ 12  ตุลาคม 2553


4.2.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2552
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมาย
ของคณะ

	5  ข้อ
	5 ข้อ
	5 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
4.3.1  กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ ได้ดำเนินการแสวงหาและจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน จากงบประมาณภายในคณะฯ มีการจัดสรรทุนวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2553 เป็นจำนวนเงินรวม 830,000 บาท โดยได้จากกองทุนวิจัยคณะฯ 410,000 บาท และสำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตรอีก จำนวน 420,000 บาท นอกจากนั้น ยังได้ทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ได้ทำบันทึกความร่วมมือระหว่างสถานบริการวิชาการ คณะฯ กับ บริษัทสันติภาพเทรดดิ้งนอกจากนั้น ยังแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิเช่น สวทช. สกว. IRPUS มูลนิธิโครงการหลวง อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิเพื่อสถาบันอาหาร และ TGIST เป็นต้น เป็นวงเงินรวมทั้งสิ้น 9,086,259 บาท 
4.3.2 การประเมินตามเกณฑ์
เกณฑ์การประเมิน  :  โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
=  60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
ผลการดำเนินงาน

           คณะฯ ได้ดำเนินการแสวงหาและจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน จากงบประมาณภายในคณะฯ มีการจัดสรรทุนวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2553 เป็นจำนวนเงินรวม 830,000 บาท โดยได้จากกองทุนวิจัยคณะฯ 410,000 บาท และสำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตรอีก จำนวน 420,000 บาท นอกจากนั้น ยังได้ทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ได้ทำบันทึกความร่วมมือระหว่างสถานบริการวิชาการ คณะฯ กับ บริษัทสันติภาพเทรดดิ้งนอกจากนั้น ยังแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิเช่น สวทช. สกว. IRPUS มูลนิธิโครงการหลวง อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิเพื่อสถาบันอาหาร และ TGIST เป็นต้น เป็นจำนวนเงิน 9,086,259 บาท 
           รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งสิ้น ภายใน 830,000 บาท ภายนอก 9,026,259 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,916,259 บาท
คำนวณได้จาก  9,916,259  =  260,954.18  บาท

                              38
อ 4.3.1.1  สรุปรายละเอียดทุนวิจัยภายใน และภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2553
4.3.3  การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น

	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	170,000  บาท
	260,954.18  บาท
	5
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 5  :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้

สนับสนุนงานตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านกลไกระเบียบมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 28 มกราคม 2550 ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางวิชาการ
การประเมินตามเกณฑ์
วิธีการคำนวณ
             ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่   x   100
                                  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน  :

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ผลการดำเนินงาน

สนับสนุนงานตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านกลไกระเบียบมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 28 มกราคม 2550 ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางวิชาการ และคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชากรได้ จัดทำประกาศของคณะกรรมการฯ ให้กรรมการคณะฯ ได้พิจารณา ในการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์ที่ 22/2552 เรื่องหลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการจัดทำบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ 2553 ประกาศ ณ วันที่ 11ธันวาคม 2552

คิดได้จาก     31.495 x 100           
                         41

                  เท่ากับ 76.82
สมศ.5(1) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น

	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	ร้อยละ 40
	ร้อยละ 76.82
	5
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 6  :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้

คณะฯ ได้สนับสนุนให้มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เพื่อเป็นการส่งเสริมในองค์ความรู้ด้านงานวิจัยและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ประชาชน องค์กร หน่วยงาน ต่างๆ จำนวน 12 งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
การประเมินตามเกณฑ์
วิธีคำนวณ  :
ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์  X  100

อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน
:
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ผลการดำเนินการ
คณะฯ ได้สนับสนุนให้มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เพื่อเป็นการส่งเสริมในองค์ความรู้ด้านงานวิจัยและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ประชาชน องค์กร หน่วยงาน ต่างๆ จำนวน 12 งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
คิดได้จาก
12 x 100         
                                41
เท่ากับ   ร้อยละ 29.26  ได้ 5 คะแนน
สมศ.6(1) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น

	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	ร้อยละ 4
	ร้อยละ 29.26
	5
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 7  :  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ ได้สนับสนุนให้มีการนำบทความวิชาการลงวารสารต่างๆ และหนังสือพิมพ์ทุกประเภท และสามารถนำผลงานนั้นมาขอรับการสนับสนุนได้ที่งานวิชาการของคณะฯ
การประเมินตามเกณฑ์
วิธีคำนวณ  :
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  x 100

อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน
:
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินการ

คณะฯ ได้สนับสนุนให้มีการนำบทความวิชาการลงวารสารต่างๆ และหนังสือพิมพ์ทุกประเภท และสามารถนำผลงานนั้นมาขอรับการสนับสนุนได้ที่งานวิชาการของคณะฯ
คิดได้จาก
13.5 x 100
      41
เท่ากับ ร้อยละ 32.92 ได้ 5 คะแนน
สมศ.7(1)  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	ร้อยละ 5
	ร้อยละ 32.92
	5
	บรรลุเป้าหมาย


จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้ให้ความสำคัญและสนับสนุนการทำงานวิจัยของอาจารย์ โดยคณะได้ให้การสนับสนุนงบประมาณ สร้างระบบและกลไกต่าง ๆ ให้อาจารย์ได้ทำงานวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และนำไปใช้ประโยชน์ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาการเรียนการสอน และ/หรือ การให้บริการวิชาการ
2. อาจารย์มีความสนใจในการทำงานวิจัยและสามารถในการขอแหล่งทุนภายนอกเพื่อทำงานวิจัย
3. บูรณาการการทำวิจัย บริการวิชาการ และการเรียนการสอน ระหว่างสาขาวิชา 
จุดอ่อน 
1. ทางคณะฯ ยังไม่ได้ทำการประเมินผลการดำเนินการตามพันธกิจของการวิจัยให้สมบูรณ์
2. อาจารย์มีการต่อยอดงานวิจัย และการบูรณาการองค์ความรู้จากงานวิจัยกับการเรียนการสอน และ/หรือ การบริการวิชาการค่อนข้างน้อย 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
1. คณะฯ จัดให้มีการประเมินผลการดำเนินการตามพันธกิจของการวิจัยให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ และนำผลการประเมินมาใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานของอาจารย์และคณะตามพันธกิจ
2. เพื่อพัฒนางานวิจัยคณะฯ ให้เข้มแข็ง ควรแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและแหล่งทุนวิจัยภายนอกมาให้อาจารย์ทำงานวิจัยให้มากขึ้น
3. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ 5.1 :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

5.1.1  กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้

 1.  คณะฯ มีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ (ปีงบประมาณ 2553) และคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม (ปีงบประมาณ 2554) เพื่อจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนดำเนินงาน กำหนดตัวบ่งชี้ที่บอกถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีด้านการบริการวิชาการ โดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ

2.  คณะฯ ได้ดำเนินการโครงการออกสำรวจพื้นที่เพื่อสรรหาความต้องการและโจทย์ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.  คณะฯ ได้สนับสนุนทุนจัดทำโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ให้กับบุคลากรในคณะฯจำนวน 2 ประเภท รวม 4 เรื่องๆ ละ 20,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท ในปีงบประมาณ 2553 และปีงบประมาณ 2554 สนับสนุนทุนจัดทำโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ให้กับบุคลากรในคณะฯจำนวน 3 ประเภท รวม 7 เรื่อง เป็นเงิน 100,000 บาท


4.  คณะฯ ได้จัดตั้งหน่วยบริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีอาหารและหน่วยบริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
5.1.2 การประเมินผลตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1


	มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมและดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	1  มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม และได้ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ พร้อมทั้งได้นำแจ้งให้กับคณะกรรมการประจำคณะ รับทราบและให้ความเห็นชอบ

อ 5.1.1.1 แผนการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการ คณะฯ ประจำปีงบประมาณ 2553
อ 5.1.1.2 แผนการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการ คณะฯ ประจำปีงบประมาณ 2554
อ 5.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
2 มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนดโดยคณะฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2553 คณะกรรมการบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม ในปีงบประมาณ 2554 ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากแต่ละสาขาวิชาเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมปรึกษาหารือถึงนโยบาย แผนดำเนินงาน กำหนดตัวบ่งชี้ที่บอกถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ  พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการหน่วยบริการวิชาการทางเทคโนโลยีอาหารและหน่วยบริการวิชาการทางเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
อ 5.1.1.4 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 2416/2552   ลงวันที่ 14  ตุลาคม 2552 
อ 5.1.1.5 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 2308/2553 ลงวันที่ 12  ตุลาคม 2553 
อ 5.1.1.6 คำสั่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่  16/2554  ลงวันที่ 14  กุมภาพันธ์ 2554 
อ 5.1.1.7  หนังสือบันทึกแจ้งตัวบ่งชี้การบริการวิชาการแก่สังคมด้านการประกันคุณภาพปี 2553 
3 มีการกำหนดหลักเกณฑ์ การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมกับบุคลากร และหรือระเบียบ/ประกาศให้ค่าตอบแทนในการเขียนผลงานทางวิชาการออกเผยแพร่ เพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ให้ความรู้กับสาธารณชนทั่วไปได้รับทราบ ดังนี้

- คณะฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยให้บุคลากรเสนอโครงการบริการวิชาการให้คณะกรรมการฯ พิจารณา  

อ 5.1.1.8 บันทึกข้อความประกาศรับสมัครทุนโครงการบริการวิชาการปีงบประมาณ 2553
อ 5.1.1.9 บันทึกข้อความเปิดรับสมัครทุนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ปีงบประมาณ 2554
   - โครงการออกสำรวจพื้นที่เพื่อสรรหาความต้องการและโจทย์ให้บริการวิชาการแก่สังคม (ศธ0523.5.1.4/ว100 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2554)
อ 5.1.1.10 แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์งานบริการวิชาการ คณะฯ ประจำปี 2553
อ 5.1.1.11 รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการสำรวจพื้นที่ประจำปีงบประมาณ 2553
อ 5.1.1.12 แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์งานบริการวิชาการ คณะฯ ประจำปี 2554
อ 5.1.1.13 รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการสำรวจพื้นที่ประจำปีงบประมาณ 2554
· คณะฯ ได้จัดทำประกาศให้ค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในหนังสือพิมพ์ให้กับบุคลากรในคณะฯ 

อ 5.1.1.14 ประกาศคณะกรรมการดำเนินงานกองทุนสนับสนุนงานวิชาการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 1/2551 ลงวันที่ 8 กันยายน 2551 เรื่อง ค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในหนังสือพิมพ์

	2
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
	คณะฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยมีการบรรจุไว้ในแผนการเรียนการสอน รายวิชา ทอ 493 การศึกษาหัวข้อสนใจ 3  รายวิชา วก 211 กลศาสตร์ของแข็ง  รายวิชา ทอ 230 โภชนศาสตร์ของมนุษย์  รายวิชา ทอ 331 การประกันคุณภาพอาหาร  และ รายวิชา วก 405 การทำความเย็น 
อ 5.1.2.1 แบบประมวลการสอน และ มคอ.5 รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา ทอ 493 การศึกษาหัวข้อสนใจ 3 ประจำภาคการศึกษาที่ 2/2553 (อ.ดร.ชนันท์ ราษฎร์นิยม ผู้รับผิดชอบ)
อ 5.1.2.2 แบบประมวลการสอน และ มคอ.5 รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา วก 211 กลศาสตร์ของแข็ง ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2553 (รศ.บัณฑิต  หิรัญสถิตพร ผู้รับผิดชอบ
อ 5.1.2.3   มคอ.3 ประมวลการสอน และมคอ.5 รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา ทอ 230 โภชนศาสตร์ของมนุษย์  
อ 5.1.2.4  รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการบริการวิชาการ เรื่อง โภชนาการสำหรับบุคลากรในภาวะต่าง ๆ (ผศ.ดร. วิจิตรา  แดงปรก) 

อ 5.1.2.5 แบบประมวลการสอนรายวิชา และ มคอ.5 รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา วิชา ทอ 331 การประกันคุณภาพอาหาร  ประจำภาคการศึกษาที่ 2/2553      (ผศ.อุมาพร อุประ ผู้รับผิดชอบ)
อ 5.1.2.6  แบบประมวลการสอน และมคอ.5 รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา วก 405 การทำความเย็น พร้อมรายงานการออกให้บริการวิชาการ(อ.ดร.ชนวัฒน์   นิทัศนวิจิตร)

	3
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
	คณะฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย โดยนำผลการวิจัยที่ได้จัดทำเป็นโครงการบริการวิชาการ โดยขอรับงบประมาณแผ่นดินจากมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2553 ประกอบด้วยโครงการบริการวิชาการ คือ 1.โครงการฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศ  2.โครงการฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 3.โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านเครื่องยนต์อเนกประสงค์ในการเกษตรสำหรับเกษตรกร  และที่ได้รับงบประมาณจากเงินรายได้ของคณะฯคือ 1.โครงการการผลิตเตาเผาถ่านประหยัดพลังงานและการผลิตน้ำส้มควันไม้  2.โครงการการผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อลดต้นทุนการใช้ปุ๋ยเคมีและลดปัญหาหมอกควัน
อ 5.1.3.1 คู่มือการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 (ทีมวิจัยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร)
อ 5.1.3.2  หนังสือเชิญออกบรรยายวิชาการให้กับชุมชน(ผศ.ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร) 
อ 5.1.3.3  รายงานฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร (เครื่องหั่นย่อยอเนกประสงค์ รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร)
อ 5.1.3.4  หนังสือเชิญออกบรรยายวิชาการให้กับชุมชน(รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร)
อ 5.1.3.5  รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านเครื่องยนต์อเนกประสงค์ในการเกษตรสำหรับเกษตรกร ปีงบประมาณ 2553 (รศ.เสมอขวัญ  ตันติกุล)
อ 5.1.3.6  รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา   498 การเรียนรู้อิสระประจำภาคการศึกษาที่ 2/2553   (อ.นำพร   ปัญโญใหญ่ ผู้รับผิดชอบ)
อ 5.1.3.7  รายงานโครงการบริการวิชาการ (อ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร)

	4
	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย

	1. คณะฯ มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน ที่บรรจุไว้ในวิชาเรียน รายวิชา ทอ 493 การศึกษาหัวข้อสนใจ 3 รายวิชา  498 การเรียนรู้อิสระ 

อ 5.1.2.1 แบบประมวลการสอน และ มคอ.5 รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา ทอ 493 การศึกษาหัวข้อสนใจ 3 ประจำภาคการศึกษาที่ 2/2553 (อ.ดร.ชนันท์ ราษฎร์นิยม ผู้รับผิดชอบ)
อ 5.1.3.6 รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา  498 การเรียนรู้อิสระประจำภาคการศึกษาที่ 2/2553  (อ.นำพร  ปัญโญใหญ่ ผู้รับผิดชอบ)
2. คณะฯ มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัยนวัตกรรม จำนวน 3 เรื่อง 
 - การผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกลับกองวิธี  วิศวกรรมแม่โจ้ 1
-  ฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร(เครื่องหั่นย่อยอเนกประสงค์) 

-  การผลิตเตาเผาถ่านประหยัดพลังงานและการผลิตน้ำส้มควันไม้  

อ 5.1.4.1 แบบประเมินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม

	5
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	(ไม่ได้ดำเนินการ)  


5.1.3  การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น ๆ

1) เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ

5 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	4  ข้อ
	4 ข้อ
	4
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
5.2.1 กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้

 
คณะฯได้จัดทำโครงการสำรวจความต้องการของชุมชน  เพื่อกำหนดทิศทางและจัดทำแผนการบริการวิชาการแก่สังคม โดยการให้ทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม พร้อมทั้งเชิญบุคลากรของคณะฯ เข้าร่วมโครงการสำรวจความต้องการของชุมชน โดยเป็นพื้นที่ชุมชนบ้านแม่ขะจาน อ.เวียงป่าเป้า จ. เชียงราย ในวันที่  26  มีนาคม 2554 

คณะฯ ได้ออกให้ความรู้กับชุมชนและนักเรียนของโรงเรียนบ้านป่าเลา อำเภอแม่ทา จังหวัดลำพูน เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2554 ตามหนังสือที่ทางโรงเรียนบ้านป่าเลาได้ขอความอนุเคราะห์และยังได้มอบเตาเผาถ่าน ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ได้จากการทำวิจัย ให้กับโรงเรียนบ้านป่าเลาไว้ใช้ประโยชน์ สำหรับกิจกรรมของโรงเรียน โดยให้ทางโรงเรียนทำรายงานการใช้ประโยชน์จากเตาเผาถ่านให้รับทราบ

คณะฯ ได้มีการประชุมร่วมกับเครือข่ายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งประกอบด้วยคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 4 แห่ง เข้าร่วมการประชุม และมีแนวนโยบายของการประชุมว่าจะทำความร่วมมือ(MOU) ระดับคณะของทั้ง 4 มหาวิทยาลัย อันได้แก่ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สำนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพเชียงใหม่  

5.2.2  การประเมินผลตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชนหรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน

	คณะฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อกำหนดพื้นที่และแผนการดำเนินงานในการจัดทำโครงการสำรวจชุมชนตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชนโดยได้เลือกสำรวจ ณ ชุมชนบ้านแม่เจดีย์ ต.แม่ขะจาน อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย  เพื่อให้ได้ข้อมูลมาประกอบการจัดสรรทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  ประจำปีงบประมาณ 2554
อ 5.2.1.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม ครั้งที่ 3/2554 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2553   
อ 5.2.1.2  หนังสือเชิญร่วมโครงการสำรวจพื้นที่โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ 2554 (ศธ0523.5.1.4/ว37 ลงวันที่ 10 มกราคม 2554)
อ 5.1.1.9 บันทึกข้อความเปิดรับสมัครทุนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ปีงบประมาณ 2554
   - โครงการออกสำรวจพื้นที่เพื่อสรรหาความต้องการและโจทย์ให้บริการวิชาการแก่สังคม  (ศธ 0523.5.1.4/    ว100 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2554)
อ 5.1.1.13 รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการสำรวจพื้นที่ประจำปีงบประมาณ 2554

	2
	มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือภาคเอกชนหรือภาครัฐหรือหน่วยงานวิชาชีพ
	1 คณะฯ ได้ให้บุคลากรและนักศึกษาออกไปให้ความรู้แก่นักเรียนและชุมชน ตามคำร้องขอของหน่วยงาน ณ โรงเรียนบ้านป่าเลา อ.แม่ทา จ.ลำพูน เพื่อให้นักเรียนและชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักการเผาถ่านอย่างถูกหลักวิธี พร้อมทั้งได้มอบเตาเผาถ่านให้กับโรงเรียนเพื่อไว้ใช้ประโยชน์และรายงานผลการนำไปใช้ให้รับทราบ

อ 5.2.2.1 หนังสือขอความอนุเคราะห์ ของโรงเรียนบ้านป่าเลา อ.แม่ทา  จ.ลำพูน
อ 5.2.2.2 รายงานสรุปผลการออกไปให้ความรู้และบริการวิชาการแก่ชุมชน ของนักศึกษาและบุคลากร คณะฯ  ณ โรงเรียนบ้านป่าเลา อ.แม่ทา จ.ลำพูน (อ.นำพร)
2 คณะฯ ได้ทำบันทึกความร่วมมือ ระหว่างสถานบริการวิชาการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ บริษัทสันติภาพเทรดดิ้ง จำกัด มีกำหนดระยะเวลา 3 ปี   (31 ก.ค.52-30 ก.ค.55) โดยมีกิจกรรมร่วมคือการทำวิจัยเรื่องมะเขือม่วง และกิจกรรมส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน

อ 5.2.2.3  บันทึกความร่วมมือ ระหว่างสถานบริการวิชาการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ บริษัทสันติภาพเทรดดิ้ง จำกัด โดยได้บันทึกความร่วมมือ เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2552 มีกำหนดระยะเวลา 3 ปี
อ 5.2.2.4 หนังสือส่งตัวนักศึกษาฝึกงานบริษัทสันติภาพ  เทรดดิ้ง จำกัด
3 คณะฯ มีฐานเรียนรู้ เรื่องการผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกองวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1  เพื่อให้ประชาชนและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถเข้ามารับความรู้และศึกษาดูงาน
อ 5.2.2.5 รายงานฉบับสมบูรณ์ฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไม่พลิกกลับกองวิธีวิศวกรรม 1
4 คณะฯ มีฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร(เครื่องหั่นย่อยอเนกประสงค์)เพื่อให้ประชาชนและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถเข้ามารับความรู้และศึกษาดูงาน
อ 5.1.3.3  รายงานฉบับสมบูรณ์ฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร(เครื่องหั่นย่อยอเนกประสงค์)
5 คณะฯ มีการร่วมประชุมหารือกับเครือข่ายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร จำนวน 3 ครั้ง 
อ 5.2.2.6 รายงานการประชุมเครือข่ายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร  พร้อมประเด็นที่จะทำงานร่วมกันในอนาคต

	3
	มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม
	1 คณะฯ มีการประเมินการนำความรู้ที่ได้จากการรับบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในชุมชน โดยการติดตามหลังการอบรม/ให้ความรู้ ของโรงเรียนบ้านป่าเลา 

อ 5.2.3.1 แบบประเมินการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์
อ 5.2.3.2  รายงานการใช้ประโยชน์จากการให้บริการวิชาการของโรงเรียนบ้านป่าเลา อ.แม่ทา จ.ลำพูน
2 คณะฯ ได้มีฐานเรียนรู้ โดยเริ่มจัดตั้งเมื่อปีพ.ศ.2550 ในชื่อโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศ ซึ่งจะใช้อุปกรณ์ในการผลิตปุ๋ยหมักเช่น พัดลมโบลเวอร์และระบบท่ออากาศพีวีซี 4 นิ้ว และต่อมาได้รับข้อเรียกร้องจากชุมชนหรือเกษตรกร เกี่ยวกับอุปกรณ์มีราคาแพง ในการผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศของเกษตรกรจึงมีราคาสูง ทีมวิจัยของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร จึงได้คิดระบบและพัฒนาวิธีการ จากการผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศที่ใช้อุปกรณ์พัดลมเติมอากาศ มาเป็นการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ โดยไม่ต้องพลิกกลับกองและไม่ต้องใช้พัดลมเติมอากาศ แต่ได้ปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพดีมีค่าตามมาตรฐานปุ๋ยอินทรีย์ของกรมวิชาการเกษตร พ.ศ. 2551 การทำปุ๋ยหมักชนิดนี้ เรียกว่า วิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 
อ 5.1.3.1 คู่มือการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 (ทีมวิจัยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร)
อ 5.2.2.5  รายงานฉบับสมบูรณ์ฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไม่พลิกกลับกองวิธีวิศวกรรม 1

	4 
	มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ
	1 คณะฯ ได้นำผลการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ ที่ได้ดำเนินการแล้ว ณ โรงเรียนบ้านป่าเลา อ.แม่ทา จ.ลำพูน มาพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการโดยนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการโดยจะขยายการให้บริการไปสู่ชุมชนอื่นต่อไป
อ 5.2.4.1  รายงานการใช้ประโยชน์จากการให้บริการวิชาการของโรงเรียนบ้านป่าเลา อ.แม่ทา จ.ลำพูน
2 คณะฯ ได้จัดทำศูนย์เรียนรู้เรื่องการผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 และพัฒนาเป็นฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551 จนปัจจุบัน โดยการพัฒนารูปแบบและวิธีการหมักปุ๋ยจากระบบกองเติมอากาศ เป็นการทำปุ๋ยหมักอินทรีย์ วิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 ซึ่งทำให้ค่าใช้จ่ายในการทำหมักปุ๋ยลดลง แต่ได้คุณภาพปุ๋ยอินทรีย์ที่ดีขึ้น  อีกทั้งวิธีการทำการหมักปุ๋ยโดยวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 สามารถทำการหมักได้ในสภาพการณ์ทั่วไป โดยเกษตรกรสามารถทำเองในพื้นที่ของเกษตรกร 
อ 5.1.3.1  คู่มือการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 (ทีมวิจัยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร)

	5
	มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน
	1 คณะฯ ได้มีการจัดทำ website ของงานบริการวิชาการและวิจัย เพื่อเผยแพร่ข้อมูลทางด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และบทความทางวิชาการต่าง ๆ ของคณะฯ ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไปรับทราบ 
อ 5.2.5.1  เว็บไซต์งานบริการวิชาการและวิจัย คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ระบบและกลไกลการบริการวิชาการแก่สังคม
2 คณะฯ ได้จัดทำโครงการเสวนาการบูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ กับการเรียนการสอนให้บุคลากรและนักศึกษาได้รับทราบ
อ 5.2.5.2 รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เรื่อง เสวนาการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 


5.2.3  การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น ๆ
1) เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ  1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ  5 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้  สมศ. ที่ 8 :  ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการมีทั้งหมด เท่ากับ 6 โครงการ ประกอบด้วย  โครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2553 จำนวน  5 โครงการ  โครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ของคณะฯ ปีงบประมาณ 2554 จำนวน  1 โครงการ
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย มีเท่ากับ 4 โครงการ
การประเมินผลตามเกณฑ์

วิธีการคำนวณ :

       จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  x 100



      จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน : 


ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ  5 คะแนน

ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการมีทั้งหมด เท่ากับ 6 โครงการ ประกอบด้วย 
โครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2553 จำนวน  5 โครงการ  โครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ของคณะฯ ปีงบประมาณ 2554 จำนวน  1 โครงการ

สมศ. 8 : 1  สรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย มีเท่ากับ 4 โครงการ ได้แก่ 
2.1 โครงการบริการวิชาการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินรายได้คณะฯ ในปีงบประมาณ 2554  จำนวน  1  โครงการ  คือ โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประกอบด้วยกิจกรรมของโครงการ จำนวน  2 กิจกรรม คือ

กิจกรรมที่ 1   การบริการวิชาการ เรื่อง  การผลิตเตาเผาถ่านประหยัดพลังงานและการผลิตน้ำส้มควันไม้ โดยออกให้ความรู้วิธีการเผ่าถ่านอย่างถูกวิธี ณ โรงเรียนบ้านป่าเลา อ.แม่ทา จ.ลำพูน                
อ 5.1.3.6  รายงานผลการดำเนินการสอนของรายวิชา  498 การเรียนรู้อิสระประจำภาคการศึกษาที่ 2/2553   (อ.นำพร   ปัญโญใหญ่ ผู้รับผิดชอบ)
                   
อ 5.2.2.2 รายงานสรุปผลการออกไปให้ความรู้และบริการวิชาการแก่ชุมชน ของนักศึกษาและบุคลากร คณะฯ  ณ โรงเรียนบ้านป่าเลา อ.แม่ทา จ.ลำพูน (อ.นำพร)
กิจกรรมที่ 2  การการผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกองวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1  ซึ่งได้ออกให้ความรู้แก่เกษตรกร ณ หมู่บ้านแม่เจดีย์ใหม่ ต.แม่ขะจาน อ. เวียงป่าเป้า  จ.เชียงราย 

อ 5.1.3.1  คู่มือการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 (ทีมวิจัยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร)
 

อ 5.1.3.7  รายงานโครงการบริการวิชาการ (อ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร)
2.2 โครงการบริการวิชาการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน  จำนวน  3 โครงการ คือ 

โครงการที่ 1  โครงการฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยหมักระบบกองเติมอากาศ มาประมวลองค์ความรู้ที่ได้ เพื่อจัดทำเป็นเล่มคู่มือการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 พร้อมทั้งนำเผยแพร่ให้กับชุม
อ 5.1.3.1  คู่มือการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 (ทีมวิจัยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร)ชนและสาธารณชนรับทราบ
อ 5.2.2.5 รายงานฉบับสมบูรณ์ฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไม่พลิกกลับกองวิธีวิศวกรรม1          
โครงการที่ 2 โครงการ ฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ซึ่งได้นวัตกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร ประกอบด้วย เครื่องขุดมันฝรั่ง เครื่องบดย่อยอเนกประสงค์ เครื่องหั่นย่อยอเนกประสงค์ และเครื่องหั่นย่อยขนาดเล็ก  พร้อมทั้งนำนวัตกรรมที่ได้ ออกให้ความรู้กับเกษตรกรและชุมชนเพื่อลดปัญหาหมอกควันในจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดใกล้เคียง
อ 5.1.2.2 แบบประมวลการสอน และ มคอ.5 รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา วก 211 กลศาสตร์ของแข็ง ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2553 (รศ.บัณฑิต  หิรัญสถิตพร ผู้รับผิดชอบ
อ 5.1.3.3  รายงานฉบับสมบูรณ์ฐานเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร(เครื่องหั่นย่อยอเนกประสงค์)
โครงการที่ 3  โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านเครื่องยนต์อเนกประสงค์ในการเกษตรสำหรับเกษตรกร ในปีการศึกษา 2553 โดยได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับเกษตรกรในพื้นที่อำเภอดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่
อ 5.1.3.5 รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านเครื่องยนต์อเนกประสงค์ในการเกษตรสำหรับเกษตรกร ปีงบประมาณ 2553 (รศ.เสมอขวัญ  ตันติกุล)
วิธีการคำนวณและการคิดคะแนน
การคำนวณ
       จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  x 100




จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
วิธีการคำนวณแทนด้วยตัวเลขเท่ากับ     4  x  100
   =
ร้อยละ  66.66

    6
การคิดคะแนน  :    คิดเป็นคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	3 ข้อ
	ร้อยละ 66.66
	5
	บรรลุเป้าหมาย




ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9  :  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

กิจกรรมที่คณะดำเนินการ : 

1. คณะฯ ได้จัดทำโครงการออกสำรวจพื้นที่เพื่อเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในปีงบประมาณ 2554  ตามคำร้องขอของผู้ประกอบการในชุมชน โดยได้นำนักศึกษาลงพื้นที่เพื่อสำรวจและค้นหาโจทย์ที่ตรงตามความต้องการของชุมชนเป้าหมาย แล้วนำมาบริหารจัดการ การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และได้โจทย์ตามความต้องการการบริการวิชาการร่วมกับชุมชนท้องถิ่นบ้านแม่เจดีย์ใหม่ อ.แม่ขะจาน  จ.เชียงราย และได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง การผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อลดต้นทุนการใช้ปุ๋ยเคมีและลดปัญหาหมอกควัน  อบต. แม่เจดีย์  ต.แม่เจดีย์ อ.แม่ขะจาน จ.เชียงราย ต่อเนื่องจากโครงการสำรวจพื้นที่เพื่อให้ชุมชนได้เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในวันที่ 18 มีนาคม 2554 มีจำนวนผู้เข้ารับบริการจำนวน 30 คน และได้รับความพึงพอใจในการรับบริการร้อยละ 85 
2. คณะฯ ได้รับงบสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการดำเนินกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ จำนวน 5 โครงการ โดยได้มีการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้ง 5 โครงการ ในปีการศึกษา 2553 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  760,000 บาท และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินรายได้ของคณะฯ จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในวงเงิน 100,000 บาท
3. คณะฯ ได้ติดตามกิจกรรมโครงการบริการวิชาการเรื่อง การผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1  โดยสอบถามข้อมูลจากผู้นำชุมชนบ้านดอยปุย ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ และผู้นำบ้านดอยซิวและบ้านห้วยทราย ต.ห้วยทราย อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม่  ซึ่งผู้นำหรือสมาชิกของชุมชนได้เรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืช แล้วนำไปใช้ในชุมชน
การประเมินผลตามประเด็นการพิจารณา : 

	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร
	คณะฯ ได้จัดทำโครงการออกสำรวจพื้นที่เพื่อเสริมความเข้มแข็งของชุมชนแล้วนำมาบริหารจัดการ การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน จนได้โจทย์ตามความต้องการการบริการวิชาการร่วมกับชุมชนท้องถิ่นบ้านแม่เจดีย์ อ.แม่ขะจาน  จ.เชียงราย
อ 5.1.1.13 รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการสำรวจพื้นที่ประจำปีงบประมาณ 2554


	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80 
	คณะฯ ได้ทำการประเมินผลการออกสำรวจพื้นที่เพื่อเสริมความเข้มแข็งของชุมชนแล้วนำมาบริหารจัดการ การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน พร้อมทั้งให้งบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรทำกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคมให้กับชุมชนในพื้นที่ บ้านแม่ขะจาน จำนวน  2 กิจกรรม คือ กิจกรรมการให้ความรู้กับกลุ่มเกษตรกรเรื่อง การทำปุ๋ยหมักแบบไม่พลิกกลับกอง วิธีวิศวกรรม 1  และกิจกรรมการให้ความรู้กับกลุ่มแม่บ้านเรื่อง การทำไส้อั่วและแคบหมู

อ 5.1.1.13 รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการสำรวจพื้นที่ประจำปีงบประมาณ 2554
อ 5.1.3.7  รายงานโครงการบริการวิชาการ (อ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร)
อ 5.1.1.9 บันทึกข้อความเปิดรับสมัครทุนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ปีงบประมาณ 2554
   - โครงการออกสำรวจพื้นที่เพื่อสรรหาความต้องการและโจทย์ให้บริการวิชาการแก่สังคม (ศธ0523.5.1.4/ว100 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2554)

	3
	ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	 (ไม่ได้ดำเนินการ)

	4
	ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคง   อัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
	(ไม่ได้ดำเนินการ)

	5
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
	(ไม่ได้ดำเนินการ)


เกณฑ์การให้คะแนน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้
5 ข้อ


ผลการดำเนินการ :

	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	2 ข้อ

	2 ข้อ
	2
	บรรลุเป้าหมาย


จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
จุดแข็ง : ของการให้บริการวิชาการแก่สังคม

1. คณะฯมีสถานบริการวิชาการ หน่วยบริการวิชาการทางเทคโนโลยีอาหารและหน่วยบริการวิชาการทางเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะฯ 

 2. อาจารย์มีความรู้ความสามารถทางวิชาการเป็นที่ยอมรับจากภายนอกสถาบันและได้ดำเนินการให้บริการวิชาการอย่างจริงจัง
3. การจัดโครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความต้องการของชุมชนที่ขอรับบริการ
จุดอ่อน :  ของการให้บริการวิชาการแก่สังคม

 อาจารย์ยังขาดการประมวลความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน  ด้านการต่อยอดพัฒนาเป็นหนังสือ ตำราหรืองานวิจัย (เช่น นำไปใช้เป็นที่มาและความสำคัญของการเขียนโครงการวิจัย )  และด้านขยายผลตำราไปสู่การปรับปรุงรายวิชาหรือนำไปสู่การเปิดรายวิชาใหม่ อาจเนื่องจาก ยังไม่ทราบแนวทางหรือวิธีปฏิบัติ หรือยังไม่ได้ให้ความสำคัญกับเรื่องนี้ 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง  :  ของการให้บริการวิชาการแก่สังคม

 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้อาจารย์ทราบแนวทางการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคมกับงานด้านการเรียนการสอน และ/หรือ งานวิจัยให้มากขึ้น พร้อมทั้งมีการระบุไว้ในเอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
องค์ประกอบที่  6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
6.1.1 กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้

คณะฯ มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด โดย มีการส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา นำกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติ  และบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดย มีการจัดการเรียนการสอน ที่นำการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไปผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียน      การสอน
6.1.2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	คณะฯ มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด โดย มีการส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา นำกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติ มีการกำหนดนโยบายและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของคณะ เพื่อกำกับ ดูแล และกำหนดโครงสร้างของงานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม รวมทั้งมีการจัดทำแผนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของคณะ ประจำปีการศึกษา 2553 อย่างชัดเจน
อ 6.1.1.1  ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 6.1.1.2  แผนการปฏิบัติงาน ด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศึกษา 2553
อ 6.1.1.3  เอกสารและรายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศึกษา 2553 จำนวนทั้งสิ้น 6 ครั้ง

	2
	มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา
	1. คณะฯ มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดย มีการจัดการเรียนการสอน ที่นำการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไปผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อร่วมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การเรียนรู้วิธีการทำไส้อั่ว แคบหมู หมูยอ แหนม เป็นต้น ซึ่งรายการอาหารข้างต้น ล้วนแต่เป็นอาหารท้องถิ่น ที่แสดงถึงวัฒนธรรมการรับประทานอาหารของคนล้านนาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน และคณะฯ มีการรณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากร ร่วมกันแต่งกายด้วยชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์ เพื่อร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีการแต่งกายแบบล้านนา ร่วมกัน
2.  คณะฯ ส่งเสริมให้นักศึกษา ที่มีความสนใจในการทำกิจกรรมนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น การละเล่นดนตรีพื้นเมือง สะล้อ ซอ ซึง การแสดงฟ้อนรำพื้นบ้านต่างๆ โดยคณะได้เปิดโอกาสและส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถ ด้านศิลปะและวัฒนธรรมดังกล่าว อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม เช่น สร้างเวทีให้แก่นักศึกษาเพื่อร่วมแสดงความสามารถด้านดังกล่าว เช่น ในงานรดน้ำดำหัวผู้อาวุโสของคณะ และงานวันสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นคณะ เป็นต้น 
3.  คณะฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดขบวนแห่ ในงานรดน้ำดำหัวผู้อาวุโส นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และนายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ ประจำปี 2554 ในวันศุกร์ที่  22 เมษายน 2554

อ 6.1.2.1 มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา ทอ 445 การแปรรูปเนื้อสัตว์
อ 6.1.2.2  ภาพการแต่งกายด้วยชุดพื้นเมือง ของบุคลากรคณะ 
อ 6.1.2.3  กำหนดการแสดงการละเล่นดนตรีพื้นเมือง สะล้อ ซอ ซึง และการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมฟ้อนรำพื้นบ้าน ของนักศึกษา ในงานวันสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และงานประเพณีรดน้ำดำหัวผู้อาวุโสของคณะ
อ 6.1.2.4  ภาพการรับรางวัลชนะเลิศการประกวดขบวนแห่ ในงานรดน้ำดำหัวผู้อาวุโส ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2554

	3
	มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

	คณะฯ มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  โดย คณะ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการประกวดโคมลอย ประเพณียี่เป็ง เพื่อร่วมเผยแพร่ความรู้   ภูมิปัญญา ตลอดจนวิถีชีวิตของคนล้านนา ที่ถ่ายทอดผ่านกิจกรรมการประกวดโคมลอย ประเพณี  ยี่เป็ง ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน ให้จัดกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 4 ปี โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จากหน่วยงานต่างๆ ในการร่วมจัดกิจกรรม เช่น บุคลากรจากหน่วยงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการ และที่ปรึกษาการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว จนเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงประชาชนทั่วไปในท้องถิ่น ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สร้างชื่อเสียงให้แก่คณะ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวยังได้รับความสนใจจากสื่อมวลชนหลายแขนง ทั้งสถานีวิทยุ หรือสถานีโทรทัศน์ เป็นต้น
อ 6.1.3.1 รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมประกวดโคมลอย ประเพณียี่เป็ง

	4
	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	คณะฯ มีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาตามตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง โดยได้นำเสนอผ่านกระบวนการประชุม หารือของคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของคณะ เพื่อประเมินผลความสำเร็จดังกล่าว อีกทั้งเพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการตัดสินใจ พัฒนารูปแบบของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรต่อไป
อ 6.1.4.1  เอกสารและรายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 5 ประจำปีงบประมาณ 2554

	5
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

	คณะฯ มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดย ผ่านกระบวนการประชุม หารือ ของคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อนำเสนอผลให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือคณะกรรมการประจำคณะ รับรู้ต่อไป
อ 6.1.4.1 เอกสารและรายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 5 ประจำปีงบประมาณ 2554


	6
	มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	คณะฯ มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ โดย คณะ ได้กำหนดและสร้างมาตรฐานระเบียบหลักเกณฑ์การแข่งขัน การประกวดโคมลอย ประเพณียี่เป็ง โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จากหน่วยงานต่างๆ เช่น บุคลากรจากหน่วยงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อร่วมกำหนดหรือสร้างมาตรฐานระเบียบหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้เป็นที่ยอมรับทั้งจากบุคลากรหน่วยงานภายใน ภายนอก รวมทั้งประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมแข่งขันภายในงาน
อ 6.1.6.1 ระเบียบหลักเกณฑ์การประกวดแข่งขันโคมลอย งานประเพณียี่เป็ง ประจำปี 2553  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่


6.1.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1 
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ 
	มีการดำเนินการ 
	มีการดำเนินการ 
	มีการดำเนินการ 
	มีการดำเนินการ 

	1 ข้อ 
	2 ข้อ 
	3 ข้อ 
	4 ข้อ 
	5 หรือ 6 ข้อ 


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	5  ข้อ
	6 ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ สมศ ที่ 10 : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
1 กิจรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้

คณะฯ มีนโยบาย แผน ระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดย มีการส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา นำกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติ  และ มีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม จำนวนทั้งสิ้น 5 กิจกรรม
2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 


	1. คณะฯ มีนโยบาย แผน ระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดย มีการส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา นำกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติ มีการกำหนดนโยบายและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของคณะ เพื่อกำกับ ดูแล และกำหนดโครงสร้างของงานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม รวมทั้งมีการจัดทำแผนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของคณะ ประจำปีการศึกษา 2553 อย่างชัดเจน
อ 6.1.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 6.1.1.2 แผนการปฏิบัติงาน ด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศึกษา 2553
อ 6.1.1.3 เอกสารและรายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศึกษา 2553 จำนวนทั้งสิ้น 6 ครั้ง


	2
	โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งตัวบ่งชี้และเป้าหมายความสำเร็จ
	คณะฯ มีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม จำนวนทั้งสิ้น 5 กิจกรรม ได้รับงบประมาณสนับสนุน รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 224,400 บาท และได้มีการดำเนินงานครบทุกกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 
อ 6.1.1.2 แผนการปฏิบัติงาน งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศึกษา 2553  
สมศ.10(1) โครงการหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2553 (ตามแบบเสนอโครงการสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2553 – 2554)

	3
	รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม 


	คณะฯ ได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน ด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของคณะ ประจำปีการศึกษา 2553 โดยได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสร็จสิ้น
สมศ.10(2) รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ

	4
	หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลสำเร็จ เช่น ขั้นตอนและช่วงเวลาระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบสำรวจหรือแบบสอบถาม หรือแบบประเมิน วิธีการวิเคราะห์ ผล เป็นต้น
	คณะฯ ได้จัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ และได้ดำเนินการแจกแบบสอบถามโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายในงาน โดยใช้วิธีการคำนวณแบบประเมินผล จากการใช้โปรแกรม Microsoft Office Excel เพื่อสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ 
สมศ.10(3) ตัวอย่างสรุปแบบสอบถามการดำเนินงาน กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ


	5
	รายงาน รางวัลที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ระดับชาติและนานาชาติ จากสถาบันหรือหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับ
	คณะฯ ได้รับรางวัลอาจารย์ตัวอย่างด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2553 ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมโภชน์  โกมลมณี คณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สมศ.10(4) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง รายชื่ออาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2553


1) เกณฑ์การให้คะแนน : 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการปฏิบัติ
1 ข้อ
	มีการปฏิบัติ
2 ข้อ
	มีการปฏิบัติ
3 ข้อ
	มีการปฏิบัติ
4 ข้อ
	มีการปฏิบัติ
5 ข้อ


2)  ผลการประเมิน : 

	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	4 ข้อ
	5 ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
จุดแข็ง
1. คณะฯ มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ทำให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสนใจ
องค์ประกอบที่  7  :  การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
7.1.1 กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
ในปีการศึกษา 2553  ผู้บริหารและกรรมการประจำคณะ  ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้กำหนดครบถ้วน  มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า  มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแผนปฏิบัติราชการลงสู่บุคลากรทุกระดับ  มีการกำกับ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่มอบหมาย  ทั้งนี้  คณะฯ สามารถดำเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ด้านภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานจำนวน 7 ข้อ ดังนี้
7.1.2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า
	1. คณะกรรมการประจำคณะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า โดย
1.1 ทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายข้อบังคับต่างๆ     ที่เกี่ยวข้องเพื่อทบทวนบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำคณะ 
อ 7.1.1.1 หน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะตาม พรบ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2539
อ 7.1.1.11 การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่12/2553 วาระที่ 4.3 ภาระหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ  

1.2 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 กำหนดครบถ้วนดังนี้
(1) วางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย
อ 1.1.1.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

อ 1.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)
อ 1.1.7.2 สรุปผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553
(2) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรของคณะเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

อ 7.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการเกี่ยวข้องกับการพิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
1. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่10/2553 วาระที่ 4.3 
2. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 11/2553 วาระที่ 4.1 

3. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 12/2553 วาระที่ 4.7  

4. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่5/2554 วาระที่ 4.3  
(3) พิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
อ 7.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะที่เกี่ยวข้องกับการวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายในคณะเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
1. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 9/2553 วาระที่ 4.3 พิจารณากำหนดค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนนักศึกษาเพื่อนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202553/eng53-9.doc
2. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 11/2553 วาระที่ 4.5 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสถานบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๕๓  
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202553/eng53-11.doc
3. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 4/2554 วาระที่ 4.1 พิจารณาเสนอชื่อคณะกรรมการบริหารสถานบริการวิชาการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรผู้แทนจากคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-4.pdf
4. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 4/2554 วาระที่ 4.3 พิจารณาการปรับเพิ่มค่าบำรุงการศึกษาพิเศษ 
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-4.pdf
 (4) พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในคณะต่อมหาวิทยาลัย
อ 7.1.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาเสนอขอตำแหน่งทาง วิชาการของคณาจารย์ในคณะเพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย
1. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 1/2554 วาระที่ 4.2 การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของอาจารย์ ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-1.doc
2. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 4/2554 วาระที่ 4.6 การพิจารณาเอกสารเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  แดงปรก  
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-4.pdf
(5) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ
อ 7.1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาเรื่องจัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 10/2553 วาระที่ 4.2 
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202553/eng53-10.doc
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 12/2553 วาระที่ 4.10  
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202553/eng%2053-12.doc
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 3/2554 วาระที่ 4.1
  http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-3.pdf
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 5/2554 วาระที่ 4.3  
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-5.pdf
(6) ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบดี
อ 7.1.1.6  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะที่เกี่ยวข้องกับการเสนอความคิดเห็น 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 11/2553 วาระที่ 4.9  การจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202553/eng53-11.doc
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 12/2553 วาระที่ 4.2  หน่วยบริการวิชาการ
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202553/eng%2053-12.doc
3.  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 2/2554 วาระที่ 4.5  คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  2554  
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-2.pdf
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 4/2554 วาระที่ 4.3  พิจารณาการปรับเพิ่มค่าบำรุงพิเศษ
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-4.pdf
1.3  มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า  โดยคณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการประเมินตนเอง หลังจากที่กรรมการได้กำหนดหลักเกณฑ์แล้วได้นำมาผ่านการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  แล้วจึงทำการประเมินตนเองตามเกณฑ์
อ 7.1.1.7 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดแนวทางการประเมินตนเองของกรรมการประจำคณะ 

อ 7.1.1.8 เกณฑ์การประเมินคณะกรรมการประจำคณะ
อ 7.1.1.9  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการประจำคณะ

	2
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ โดย
1) กำหนดนโยบายและจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ นำสู่การปฏิบัติที่เป็นระบบชัดเจน มีการสัมมนาเชิงปฎิบัติการเพื่อทำความเข้าใจเรื่อง “การทบทวนยุทธศาสตร์และกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554” ในวันที่ 26 ตุลาคม 2553
อ 1.1.1.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
อ 7.1.2.1 โครงการการทบทวนยุทธศาสตร์และกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
อ 7.1.2.2 เอกสารประกอบการนำเสนอเรื่อง“การจัดทำแผนกลยุทธ์ และการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ”โดย   คุณกมลวรรณ  เปรมเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ 9 ระดับ 9  ที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2) ดำเนินการถ่ายทอดนโยบาย วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ให้หน่วยงานและบุคลากรทุกระดับทราบและทำความเข้าใจร่วมกัน โดยการจัดโครงการประชุมใหญ่ประจำปี คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  
อ 1.1.2.1 การถ่ายทอดตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
3) คณะฯ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
อ 7.1.2.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

	3
	ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน
	ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในองค์กร 

1) ติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ตามคำรับรองปฏิบัติราชการ  และตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยแล้วนำเสนอผลผ่านคณะกรรมการประจำคณะและรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป
อ 7.1.3.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 11/2553 วาระที่ 1.13 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2553  

อ 7.1.3.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 4/2554 วาระที่ 1.2 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2554 (ข้อ 3)  
อ 7.1.3.3 ตารางกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี 2553
2.มีการสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะผ่านการประชุมใหญ่ประจำปีของคณะ
อ 7.1.3.5 รายงานผลโครงการประชุมใหญ่ประจำปี คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

	4
	ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม
	ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม โดยมีระบบการสื่อสาร 2 ทาง เพื่อรับฟัง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารมีกระบวนการบริหารจัดการ โดยการมอบอำนาจในการตัดสินใจแก่ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติในระดับถัดไป มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ปฏิบัติงานตามภารกิจและยุทธศาสตร์
อ.7.1.4.1 คำสั่งมอบหมายและมอบอำนาจให้รองคณบดี
อ.7.1.4.2 คำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ
อ.7.1.4.3 คำสั่งคณะกรรมการด้านต่าง ๆ 

	5
	ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ
	ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเต็มตามศักยภาพ เช่น การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือลักษณะงานของบุคลากร (Job Description) ผ่านการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานในที่ประชุม
อ 7.1.5.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกครั้งผู้บริหารจะถ่ายทอดความรู้และเป้าหมายในการทำงานก่อนเริ่มการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อ 7.1.5.2 เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการจัดทำเอกสารขั้นตอนการดำเนินงาน  ในการประชุมหัวหน้าฝ่าย  โดยคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

	6
	ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลั ธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
1) บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ
อ 7.1.6.1 ข้อมูลการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ
2) การปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องคุณภาพทางวิชาการและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน
อ 7.1.6.2 เอกสารการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องคุณภาพทางวิชาการ
3) ผู้บริหารมีการเปิดเผยประวัติผ่าน E-manage ของมหาวิทยาลัย
อ 7.1.2.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
4) มีการสรุปผลการดำเนินงานและรายงานการเงินในที่ประชุมกรรมการคณะทุกไตรมาส
อ 7.1.6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกี่ยวกับรายงานการเงิน 

1. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 1/2554 วาระที่ 1.1
 http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-1.pdf
2. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 4/2554 วาระที่ 1.1
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-4.pdf
4) มีการติดตามและจัดทำรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  รายงานต่อกรรมการประจำคณะและมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน

 อ 7.1.6.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกี่ยวกับการติดตามผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน   
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 12/2553 วาระที่ 4.5 
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี 2553/eng%2053-12.doc
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 5/2554 วาระที่ 1.1 http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-5.pdf

	7
	สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม
	กรรมการประจำคณะมีการประเมินผลการบริหารงานของคณะและผู้บริหารมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน 
อ 7.1.7.1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานคณบดี
อ 7.1.7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกี่ยวกับการเสนอแนะให้ผู้บริหารไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 5/2554 วาระที่1.3 
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-5.pdf


7.1.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7  ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2552
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	7  ข้อ
	7  ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 
การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
7.2.1  กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
ในปีการศึกษา 2553  คณะฯ มีการดำเนินการด้านการพัฒนาคณะฯ สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู้  เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้  ทั้งนี้  คณะฯ สามารถดำเนินการพัฒนาคณะสู่คณะแห่งการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานจากจำนวน 5 ข้อ ดังนี้
7.2.2  การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
	มีการกำหนดประเด็นความรู้ผ่านการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งด้านการพัฒนาบุคลากรของคณะและแนวทางการพัฒนาตนเองโดยการใช้ competency model และความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะมาจัดทำแผนแผนพัฒนาบุคลากรและแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้  ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย และด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

อ 7.2.1.1 แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 7.2.1.2 แผนการจัดการความรู้คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

	2
	กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1
	มีการกำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการ
วิจัย และด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล อย่างชัดเจนดังปรากฏในแผนการจัดการความรู้ขององค์กร 
อ 7.2.1.1 แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 7.2.1.2 แผนการจัดการความรู้คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

	3
	มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
	มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ 

ได้ดำเนินโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ โดยการนำความรู้และทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดทั้งที่เป็นบุคลากรในคณะและผู้ที่มีประสบการณ์ตรงนอกคณะ และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
อ 7.2.3.1 หนังสือเชิญประชุมเป็นวิทยากรโครงการต่างๆ   

	4
	มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)
	มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ1ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และเผยแพร่บนระบบเครือข่ายของคณะ
อ 7.2.4.1 การจัดการความรู้ (KM) คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

	5
	มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงและการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติ 
อ 7.2.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่3/2554 วาระที่ 3.1รายงานความก้าวหน้าของคณาจารย์ต่อการสร้างห้องเรียนออนไลน์ด้วย Moodle      e-Learning      
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี 2554/eng%2054-3.pdf
อ 7.2.5.2 เอกสารขั้นตอนการดำเนินงานที่จัดทำโดยหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ 
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/ทั่วไป/ขั้นตอนปฏิบัติงาน


7.2.3  การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1)  เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	5  ข้อ
	5  ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
(ใช้คะแนนของมหาวิทยาลัย)
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง
7.4.1 กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
ในปีการศึกษา 2553  คณะฯ มีการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ  เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ  ทั้งนี้  คณะฯ สามารถดำเนินการระบบบริหารความเสี่ยง ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 6  ข้อ  ดังนี้
7.4.2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
	มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ ซึ่งประกอบด้วยคณบดีเป็นประธาน  รองคณบดี  ประธานหลักสูตร หัวหน้าฝ่าย  เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่รับผิดชอบในแต่ละพันธกิจหลักของคณะเป็นกรรมการ 
อ 7.4.1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

	2
	มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณาวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงจำนวน 4  ด้าน ตามบริบทของคณะ ได้แก่ 

1)ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบIT อาคารสถานที่  
2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธของหน่วยงาน 

3)ด้านการปฏิบัติงาน (ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารจัดการ ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ)  
4)ความเสี่ยงด้านบุคลากรและด้านธรรมาภิบาล  
อ 7.4.2.1 ตารางประเมินความเสี่ยง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (ตามแบบ มจ.003)


	3
	มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2
	มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่ระบุใน คู่มือบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรประจำปี 2554

อ 7.4.2.1 ตารางประเมินความเสี่ยง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (ตามแบบ มจ.003)

	4
	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและดำเนินการตามแผน
	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน  

อ 7.4.4.1 แผนบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (ตามแบบ มจ.004)

	5
	มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อ
คณะกรรมการประจำคณะทุก 6 เดือน
อ 7.4.5.1 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงรอบ 12 เดือน(ประจำปีงบประมาณ 2553)
อ 7.4.5.2รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงรอบ 6 เดือน(ประจำปีงบประมาณ 2554)

	6
	มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป
	มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะไปใช้ในการปรับแผนบริหารความเสี่ยง 
 อ 7.1.6.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกี่ยวกับการติดตามผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน   
1. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 12/2553 วาระที่ 4.5  
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี 2553/eng%2053-12.doc
2. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 5/2554 วาระที่ 1.1  http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี%202554/eng%2054-5.pdf
3. การปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ


7.4.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2552
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	6  ข้อ
	6  ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 12 :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน
เกณฑ์การให้คะแนน :
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) 
กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
ในปีการศึกษา 2554 คณะกรรมการประจำคณะได้กำหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการกำกับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอย่างยั่งยืน และมีการประเมินตนเองตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้คือ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินตนเอง
             
     อ.7.1.1.7  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดแนวแนวทางการประเมินตนเองของกรรมการประจำคณะ 

2) คณะกรรมการได้กำหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินตนเอง

 อ.7.1.1.8 เกณฑ์การประเมินคณะกรรมการประจำคณะ

3)  ทำการประเมินการทำงานของคณะกรรมการประจำคณะ
อ.7.1.1.9 ผลการประเมินคณะกรรมการประจำคณะ
การประเมินตามเกณฑ์
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำคณะ
(คะแนนเต็ม 5)  จากการให้คณะกรรมการประจำจำนวน 15 คนประเมินตนเอง  

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
จากการให้คณะกรรมการประจำจำนวน 15 คน  ตอบแบบประเมินแล้วนำมาหาค่าเฉลี่ยพบว่าได้คะแนน  4.43  จากคะแนนเต็ม 5
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2552
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	4  คะแนน
	4.43
	4.43
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 13  :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
เกณฑ์การให้คะแนน :
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) 
กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
ในปีการศึกษา 2554 คณกรรมการประจำคณะได้กำหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการกำกับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอย่างยั่งยืน และมีการประเมินตนเองตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้คือ
1) มีคณะกรรมการกำหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคณบดี
อ 7.5.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 4/2554 วาระที่ 4.11 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของคณะ W:\สำนักงานเลขานุการ\งานบริหารและธุรการงานประชุม\ประชุมคณะ\รายงานการ ประชุม\ปี 2554.eng-4
2) คณะกรรมการได้กำหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินตนเอง

อ 7.5.1.2 เกณฑ์การประเมินบทบาทหน้าที่ผู้บริหารคณะ (คณบดี)   


3) ทำการประเมินการทำงานของคณบดี

      อ 7.1.7.1 สรุปผลผลการประเมินคณบดี
             4)   อ 7.1.7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกี่ยวกับการเสนอแนะให้ผู้บริหารไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ 5/2554 วาระที่ 1.3 W:\สำนักงานเลขานุการ\งานบริหารและธุรการ\งานประชุม\ประชุมคณะ\รายงานการประชุม\ปี 2554.eng-5
      อ 7.1.7.1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานคณบดี
การประเมินตามเกณฑ์
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของคณบดี(คะแนนเต็ม 5)  จากการ
ให้คณะกรรมการจำนวน 9 คนประเมิน
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
จากการให้คณะกรรมการประจำคณะจำนวน 9 คน  ตอบแบบประเมินแล้วนำมาหาค่าเฉลี่ยพบว่าได้คะแนน  4.39   จากคะแนนเต็ม 5
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2552
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	4  คะแนน
	4.39
	4.39
	บรรลุเป้าหมาย


แนวทางการพัฒนาปรับปรุง
จุดแข็ง
1. ผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะเห็นความสำคัญในการกำหนดกลยุทธ์ของคณะให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและเปิดกว้างให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม
2. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะที่ชัดเจนและเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด
3. ผู้บริหารเปิดกว้างให้บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายแสดงความคิดเห็นและมอบอำนาจการบริหารตามลำดับสายงาน
4. คณะให้ความสำคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาอุปสรรคในการทำงานและพัฒนาบุคลากรของคณะ
5. คณะให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

องค์ประกอบที่ 8   :  การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 
ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
8.1.1 กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
ในปีงบประมาณ 2553  คณะฯ  มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ของคณะฯ  โดยในส่วนกลยุทธ์ด้านการเงิน  จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  เพื่อแสวงหารายได้เพิ่มเติม  สนับสนุนการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   มีการจัดทำงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีระบบตรวจสอบภายใน  และภายในทำหน้าที่ตรวจสอบ  ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฏเกณฑ์  ทั้งนี้  คณะ ฯ สามารถดำเนินการระบบและกลไกการเงินและงบประมาณผ่านเกณฑ์มาตรฐานจำนวน 7 ข้อ ดังนี้
8.1.2  การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
	1. คณะมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยแสวงหารายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความมั่นคงให้กับมหาวิทยาลัย

อ 8.1.1.1 แผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2553 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1.1 ข้อ 4), 5), 6), 7), 8)และ 9
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2553 ปรับปรุงครั้งที่ 1 (21 กค.53)/รายละเอียดส่วนหน้า.doc
อ 8.1.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2554  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าประสงค์ที่ 5.3 กลยุทธ์ที่ 5.3.1-5.3.2
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554/53-11-19 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2554 ฉบับสภาอนุมัติ/6.%20plan%20year%2054.xlsx 

	2
	มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	มีแนวทางจัดหาทรัพยากรด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  ประจำปีงบประมาณปีการศึกษา 2553 โดยแบ่งเป็น 2 แหล่ง คือ 
1. จากแหล่งเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำ ปีผ่านสำนักงบประมาณ 2. จากแหล่งเงินรายได้ของคณะ (เงินนอกงบประมาณ) มีการประมาณการรายรับจากเงินบำรุงการศึกษา รายได้จากทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น งบประมาณเงินรายได้งบประมาณที่ได้รับประจำปีให้เป็นไปตามพันธกิจของคณะ   ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
อ 8.1.2.1 คำของบประมาณแผ่นดินคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรปีงบประมาณ 2554                

http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/งบประมาณ/แผ่นดิน/คำของบประมาณ/ปี 2554
อ 8.1.2.2 ประมาณการรายรับจากเงินรายได้คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรปีงบประมาณ 2554
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/งบประมาณ/เงินรายได้/เงินรายได้54/ประมาณการ (ต้นปี)/ประมาณการรับ.xls
อ 8.1.2.3 งบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. 2554 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/งบประมาณ/แผ่นดิน/งปม.ได้รับ/ปี 2554 

อ 8.1.2.4 งบประมาณเงินรายได้ปี พ.ศ. 2554 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร   

http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/งบประมาณ/เงินรายได้/เงินรายได้54/สภาอนุมัติรายได้(ต้นปี)
อ 8.1.2.5 เกณฑ์การจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน 
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/งบประมาณ/แผ่นดิน/งปม.ได้รับ/ปี 2554/จัดสรรงปมปี 54(ผ่านที่ประชุมกก.คณะครั้งที่11-53).xls
อ 8.1.2.6 เกณฑ์การจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายได้ 
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/งบประมาณ/เงินรายได้/เงินรายได้54/ประมาณการ (ต้นปี)/เกณฑ์การจัดสรรในคณะปี 2554(ผ่านประชุมคณะครั้งที่6-53ปรับ%แล้ว).doc
 อ 8.1.2.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 6/2553 วาระที่ 1.5   
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี 2553/eng53-6.doc
อ 8.1.2.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 11/2553 วาระที่ 4.4   
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานบริหารและธุรการ/งานประชุม/ประชุมคณะ/รายงานการประชุม/ปี 2553/eng53-11.doc
อ 8.1.2.9 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ

2554  ยุทธศาสตร์ที่1- 5 
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554/53-11-19 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2554 ฉบับสภาอนุมัติ/6.%20plan%20year%2054.xlsx

	3
	มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการใน แต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	1. คณะมีการจัดทำงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจ ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

อ.8.1.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
2553  ยุทธศาสตร์ที่1- 5
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2553 ปรับปรุงครั้งที่ 1 (21 กค.53)/4. แผนปฏิบัติราชการปี 53.xls
อ 8.1.2.9 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ

2554  ยุทธศาสตร์ที่1- 5
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554/53-11-19 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2554 ฉบับสภาอนุมัติ/6.%20plan%20year%2054.xlsx
2. คณะมีการการพัฒนาคณะและบุคลากรโดยมีแผนพัฒนาบุคลากร
อ 7.2.1.1 แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรประจำปี  2554
อ 8.1.3.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ

2553  ยุทธศาสตร์ที่2,5 
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานนโยบายและแผน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2553 ปรับปรุงครั้งที่ 1 (21 กค.53)/4. แผนปฏิบัติราชการปี 53.xls
3. คณะมีการการจัดทำข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนาไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลค่าใช้จ่ายตามพันธกิจของวิทยาลัยจากแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบการจัดสรรงบประมาณแต่พันธกิจของคณะว่ามีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และมีการรายงานการใช้เงินงบประมาณทุกประเภทของคณะ
อ 8.1.3.3 ข้อมูลทางการเงิน  
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานคลัง/สมุดตัดบัญชี/งบประมาณ/งบประมาณเก่า/ปี 2553/สรุปงปม-53.xls
http://pipeline.engineer.mju.ac.th/work/สำนักงานเลขานุการ/งานคลัง/สมุดตัดบัญชี/งบประมาณ/สรุปงปม-54.xls
อ 7.1.6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกี่ยวกับรายงานการเงิน 

อ 7.1.3.1 รายงานเกี่ยวข้องกับผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์

	4
	มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบด้วยการนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะทุกไตรมาส
 อ 7.1.6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกี่ยวกับรายงานการเงิน 

	5
	มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง
	มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และการวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงขององค์กรอย่างต่อเนื่อง การวิเคราะห์และคำนวณค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการบริหารงบประมาณเพื่อการจัดศึกษาของคณะ  
อ 8.1.5.1 วิเคราะห์สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

อ 8.1.5.2 วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

 อ 8.1.5.3 วิเคราะห์ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ 

 อ 8.1.5.4 วิเคราะห์งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้ง ในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ 

	6
	มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
	มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมี 
1) คณะกรรมการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ 

อ.8.1.6.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและตรวจรับจ่ายเงินประจำวัน ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
2) การการตรวจสอบและรายงานการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย เพื่อควบคุมการเบิกจ่ายเงิน ติดตามการใช้เงินของคณะให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ ที่มหาวิทยาลัย
อ.8.1.6.2  สำเนากฏบัตรการตรวจสอบภายใน
อ 8.1.6.3  รายงานผลการควบคุมภายใน  ประจำปี 2553
อ 8.1.6.4  รายงานผลการควบคุมภายใน  ประจำปี 2554
3) มีสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเป็นหน่วยงานที่ตรวจสอบภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ของทางราชการ
อ 8.1.6.5 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน

	7
	ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย        และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
	มีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายโดยคณบดี รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และมาตรฐานการศึกษา และรองคณบดีฝ่ายบริหาร และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจร่วมกัน เช่น การโอนเปลี่ยนแปลงรายการ   งบประมาณรายจ่าย เพื่อแก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน เป็นเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ เพิ่มคุณค่าในการให้บริการ โดยคำนึงถึงประโยชน์ ประหยัด ความคุ้มค่า ความโปร่งใส 
อ 7.1.6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกี่ยวกับรายงานการเงิน
อ 8.1.3.3 ข้อมูลทางการเงิน(แผนการใช้เงิน)
อ 8.1.7.1 การขออนุมัติโอนเงิน


8.1.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	7  ข้อ
	7  ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


8.1.4 จุดแข็ง  จุดอ่อน  และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
จุดแข็ง
1. มีการเปิดเผยข้อมูลการเงินคณะ เพื่อความโปร่งใสในการทำงานและเพื่อให้เกิดการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
2. มีการจัดสรรงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติงานคณะ โดยผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการประจำคณะอย่างเปิดเผย
3. มีการติดตามการใช้งบประมาณทุกไตรมาสและติดตามการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงานทุกไตรมาส
จุดอ่อน
1. คณะฯ  มีงบประมาณและเงินรายได้ค่อนข้างจำกัดทำให้การบริหารจัดการกระทำได้ลำบากมากยิ่งขึ้น
องค์ประกอบที่  9  :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
9.1.1 กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อเป็นกลไกในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยยึดคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2553  ของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และให้บุคลากรในคณะฯ  มีส่วนร่วมเสมือนการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน  และมีคณะกรรมการประจำคณะฯ  ติดตามผลการดำเนินงาน  โดยผู้บริหารสูงสุดของคณะฯ  มีหน้าที่กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้

9.1.2 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ  พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อเป็นกลไกในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  และสอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ โดยให้บุคลากรในคณะฯ มีส่วนร่วมเสมือนการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน  และมีคณะกรรมการประจำคณะฯ  ติดตามผลการดำเนินงาน
อ 9.1.1.1 คำสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะฯ

	2
	มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
	คณะฯ ได้กำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ
อ 9.1.2.1 นโยบายและการให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะฯ

	3
	มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	คณะฯ มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะฯ  และใช้เกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับคู่มือประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  และตามเกณฑ์มาตรฐาน  ของคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  ตามที่ สกอ.  กำหนด
อ 9.1.3.1  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา

	4
	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
	คณะฯ ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงานจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมีการประชุมเพื่อติดตาม  ตรวจสอบเป็นระยะ และมีการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  โดยกำหนดให้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจำ  ปีละ 1 ครั้ง  โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากหน่วยงานภายใน  และภายนอก ในการตรวจประเมิน  
2) คณะฯ ได้มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อสภาสถาบันและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online
3) คณะฯมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมินคุณภาพภายในไปจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ
อ 9.1.4.1 รายงานการประเมินตนเอง 2552-2547
อ 9.1.4.2  รายงานประจำปีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

อ 9.1.4.3 รายงานผลประเมินคณะวิศวกรรมฯ ปี 2552

	5
	มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้
	คณะฯ จัดให้มีโครงการสัมมนาประชาพิจารณ์เพื่อประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  และเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป  ทั้งนี้ยังร่วมกันพิจารณาข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
อ 9.1.5.1 รายงานผลการดำเนินโครงการสัมมนาประชาพิจารณ์ 

	6
	มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ
	คณะฯ  ได้จัดทำระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ  ในระบบออนไลน์  ซึ่งเป็นระบบที่บุคลากรในคณะฯ  ใช้ร่วมกันได้  อย่างมีประสิทธิภาพ  (อ้างอิงเกณฑ์มหาวิทยาลัย)

	7
	มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน
	คณะฯ มีการประเมินการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
อ 9.1.7.1 แบบประเมินกิจกรรมสร้างเครือข่าย ด้านประกันคุณภาพการศึกษา  เรื่อง  คณะในดวงใจของฉัน
อ 9.1.7.2 แบบประเมินโครงการสัมมนาเพื่อบริการวิชาการแก่ศิษย์เก่าและบุคคลทั่วไป  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 2.7.1.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

	8
	มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน
	คณะฯมีการจัดกิจกรรมการสร้างเครือข่าย  ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  เรื่อง  “คณะในดวงใจของฉัน”  เมื่อวันพุธที่  12  มกราคม  2554  ณ  ห้อง E122  อาคารเรียนรวมคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
และได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
· กิจกรรมการจัดการความรู้  เรื่อง  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ในวันศุกร์ที่  22  ตุลาคม  2553  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
· กิจกรรมการจัดการความรู้  เรื่อง  การทำความเข้าใจตัวชี้วัด  ในวันที่  26  พฤศจิกายน  2553  คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
· กิจกรรมการจัดการความรู้  เรื่อง  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา การสร้างเครือข่ายการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน ในวันที่  21  ธันวาคม  2553  คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
· กิจกรรมการจัดการความรู้  เรื่อง  ปัญหาการติดตามข้อมูลเพื่อจัดทำ  SAR  และแนวทางแก้ไข  ในวันที่  25  กุมภาพันธ์  2554  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
· โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  กลุ่มความร่วมมือเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,มหาวิทยาลัยแม่โจ้, คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่, คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในวันที่ 25  มีนาคม  2554

อ 3.2.4.1  รายงานผลกิจกรรมการสร้างเครือข่าย  ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  เรื่อง  “คณะในดวงใจของฉัน”
อ 9.1.8.1  กิจกรรมการจัดการความรู้  เรื่อง  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ด้านการประกันคุณภาพฯ คณะวิทยาศาสตร์ 
อ 9.1.8.2  กิจกรรมการจัดการความรู้  เรื่อง  การทำความเข้าใจตัวชี้วัด  คณะผลิตกรรมการเกษตร
อ 9.1.8.3  กิจกรรมการจัดการความรู้  เรื่อง การสร้างเครือข่ายการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน
อ 9.1.8.4  กิจกรรมการจัดการความรู้  เรื่อง  ปัญหาการติดตามข้อมูลเพื่อจัดทำ  SAR  และแนวทางแก้ไข  
อ 9.1.8.5  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	9
	มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์
	1.  คณะฯ มีแนวปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ดีและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับด้านประกันคุณภาพการศึกษาแก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
อ 9.1.9.1  สรุปกิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง  “ปัญหาการติดตามข้อมูลเพื่อจัดทำ SAR และแนวทางแก้ไข”ภายใต้ความร่วมมือเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  วันศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์  2554  เวลา 09.00 - 13.00 น. ณ  ห้องประชุม FT 1105 ชั้น 1 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
2.  คณะฯ มีการจัดทำการสร้างห้องเรียนออนไลน์ (Moodle e-Learning) 




9.1.3  การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 หรือ 8 ข้อ
	มีการดำเนินการ
9 ข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	8  ข้อ
	9  ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


9.14 จุดแข็ง  จุดอ่อน  และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
จุดแข็ง
1. คณะฯ มีการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ได้แก่  ทุกคณะในมหาวิทยาลัยแม่โจ้, คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,                 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่  และคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรี-    นครินทรวิโรฒ  
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15   ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
การประเมินผลตามเกณฑ์
ผลประเมิน    =          ผลรวมคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด
   จำนวนปี


        =    4.78
การประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้นๆ
1) เกณฑ์การประเมิน
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลังเป็นคะแนนของตัวบ่งชี้นี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เช่นเดียวกับการประเมินภายนอก)
2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	4.00
	4.78
	4.78
	บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ประจำปีการศึกษา 2553 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
(อัตลักษณ์คณะฯ คือ ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี)

ตัวบ่งชี้ 1 : คุณสมบัติของบัณฑิตที่ตรงหรือสอดคล้องกับอัตลักษณ์ที่กำหนด (ปีการศึกษา)
1.1  กิจกรรมที่คณะดำเนินการเพื่อสนับสนุนตัวบ่งชี้
คณะฯ มีการกำหนดอัตลักษณ์  มีการวางแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวกในคณะฯ  โดยมีความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพื่อเสริมสร้าง   อัตลักษณ์  มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามอัตลักษณ์ของคณะฯ  
1.1.1 การประเมินตามเกณฑ์
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงานของคณะและหลักฐาน

	1
	มีการกำหนดอัตลักษณ์ฯ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
	คณะฯ มีการกำหนดอัตลักษณ์ฯ โดยจัดให้บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ มีส่วนร่วมในการกำหนด  อัตลักษณ์โดยส่งเข้าร่วมประกวด เพื่อกำหนดใช้เป็นอัตลักษณ์ของคณะฯ คือ “ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี”

อ 10.1.1.1  โครงการประกวดอัตลักษณ์               คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 10.1.1.2   ผลอัตลักษณ์ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

	2
	มีการวางแผนพัฒนานักศึกษาตาม        อัตลักษณ์ของคณะฯ และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก และบุคลากร
	คณะฯ มีการวางแผนพัฒนานักศึกษาตาม                อัตลักษณ์และส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรรวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวก  และบุคลากร  โดยคณะฯ มีแผนการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะฯ เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ดังกล่าว อีกทั้งมีการส่งเสริมสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก ทรัพยากรต่างๆ แก่นักศึกษา รวมถึงความพร้อมของการให้บริการของบุคลากรแก่นักศึกษา  โดยโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ จะยึดหลักนโยบายที่มุ่งพัฒนาและสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่ดีทั้ง  3  ด้าน  (นโยบาย  3  D)  ประกอบด้วย  1. ด้านประชาธิปไตย  2.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และความเป็นไทย       3.  ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด ซึ่งมีการกำกับ /ติดตามโดยคณะกรรมการกำหนดนโยบาย  และแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย  3  D 
     นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อต้องการให้นักศึกษาใหม่  ได้มีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน รวมทั้งบรรยายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษา  และถ่ายทอดอัตลักษณ์ของคณะฯ ให้แก่นักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมดังกล่าว จำนวนทั้งสิ้น 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ในวันพุธที่ 18 สิงหาคม 2553 และครั้งที่ 2 ในวันพุธที่ 19 มกราคม 2554 
อ 10.1.2.1  ประกาศคณะฯ  เรื่อง  นโยบาย  3  D  
อ 10.1.2.2  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดนโยบาย  และแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย  3  D 
อ 10.1.2.3  แผนการดำเนินการสหกิจศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2553
อ 3.2.1.2  แผนการปฏิบัติงาน ด้านกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศึกษา 2553
อ 3.1.1.2 รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา

	3
	มีการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ทุกด้าน
	คณะฯ มีการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ครบทุกด้าน  
1. คณะฯ มีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เพื่อเป็นแหล่งดูงาน แหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมการทัศนศึกษา การดูงานนอกสถานที่ และกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาโดยตรง
2. คณะฯ จัดโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมแก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้มีทั้งความรู้และคุณธรรม ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. คณะฯ จัดโครงการแข่งขันรถประดิษฐ์ฟอร์มูล่า  เพื่อให้นักศึกษาได้นำความรู้ในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้งานจริง  รวมถึงเพื่อให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยและตอบสนองนโยบายชาติด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ
4.  คณะฯ  จัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและภาวะผู้นำ  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย  และรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง  เคารพสิทธิของผู้อื่น  ปลูกฝังระบอบประชาธิปไตย  และส่งเสริมทักษะภาวะความเป็นผู้นำให้แก่นักศึกษา
5. คณะฯ จัดโครงการเสริมสร้างสุขภาพประจำปีงบประมาณ 2554 เพื่อให้นักศึกษามีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ โดยใช้กีฬาเป็นสื่ออีกทั้งกิจกรรมกีฬายังส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีมเพื่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะและรู้จักการรู้แพ้  รู้ชนะ และการให้อภัย
อ 3.1.3.2 โครงการดำเนินงานสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
อ 3.2.3.2 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2553
อ 10.1.3.1  รายงานผลการปฏิบัติงาน  โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมแก่นักศึกษาหลักสูตรวัสดุศาสตร์
อ 10.1.3.2  รายงานผลโครงการแข่งขันรถประดิษฐ์ฟอร์มูล่า
อ 10.1.3.3  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและภาวะผู้นำ
อ 10.1.3.4  โครงการเสริมสร้างสุขภาพ  ประจำปีงบประมาณ  2554

	4
	มีการพัฒนา หรือ มีนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์
	1. คณะฯ มีการนำความรู้ด้านวิศวกรรมไปพัฒนาเป็นนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์  โดยมีการจัดโครงการแข่งขันรถประดิษฐ์ฟอร์มูล่า  เพื่อให้นักศึกษาได้นำความรู้ในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้งานจริง   รวมถึงมีการนำผลงานเข้าร่วมโครงการแข่งขันรายการฟอร์มูล่าระดับอุดมศึกษา  ในสนามระดับประเทศ  
2. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าที่สนใจ โดยมีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่ารับรู้ เช่น โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้ารับการทดสอบความรู้ระดับภาคีวิศวกร ของอาจารย์ ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร โดยเริ่มต้นโครงการตั้งแต่วันที่ 28 สิงหาคม – 25 กันยายน 2553 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีนักศึกษาระดับชั้นปีที่ 4 และศิษย์เก่าของคณะฯ ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมในวันและเวลาดังกล่าว
3. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมวิชาการ หรือกิจกรรมทางสังคม โดยให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานเพื่อฝึกทักษะประสบการณ์การทำงานร่วมกัน ผ่านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น ในวันเสาร์ที่ 21 สิงหาคม 2553 ณ เทศบาลตำบลเวียงพร้าว ตำบลเวียง อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีหัวข้อการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น
4.  คณะฯ  มีการจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการนำความรู้ด้านวิชาการมาประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาในสถานประกอบการ  เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการแก้ปัญหาของสถานประกอบการจริง  

อ 10.1.3.2  รายงานผลโครงการแข่งขันรถประดิษฐ์ฟอร์มูล่า
อ 3.1.5.1 รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้ารับการทดสอบความรู้ระดับภาคีวิศวกร 
อ 3.1.3.1 รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร แก่เกษตรกรในท้องถิ่น
อ 3.1.3.3  รายงานผลโครงการกิจกรรมส่งเสริมการนำความรู้ด้านวิชาการมาประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาในสถานประกอบการ  

	5
	มีการประเมินผลการดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริม
อัตลักษณ์ทุกด้าน
	คณะฯ มีการประเมินผลการดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ทุกด้าน
อ  3.2.3.2 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2553
อ 10.1.3.3  รายงานผลโครงการแข่งขันรถประดิษฐ์ฟอร์มูล่า
อ 10.1.5.1 สรุปผลจากแบบประเมินโครงการกีฬาและการสร้างเสริมสุขภาพกิจกรรมกีฬาสโมสรสัมพันธ์ วันที่  6 – 7 และ 12 - 13 พฤศจิกายน 2553
อ 10.1.5.2  สรุปผลจากแบบประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและภาวะผู้นำกิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะฯ วันพุธที่ 17 พฤศจิกายน 2553 ณ อาคารพนม สมิตานนท์  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

	6
	มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการ
	คณะฯ มีการนำผลการประเมินของกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการในปีที่แล้วมาพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการในปัจจุบันให้ดีขึ้น
-  โครงการรถประดิษฐ์ฟอร์มูล่าได้นำผลการประเมินโครงการ  ปัญหา และอุปสรรคจากการดำเนินโครงการวิศวประดิษฐ์คิดค้นรถประหยัดเชื้อเพลิง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  มาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง
อ 10.1.3.2  รายงานผลโครงการแข่งขันรถประดิษฐ์ฟอร์มูล่า
อ 10.1.6.1  รายงานโครงการวิศวประดิษฐ์คิดค้นรถประหยัดพลังงาน


1.3 การประเมินผลเทียบกับเป้าหมายในตัวบ่งชี้นั้น
1) เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


2) ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมายของคณะ
	ผลการดำเนินงานปี  2553
	คะแนนอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้  สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะ

	6  ข้อ
	6 ข้อ
	5
	บรรลุเป้าหมาย


ส่วนที่  3
สรุปผลการประเมินและ
ทิศทางการพัฒนา
ส่วนที่  3  สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา
ตารางที่ 1  ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.  ประจำปีการศึกษา   2553

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน
	8  ข้อ
	8  ข้อ
	5

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	5  ข้อ
	6  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 58
	ร้อยละ 56.10
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 51
	ร้อยละ 56.10
	4.67

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	5  ข้อ
	5  ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	5  ข้อ
	ใช้ผลประเมินมหาวิทยาลัย
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	6  ข้อ
	7  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	5  ข้อ
	5  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	3  ข้อ
	ใช้ผลประเมินมหาวิทยาลัย
	-

	องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต
	4.78

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	6  ข้อ
	6  ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	5  ข้อ
	6  ข้อ
	5

	องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	4.50


ตารางที่ 1  ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.  ประจำปีการศึกษา  2553 (ต่อ)
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	5  ข้อ
	6  ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	5  ข้อ
	5  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	170,000 บาท
	257,283.13
	5

	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย
	4.67

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	4  ข้อ
	4  ข้อ
	4

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	5  ข้อ
	5  ข้อ
	5

	องค์ประกอบที่  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	4.50

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5  ข้อ
	6  ข้อ
	5

	องค์ประกอบที่  6  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกรดับของสถาบัน
	7  ข้อ
	7  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	5  ข้อ
	5  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	5  ข้อ
	ใช้ผลประเมินมหาวิทยาลัย
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง
	6  ข้อ
	6  ข้อ
	5

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	7  ข้อ
	7  ข้อ
	5

	องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
	5.00


ตารางที่ 1  ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.  ประจำปีการศึกษา  2553                
                  (ต่อ)
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	8  ข้อ
	9  ข้อ
	5

	องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	5.00

	คะแนนเฉลี่ยรวม  20  ตัวบ่งชี้
	4.78

	ผลการประเมิน
	


ตารางที่  2  ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สมศ.  ประจำปีการศึกษา  2553

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ  75
	ร้อยละ  78.85
	3.94

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 2
	คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	3.50  คะแนน
	3.76
คะแนน
	3.76

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่
	ร้อยละ  10
	ร้อยละ  22.41
	4.48

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 4
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
	ไม่เปิดสอน
	ใช้ผลประเมินมหาวิทยาลัย
	-

	มาตรฐานที่  1 :  ด้านคุณภาพบัณฑิต
	4.06

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ  40
	ร้อยละ 76.82
	5

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ  4
	ร้อยละ  29.26
	5

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ร้อยละ  5
	ร้อยละ  32.92
	5

	มาตรฐานที่  2 :  ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5.00

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	3  ข้อ
	ร้อยละ  66.66
	5

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 9
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	2  ข้อ
	2  ข้อ
	2

	มาตรฐานที่  3 :  ด้านบริการวิชาการแก่สังคม
	3.50


ตารางที่  2  ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สมศ.  ประจำปีการศึกษา  2553  (ต่อ)
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	4  ข้อ
	5  ข้อ
	5

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	4  ข้อ
	ใช้ผลประเมินมหาวิทยาลัย
	-

	มาตรฐานที่  4 :  ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5.00

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 12
	การปฎิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน
	4  คะแนน
	-
	-

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	4  คะแนน
	4.39
	4.39

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 14
	การพัฒนาคณาจารย์
	4  คะแนน
	ค่าดัชนี  4.54
	3.78

	มาตรฐานที่  5 :  ด้านการบริหารและพัฒนาสถาบัน
	4.09

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 15
	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	4.00
	4.83
	4.83

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 16
	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน
	3  ข้อ
	ใช้ผลประเมินมหาวิทยาลัย
	-

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 17
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	3  ข้อ
	ใช้ผลประเมินมหาวิทยาลัย
	-

	ตัวบ่งชี้
สมศ.ที่ 18
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ
	3  ข้อ
	ใช้ผลประเมินมหาวิทยาลัย
	-

	มาตรฐานที่  6 :  ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	4.83


  ตารางที่  3  สรุปผลการประเมินจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการปรับปรุงพัฒนาในภาพรวมของหน่วยงาน

	องค์ประกอบ
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	
	1. มีการทบทวนปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจของคณะฯ ทุกปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตร์ของชาติ  และการเปลี่ยนแปลงของสังคม
2. มีการกำหนดกลยุทธ์ของคณะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตร์ของชาติ  และจัดทำโครงการเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ของคณะฯ
	
	

	องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ปีการศึกษา)
	1.  แนวทางและกระบวนการในการเปิดและปรับปรุงหลักสูตรมีความชัดเจน
2.  มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ Template มคอ. 2รายละเอียดของหลักสูตร ทางเว็บไซต์สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการเพื่อให้คณะวิชา / สำนักนำไปใช้ในการจัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตร
3.  มหาวิทยาลัย และคณะฯ ส่งเสริมให้มีการจัดทำบทเรียนออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา (Anytime anywhere)

4.  หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะฯ มีหลายวิชาให้เลือกเรียนหลากหลายตามความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน
	1.  การปรับปรุงล่าช้ากว่ากำหนดเนื่องจากเป็นช่วงของการปรับเปลี่ยนหลักสูตรเข้าสู่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งมีขั้นตอนและรายละเอียดมากมาย รวมทั้งมีความเกี่ยวเนื่องเกือบทุกภาคส่วน การขับเคลื่อนจากคณะฯ เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ
	1. คณะฯ มีการประสานงานกับผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่านคณะกรรมการวิชาการ สำหรับแผนการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป ก็จะมีการเร่งรัดการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน”

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	1. คณาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการมาเป็นเวลานานแล้ว และ/หรือคณาจารย์ที่ยังไม่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับใด ๆ ไม่วิจัย สั่งสมวิชาการ และ/หรือเผยแพร่สิ่งใหม่ทางวิชาการในศาสตร์ของตนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาคมวิชาการอย่างต่อเนื่อง
2.  มีคณาจารย์หลายท่านดำรงตำแหน่งบริหารทำให้การผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใช้เวลานานกว่าปกติ
	1.  KM รู้ทันการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และการขอรับเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อกระตุ้นให้คณาจารย์มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น และทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอกำหนดทางวิชาการ
2. One-stop-service การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
	1.  กองทุนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งจัดสรรงบประมาณสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งนั้น ส่วนมากเป็นการจัดในรูปการดูงานนอกสถานที่โดยรวม อาจไม่ตอบสนองความต้องการส่วนบุคคล ดังนั้นควรมีระบบและกลไกเพื่อการพัฒนาส่วนบุคคลด้วย
2.  ความห่างไกลของมหาวิทยาลัยไม่เอื้อต่อการเดินทาง เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยส่วนกลาง ทำให้เสียเวลาและค่าใช้จ่ายมากในการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง
	1.  คณะฯ ควรมีระบบและกลไกเพื่อการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคล
2.มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน โดยคณะกรรมการเฉพาะกิจที่แต่งตั้งขึ้น

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	
	1. มีปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้ผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยนักศึกษาที่ได้ ไม่ใช่ผลตามสภาพจริง
	1. คณะฯ กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา สำหรับปีการศึกษา 2554 มีค่ามากกว่า 3.51 เช่น มีการชี้แจงให้นักศึกษาเห็นความสำคัญของผลการประเมินทั้งในระดับรายวิชา หรือในระดับกิจกรรมที่จัดโดยคณะฯ คณะฯ จะประสานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ในประเด็น 
-  เงื่อนไขการประเมินไม่เป็นธรรม เนื่องจากระบบจะตั้งค่าเริ่มต้นไว้ที่ระดับปานกลาง (ระดับ 3) โดยบังคับให้นักศึกษาต้องประเมินการสอนก่อนดูเกรด นักศึกษาที่ขี้เกียจจึงไม่ได้ประเมินตามสภาพจริง เนื่องจากระบบตั้งค่าไว้ที่ระดับ 3 อยู่แล้วก็กด next ไปเลยโดยไม่มีการประเมิน
-  อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาสามารถเข้าไปประเมินผลประสิทธิภาพการเรียนการสอนแทนนักศึกษาได้ เนื่องจากในขั้นตอนของการเข้าไปตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษาตนเอง ระบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร บังคับให้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องทำการประเมินการสอน ทำให้มีโอกาสที่จะประเมินผลแทนนักศึกษาได้

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	
	
	1. การสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 3  :  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	1.  KM การขอรับเงินค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
2.  One-stop-service เพื่อขอรับเงินสนับสนุนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์และเผยแพร่

	องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

	
	1. คณะฯ มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ทำให้นักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสนใจ
	
	

	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	
	1.  ผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้ให้ความสำคัญและสนับสนุนการทำงานวิจัยของอาจารย์ โดยคณะได้ให้การสนับสนุนงบประมาณ สร้างระบบและกลไกต่าง ๆ ให้อาจารย์ได้ทำงานวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และนำไปใช้ประโยชน์ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาการเรียนการสอน และ/หรือ การให้บริการวิชาการ
2.  อาจารย์มีความสนใจในการทำงานวิจัยและสามารถในการขอแหล่งทุนภายนอกเพื่อทำงานวิจัย
3.  บูรณาการการทำวิจัย บริการวิชาการ และการเรียนการสอน ระหว่างสาขาวิชา
	1.  ทางคณะฯ ยังไม่ได้ทำการประเมินผลการดำเนินการตามพันธกิจของการวิจัยให้สมบูรณ์
2.  อาจารย์มีการต่อยอดงานวิจัย และการบูรณาการองค์ความรู้จากงานวิจัยกับการเรียนการสอน และ/หรือ การบริการวิชาการค่อนข้างน้อย 
3.  จำนวนทุนการวิจัยภายใน ยังได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยภายนอกน้อยกว่า
	1.  คณะฯ จัดให้มีการประเมินผลการดำเนินการตามพันธกิจของการวิจัยให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ และนำผลการประเมินมาใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานของอาจารย์และคณะตามพันธกิจ
2.  เพื่อพัฒนางานวิจัยคณะฯ ให้เข้มแข็ง ควรแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและแหล่งทุนวิจัยภายนอกมาให้อาจารย์ทำงานวิจัยให้มากขึ้น
3.  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 


	องค์ประกอบที่  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	
	1. คณะฯมีสถานบริการวิชาการ หน่วยบริการวิชาการทางเทคโนโลยีอาหารและหน่วยบริการวิชาการทางเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะฯ 
2. อาจารย์มีความรู้ความสามารถทางวิชาการเป็นที่ยอมรับจากภายนอกสถาบันและได้ดำเนินการให้บริการวิชาการอย่างจริงจัง
3. การจัดโครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความต้องการของชุมชนที่ขอรับบริการ
	อาจารย์ยังขาดการประมวลความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ใน   ด้านการเรียนการสอน  ด้านการต่อยอดพัฒนาเป็นหนังสือ ตำราหรืองานวิจัย (เช่น นำไปใช้เป็นที่มาและความสำคัญของการเขียนโครงการวิจัย ) และด้านขยายผลตำราไปสู่การปรับปรุงรายวิชาหรือนำไปสู่การเปิดรายวิชาใหม่ อาจเนื่องจาก ยังไม่ทราบแนวทางหรือวิธีปฏิบัติ หรือยังไม่ได้ให้ความสำคัญกับเรื่องนี้
	จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้อาจารย์ทราบแนวทางการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคมกับงานด้านการเรียนการสอน และ/หรือ งานวิจัยให้มากขึ้น พร้อมทั้งมีการระบุไว้ในเอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

	องค์ประกอบที่  6  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	1. คณะฯ มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ทำให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสนใจ
	
	

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	
	1. ผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะเห็นความสำคัญในการกำหนดกลยุทธ์ของคณะให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและเปิดกว้างให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม
2. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะที่ชัดเจนและเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด
3. ผู้บริหารเปิดกว้างให้บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายแสดงความคิดเห็นและมอบอำนาจการบริหารตามลำดับสายงาน
4. คณะให้ความสำคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาอุปสรรคในการทำงานและพัฒนาบุคลากรของคณะ
5. คณะให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง


	
	

	องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ

	
	1.  มีการเปิดเผยข้อมูลการเงินคณะ เพื่อความโปร่งใสในการทำงานและเพื่อให้เกิดการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
2.  มีการจัดสรรงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติงานคณะ โดยผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการประจำคณะอย่างเปิดเผย
3.  มีการติดตามการใช้งบประมาณทุกไตรมาสและติดตามการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงานทุกไตรมาส
	1.  คณะฯ  มีงบประมาณและเงินรายได้ค่อนข้างจำกัดทำให้การบริหารจัดการกระทำได้ลำบากมากยิ่งขึ้น
	

	องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	
	คณะฯ มีการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	


ภาคผนวก
ภาคผนวก 
แบบรายงานผลการประเมิน
ตาราง ส 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน 1
	คะแนนการประเมิน (ตามเกณฑ์ สกอ.)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	8  ข้อ
	
	8  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 16
	3  ข้อ
	
	-
	คณะไม่ประเมิน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 17
	3  ข้อ
	
	-
	ใช้ผลมหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	5  ข้อ
	
	6  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ร้อยละ  58
	
	ร้อยละ  56.10
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ร้อยละ  51
	
	ร้อยละ  56.10
	4.67  คะแนน

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	5  ข้อ
	
	5  ข้อ
	4 คะแนน

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	5  ข้อ
	
	-
	ใช้ผลมหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	6  ข้อ
	
	7  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	5  ข้อ
	
	5  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	3  ข้อ
	
	-
	ใช้ผลมหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 1
	ร้อยละ  75
	
	ร้อยละ 78.85
	3.94  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 2
	3.5  คะแนน
	
	3.76
	3.76  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 3
	ร้อยละ  10
	
	ร้อยละ  22.41
	4.48  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 4
	ไม่เปิดสอน
	
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 14
	4  คะแนน
	
	ค่าดัชนี  4.54
	3.78  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	6  ข้อ
	
	6  ข้อ
	4  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	5  ข้อ
	
	6  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	5  ข้อ
	
	6  ข้อ
	4  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	5  ข้อ
	
	5  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	170,000  บาท
	
	260,954.18
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 5
	ร้อยละ  40
	
	ร้อยละ  76.82
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 6
	ร้อยละ  4
	
	ร้อยละ  29.26
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 7
	ร้อยละ  5
	
	ร้อยละ  32.92
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	4  ข้อ
	
	4 ข้อ
	4  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	5  ข้อ
	
	5 ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 8
	3  ข้อ
	
	ร้อยละ  66.66
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 9
	2  ข้อ
	
	2  ข้อ
	2  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 18
	3  ข้อ
	
	-
	ใช้ผลมหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	5  ข้อ
	
	6  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 10
	4  ข้อ
	
	5  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 11
	4  ข้อ
	
	-
	-

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	7  ข้อ
	
	7  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	5  ข้อ
	
	5  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	5  ข้อ
	
	-
	ใช้ผลมหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	6  ข้อ
	
	6  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 12
	4  คะแนน
	
	-
	คณะฯ ไม่ประเมิน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 13
	4  คะแนน
	
	4.39
	4.39  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	7  ข้อ
	
	7  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	8  ข้อ
	
	9  ข้อ
	5  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 15
	4.00
	
	4.83
	4.83  คะแนน


1 ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบบเป็นสัดส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ

ตาราง ส 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ

ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	องค์ประกอบ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
  1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
  2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้

  3.51 – 4.00 การดำเนินงานระดับดี
  4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	องค์ประกอบที่ 1
	-
	5
	-
	5
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 2
	4.84
	4.75
	-
	4.80
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 3
	-
	4.50
	-
	4.50
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 4
	5
	4.50
	-
	4.75
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 5
	-
	4.50
	-
	4.50
	ดี
	

	องค์ประกอบที่ 6
	-
	5
	-
	5
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 7
	-
	5
	-
	5
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 8
	-
	5
	-
	5
	ดีมาก
	

	องค์ประกอบที่ 9
	-
	5
	-
	5
	ดีมาก
	

	เฉลี่ยรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	4.92
	4.86
	-
	4.84
	ดีมาก
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	


ตาราง ส 3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	มาตรฐาน
การอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
  1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
  2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้

  3.51 – 4.00 การดำเนินงานระดับดี
  4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	มาตรฐานที่ 1
	-
	5
	-
	5
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ 2
    มาตรฐานที่ 2 ก
    มาตรฐานที่ 2 ข
	-

4.89
	4.83

4.57
	-

-
	4.83

4.73
	ดีมาก
ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ 3
	-
	5
	-
	5
	ดีมาก
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	4.89
	4.90
	-
	4.89
	ดีมาก
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	


ตาราง ส 4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
ประเภทสถาบัน 
กลุ่ม ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	มุมมองด้าน
การบริหารจัดการ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
  1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
  2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้

  3.51 – 4.00 การดำเนินงานระดับดี
  4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	ด้านนักศึกษาและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	-
	4.67
	-
	4.67
	ดีมาก
	

	ด้านกระบวนการภายใน
	-
	4.75
	-
	4.75
	ดีมาก
	

	ด้านการเงิน
	5
	5
	-
	5
	ดีมาก
	

	ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	4.84
	5
	-
	4.92
	ดีมาก
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง
	4.92
	4.86
	-
	4.84
	ดีมาก
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	


ตาราง ส 5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทสถาบัน 
กลุ่ม ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
  1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
  2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้

  3.51 – 4.00 การดำเนินงานระดับดี
  4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	1) มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	(1) ด้านกายภาพ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	(2) ด้านวิชาการ
	4.84
	4.67
	-
	4.76
	ดีมาก
	

	(3) ด้านการเงิน
	-
	5
	-
	5
	ดีมาก
	

	(4) ด้านการบริหารจัดการ
	-
	5
	-
	5
	ดีมาก
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1
	4.84
	4.78
	-
	4.92
	ดีมาก
	

	2) มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	
	
	
	

	(1)  ด้านการผลิตบัณฑิต
	-
	4.67
	-
	4.67
	ดีมาก
	

	(2)  ด้านการวิจัย
	4
	4.5
	-
	4.25
	ดี
	

	(3)  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	-
	4.5
	-
	4.5
	ดี
	

	(4)  ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	5
	-
	5
	ดีมาก
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2
	4
	4.67
	-
	4.61
	ดีมาก
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	4.42
	4.73
	-
	4.77
	ดีมาก
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	


ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน 1
	คะแนนการประเมิน โดยคณะกรรมการ 
(เกณฑ์ สกอ.)
	หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ที่ระบุใน SAR)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 16
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 17
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 2
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 3
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 4
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 14
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 5
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 6
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 7
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 8
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 9
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 18
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 10
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 11
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 12
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 13
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 15
	
	
	
	
	


1 ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสำหรับตัวบ่งชี้นั้น ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบบเป็นสัดส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจำนวน หรือระบุเป็นข้อ
ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
  1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
  2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้

  3.51 – 4.00 การดำเนินงานระดับดี
  4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	องค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 7
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 8
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	


ตาราง ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
	มาตรฐาน
การอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
  1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
  2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้

  3.51 – 4.00 การดำเนินงานระดับดี
  4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	มาตรฐานที่ 1
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2 ก
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2 ข
	
	
	
	
	
	ไม่นำตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 15 มาคำนวณ

	มาตรฐานที่ 3
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	


 ตาราง ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
	มุมมองด้าน
การบริหารจัดการ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
  1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
  2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้

  3.51 – 4.00 การดำเนินงานระดับดี
  4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	1. ด้านนักศึกษาและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านกระบวนการภายใน
	
	
	
	
	
	                                                                         

	3. ด้านการเงิน
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	


ตาราง ป.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
  0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
  1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
  2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้

  3.51 – 4.00 การดำเนินงานระดับดี
  4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก
	หมายเหตุ

	
	I
	P
	O
	รวม
	
	

	1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	(1) ด้านกายภาพ
	
	
	
	
	
	

	(2) ด้านวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	(3) ด้านการเงิน
	
	
	
	
	
	

	(4) ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1
	
	
	
	
	
	

	2. มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	
	
	
	

	(1) ด้านการผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	(2) ด้านการวิจัย
	
	
	
	
	
	

	(3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	

	(4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	


คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ประจำปีการศึกษา  2553  ดังนี้

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.พงษ์ศักดิ์  แป้นแก้ว

ประธานกรรมการ
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2. รองศาสตราจารย์  ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ

กรรมการ
รองศาสตราจารย์  9  สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
3. รองศาสตราจารย์เพ็ญรัตน์  หงส์วิทยากร


กรรมการ
รองศาสตราจารย์  9  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์
4. กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย





อธิการบดี





คณะกรรมการประจำคณะ








คณบดี





ประธานกรรมการประจำหลักสูตร


ต่าง ๆ 





รองคณบดีฝ่ายบริหาร





 เลขานุการคณะ











คณะกรรมการประจำหลักสูตร





รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ





รองคณบดีฝ่ายวิชาการ





หน. งานบริหารและธุรการ





หลักสูตรปริญญาตรี       -   สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร


-   สาขาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว


-   สาขาวัสดุศาสตร์


-   สาขาวิศวกรรมเกษตร


-   สาขาวิศวกรรมอาหาร








รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ





หน. งานคลังและพัสดุ





รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ





หน. งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ





หน. งานบริการวิชาการและวิจัย





หลักสูตรปริญญาโท       -  สาขาเทคโนโลยีทางอาหาร


-  สาขาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว


-  สาขาวิศวกรรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร








หน. งานบริการการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา





คณาจารย์ประจำหลักสูตร





จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  x 100


จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด








ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต


จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินทั้งหมด





ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ


อาจารย์ประจำทั้งหมด
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